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PROCEDURA GENERALA
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE

PERSONALULUI CONTRACTUAL

Cod PG - RU -  02

F u n cţie N u m e si p ren u m e S e m n ă tu ra

A l  L '  /
D ata

EEIaborat S e  B iro u  R U N O S Naghi Floare 2 5 .0 9 .2 0 1 4
V e rific a t R M C Dr. Budea Adina ? V uV

V.' '/¿A? 2 9 .0 9 .2 0 1 4
A p ro b a t M a n a g e r Mitrut Diana m ă _________ 2 9 .0 9 .2 0 1 4
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LISTĂ DE DIFUZARE

Ex.
nr.

Ediţie/
revizie

Difuzare Observa ii

Departament Nume şi prenume

Semnă/tuf» y i
Dată

1. 1/0 M a n a g e r Ing. M itru t D ian a
y  __________

2 9 .0 9 .2 0 1 4

2. 1/0
D ire c to r m ed ica l 
C P U ,A m b u la to riu

Dr. Lupu  C ris tian
n )

2 9 .0 9 .2 0 1 4

3. 1/0
D ire c to r fin a n c ia r  

co n tab il
E c .P ap  D a lm a Wa 2 9 .0 9 .2 0 1 4

4 1/0 S e f  b irou  R U N O S Ing .N ag h i F lo are
\  '  '

2 9 .0 9 .2 0 1 4

5 1/0 R M C D r.B u d ea  A d in a Eâukte- 2 9 .0 9 .2 0 1 4

6 1/0
A s is te n t

c o o rd o n a to r
D rag o ş  V io r ic a -------- — ---------* 2 9 .0 9 .2 0 1 4

7 1/0
S e c ţia  M e d ic in a  

In te rn a
D r.N ag h i Em il

A - * - “
2 9 .0 9 .2 0 1 4

8 1/0 S e c ţia  Boli C ro n ic e D r.G iu ro e sc u  S ilv iu 2 9 .0 9 .2 0 1 4

9 1/0
S e c ţia  C h iru rg ie  

G e n e ra la
D r.M a rin a  Fe lic ian 2 9 .0 9 .2 0 1 4

10 1/0 B lo c  O p e ra to r D r.S p an  M irce a
A /

l ] /  /
y  /

2 9 .0 9 .2 0 1 4

11 1/0 C o m p a rtim e n t ATI
D r.D rag o s  O lte an u  

S o rin

i  N

f Á /
2 9 .0 9 .2 0 1 4

12 1/0 S e c ţia  P ed ia tr ie D r.L u p u  D orin
\

2 9 .0 9 .2 0 1 4

13 1/0
C o m p a rtim e n t  

îng rijir i P a lia tive
D r.D am ia n  lld iko 2 9 .0 9 .2 0 1 4

14 1/0
S ec ţia  O b s te tric a  

G in e c o lo g ie
D r.G iu ro e sc u

R o d ica / 2 9 .0 9 .2 0 1 4

15 1/0
L a b o ra to r de  

a n a n liz e  m e d ic a le
B e rin d e  V io ric a 2 9 .0 9 .2 0 1 4

16 1/0
R a d io lo g ie  si 

im a g is tic a  m edicale
D r.C o n t T o m a  

D an ie l H t 2 9 .0 9 .2 0 1 4

17 1/0
F a rm a c ia  cu  c irc u it  

în c h is
L azares cu  A d in a 2 9 .0 9 .2 0 1 4

18 1/0 S ta tis tic a P o p lea ca  M arina
^ f k

A  Cía I V 2 9 .0 9 .2 0 1 4

19 1/0 C P C IN D r.B u d ea  A d in a wt>.- j. 2 9 .0 9 .2 0 1 4

20 1/0
A c h iz it ii-  

A p ro v iz io n a re  -  
T ra n s p o rt

E c .C a rd o s  A d rian ( 4 ^ 2 9 .0 9 .2 0 1 4

21 1/0
B iro u  fin a n c ia r  

c o n ta b il
E c .C a rd o s  C alin j i i - 2 9 .0 9 .2 0 1 4

22 1/0 A te lie r  m e c a n ic H avrila  N ico lae 2 9 .0 9 .2 0 1 4
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EVIDENŢA REVIZIILOR

Nr.
Crt.

E d ./
Rev.

Pag. D e sc rie re  co n ţin u t, 
m o tivu l rev iz ie i, lo c a liza re

D ata , s e m n ă tu ra  p ers o a n e i 
c a re  a e fe c tu a t rev iz ia

1 1/0 E d ita re  in iţia la  p en tru  im p le m e n ta re  si c o n fo rm a re  la 
ce rin ţe le  re fe re n ţia le lo r S R  EN IS O  9 0 01 :200 8

Cod : PS 4.2.3 F02 ed.l/rev.O

1. SCOP
1.1 Procedura descrie modalitatea în care se desfăşoară activitatea de evaluare a personalului angajat la Spitalul 
Orăşenesc Negreşti Oas.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.2 Procedura este aplicată de către Biroul RUNOS întreg personalului angajat în cadrul din Spitalului Orăşenesc 
Negreşti Oas.

3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ
3.1 SR EN ISO 9001:2008 - Sisteme de management al calităţii. Cerinţe.
3.2 SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calităţii. Principii fundamentale şi vocabular.
3.3 SE CEN/TS 15224:2009 -  Servicii de sănătate. Sisteme de management al calităţii. Ghid pentru utilizarea 
standardului EN ISO 9001:2000
3.4 Ordin 946/2005 -  pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzând standardele de management /control 
intern la enitităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.
3.5 Ordin nr. 1389/2006 privind modificarea şi completarea Ordinului ministrului finanţelor publice nr. 946/2005 
pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzând standardele de management/control intern Ia entităţile publiqe 
şi pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial
3.6 Lg. nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii;
3.7 Lg nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare.
3.8 Ordin numărul 1229 /01.08.2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale 
si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
3.9 Ordin 343/2008 privind modificarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.501/2006 pentru aprobarea 
Criteriilor pe bază cărora se stabilesc salariile de bază pentru funcţiile de conducere care fac parte din comitetul 
director al spitalelor publice

4. RESPONSABILITĂŢI
-RUNOS

- Comunică compartimentelor funcţionale criteriile de performanţă stabilite în baza actelor legislative şi 
modelul FIŞEI DE EVALUARE.

- primeşte şi centralizează de la comp./secţii/clinici/birouri fişele de evaluare şi verifică corectitudinea 
completării acestora.

- Şefii de compartimente/secţii/birouri
- completează fişele de evaluare pentru personalul din subordine pe baza criteriilor primite de la RUNOS.

5. DESCRIEREA POCEDURII
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Evaluarea personalului angajat la Spitalul Orăşenesc Negreşti Oas se face conform Dispoziţiei rlr. 
368/02.09.2011 a preşedintelui Consiliului Judeţean Satu Mare privind aprobarea criteriilor de evaluare a 
performantelor profesionale individuale.

Fişele de evaluare sunt stabilite pe baza modelelor standard din Ordinul 1229/2011 privind stabilirea criteriilor 
de evaluare a perfomantelor profesionale individuale si criteriilor aprobate prin Dispoziţia nr. 368/02.09.201 
preşedintelui Consiliului Judeţean Satu Mare.

5.2 Procedura de evaluare
5.2.1 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecărui angajat, in raport cu cerinţele postulai 
prevăzute in fisa post.
5.2.2 Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
5.2.3 Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
5.2.4 Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul următor perioadei evaluate.
5.2.5 Evaluarea performanţei profesionale individuale constă în aprecierea gradului în care angajaţii îşi îndeplinesc 
atribuţiile şi responsabilităţile ce le revin, în raport cu cerinţele postului ocupat.
5.2.6 Criteriile pe baza cărora se face evaluarea performanţei profesionale individuale sunt următoarele:
a) Pentru funcţii de execuţie:
- cunostiinte si experienţa profesionala;
- promtitudine si operativitate in realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute in fisa postului;
- calitatea lucrărilor executate si activitatilor desfăşurate;
- asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitatje, 
disciplina;
- intensitatea implicării in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu încadrarea in normative de consum;
- adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativa si creativitate;
- condiţii de munca.
b) Pentru funcţii de conducere se vor utiliza suplimentar următoarele criterii:
- cunostiinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii;
- capacitatea de a lua decizii optime si asumarea răspunderii in legătură cu acestea;
- capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentului;
- capacitatea de a creea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu al|te 
compartimente.
5.2.7 Calificativul final al evaluării se Stabileşte pe baza notei finale, astfel:

a) 4.51 - 5 - foarte bine;
b) 3,51 - 4,50 - bine;
c) 2,01 - 3,50 - satisfăcător;
d) 1,00 - 2,00 - nesatisfacator

5.2.8 Evaluarea se realizează de către evaluatori. Calitatea de evaluatori o au următorii:
- persoana care conduce si coordonează comp./sectia/biroul/ serviciul in care isi desfasoara activitatea persoana (|u 
funcţie de execuţie evaluata.
- persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a spitalului, pentru persoane <jle 
conducere.
5.2.9 Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale se face cu note de la 1 la 5, nota exprimând grad il 
de îndeplinire a criteriului respectiv.
5.2.10 Pentru a obţine nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor acordajte 
pentru îndeplinirea fiecărui criteriu de performanta.
5.2.11 Pentru funcţiile de conducere nota finala a evaluării este media aritmetica a notelor obţinute la criteriile (|e 
evaluare de la pct I si II din Anexa 1.
5.2.12 Semnificaţia notelor:
- Nota 1 - nivel minim
- Nota 5 - nivel maxim.
5.2.13 Contestaţiile privind evaluarea performantelor se depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului 
Biroul RUNOS.
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5.2.14 Contestaţiile se analizeaza de conducătorul imediat superior, împreuna cu liderul de sindicat sau reprezentant jI 
salariaţilor.
5.2.15 Rezultatul contestaţiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

6. ANEXE
- Anexa 1 - Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu funcţii de conducere,
- Anexa 2 - Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu funcţii de execuţie.

SPITALUL ORĂŞENESC NEGREŞTI OAŞ Aprobat
Conducătorul instituţiei publice 
Numele şi prenumele:

Funcţia: Manager

FIŞA DE EVALUARE
a performanţelor profesionale individuale pentru personalul cu funcţii de conducere

Num ele___________________ , prenumele_______________________

Funcţia______________________________________________________

Numele şi prenumele evaluatorului____________________

Funcţia__________________________________

Perioada evaluată

Nr.crt Denumirea criteriului de evaluare Not a
0 1 2

1. Cunoştinţe şi experienţă profesională

2. Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor 
de serviciu prevăzute în fişa postului

3. Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor 
Desfăşurate

4. Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, 
perseverenţă, obiectivitate,disciplină

5. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în 
normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate

7. Condiţii de muncă

Nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare

Nr.crt Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu funcţii de conducere Nota
0 1 2

1. Cunoştinţe despre scopul, obiectivele şi rolul compartimentului în ansamblul unităţii
2. Capacitatea de a lua decizii optime şi asumarea răspunderii în legătură cu acestea
3. Capacitatea de organizare şi de coordonare a activităţii 

compartimentului
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Calificativul acordat:

1. Numele şi prenumele evaluatorului____________________________

Funcţia_______________________________________

Semnătura evaluatorului_____________________  D ata______

2. Am luat cunoştinţă de aprecierea activităţii profesionale desfăşurate

Numele şi prenumele persoanei evaluate_______________________

Funcţia_________________________________

Semnătura persoanei evaluate_________________  D ata______

3. Contestaţia persoanei evaluate:

M otivaţia_________________________________________

Semnătura persoanei evaluate____________________  Data ____

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele şi prenumele persoanei care a modificat aprecierea_______

Funcţia acesteia________________________________

Modificarea adusă aprecierii__________________________________

Semnătura_____________________  D ata___________

5. Am luat cunoştinţă de modificarea evaluării

Numele şi prenumele________________________________________

Funcţia acesteia___________________________

Semnătura _________________  D ata_______

Anexa 2

SPITALUL ORĂŞENESC NEGREŞTI OAŞ Aproba
Conducătorul instituţiei publice 

Numele şi prenumele:__________
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Numele 

Funcţia__

FIŞA DE EVALUARE Funcţia: Manager
a performanţelor profesionale individuale pentru personalul cu funcţii de execuţie

______________, Prenumele_____________________

Numele şi prenumele evaluatorului

Funcţia________________________

Perioada evaluată 01.01. -31.12.

Nr.crt Denumirea criteriului de evaluare Nc ta
0 1 *

A

1. Cunoştinţe şi experienţă profesională
2. Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor 

de serviciu prevăzute în fişa postului
3. Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate
4. Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă, 

obiectivitate,disciplină
5. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în normative de 

consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate
7. Condiţii de muncă

I Nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finală a evaluării = nota pentru îndeplinirea criteriilor
de evaluare de la pct. I_____________ _______________________________________

Calificativul acordat:
1. Numele şi prenumele evaluatorului________________________  Funcţia

Semnătura evaluatorului___________________ Data_________________________

2. Am luat cunoştinţă de aprecierea activităţii profesionale desfăşurate

Numele şi prenumele persoanei evaluate________________________ , Funcţia

Semnătura persoanei evaluate____________________  Data______________

3. Contestaţia persoanei evaluate: Motivaţia__________________________________

Semnătura persoanei evaluate_______________________  Data_____________

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele şi prenumele persoanei care a modificat aprecierea________________Funcţia

Modificarea adusă aprecierii____________________________________ _ _ _ _ _

Semnătura____________________ Data_______________

5. Am luat cunoştinţă de modificarea evaluării

Numele şi prenumele____________________________________  Funcţia acesteia

Semnătură __________  Data_____________
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