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Spitalul Orasenesc Negresti Oas, in scopul stabilirii la nivelul institutiei a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea iIn muncd, respectarea principiului nediscrimindrii $i a inldturdrii oricérei forme de
incélcare a demnitétii, a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, a procedurii de solutionare
pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor, a abaterilor disciplinare si sanctiuni aplicabile, a regulilor concrete privind disciplina muncii in
unitate, a modalitatilor de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice, precum si a criteriilor

si procedurilor de evaluare profesionald,

in conformitate cu dispozitiile art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii (cu modificarile si

completarile ulterioare)

emite prezentul Regulament Intern

m
s ———— ]
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CAPITOLUL 1
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 1. (1) Spitalul Orisenesc Negresti Oas , in calitate de angajator, are obligatia sd ia toate
misurile necesare pentru protejarea vietii si sanatétii salariatilor.

(2) Unitatea se obliga si asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca §i respectarea Precautiunilor generale reglementate de legislatia in vigoare.

(3) Angajatorul este obligat sd defini autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si
sanatdtii in muncd, in vederea prevenirii accidentelor si bolilor profesionale.

(4) In cadrul propriilor responsabilitati, Spitalul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitafii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitafile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii i
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea principiilor generale de prevenire reglementate de
Legea nr. 319/2006 a securitétii i sanatétii in munca.

(5) Angajatorul este obligat sd asigure prevenirea riscurilor gi protectia sénétatii i securitatii
lucratorilor.

(6) Angajatorul este obligat sd asigure masurile necesare pentru acordarea primului-ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea lucratoriilor, evitarea unui pericol grav si iminent.

(7) Serviciile prevazute la al. (5) si (6) sunt asigurate de Serviciul de securitatea muncii, PSI, din
cadrul unitatii.

(8) Angajatorului ii revin si obligatiile de naturd manageriala si tehnico-organizatorica, precum si
cele de asigurare a echipamentului de protectie, acordare a alimentatiei de protectie si a materialelor
igienico-sanitare, asa cum sunt reglementate de Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca
(cu modificérile si completarile ulterioare).

(9) Angajatorul asigurd echipamentul de protectie potrivit HG nr. 1048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca.

(10) Angajatorul poate suporta, pentru el si pentru angajatii sdi, in vederea indeplinirii obligatiilor
legale mentionate in prezenta ordonantd de urgentd, cheltuielile pentru achizitionarea semniturilor
electronice avansate sau semndturilor electronice calificate utilizate pentru semnarea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncé/securitifii si sanatitii in munca

Art. 2.(1) Angajatorul va organiza informarea, consultarea si participarea angajatilor la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdnétatea in munca.

2) Instruirea in domeniul securitdtii §i sénatitii in muncd se desfisoard periodic i este obligatorie
in urmatoarele situatii:

a) 1in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) 1in cazul salariafilor care isi reiau activitatea dup o Intrerupere mai mare de sase luni;

d) in cazul persoanelor fizice care desfisoard activitate de voluntariat sau practic in Spital;

e) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu, care reglementeazi alte situatii
fatd de cele enumerate mai sus;
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f) 1a introducerea unor noi echipamente sau proceduri de lucru.

Art. 3. Obligatiile lucritorilor
1) Fiecare lucrator trebuie s isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2) Lucrdtorii au urmétoarele obligatii principale:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, si il inapoieze
sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

c) sdnu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanétatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sdaduci la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatéii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de minca si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sadnatitii in
muncd i mésurile de aplicare a acestora;

i) sadearelatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd §i practicantilor, potrivit activititilor pe care acestia le desfagoara.

4) Salariatii au urmétoarele obligatii speciale in domeniul aparirii impotriva inceniilor:

a) sd respecte regulile si méasurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice
forma, de conducitorul institutiei;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul institutiei;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;

d) sid comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncid orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

€) sd coopereze cu salariatii desemnati de angajator, cu atributii in domeniul ap&rarii Impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

—_——-————e—e—e—e—e—e— e _—_—_—_————— - - -,
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f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Art. 4. Supravegherea sanititii

(1) Spitalul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Sunt obligatorii urmétoarele examene medicale:

- examenul medical la angajare;

- examenul medical de adaptare in muncé;

- examenul medical periodic (la interval de un an);

- examenul medical la reluarea activitatii (dupd o intrerupere de minim 90 de zile pentru motive
medicale sau de sase luni pentru orice alte motive);

- supraveghere speciald (pentru angajatii de peste 60 de ani, gravide, persoane cu handicap,
persoane dependente de droguri, de alcool, stangace, persoane cu vederea monoculard, persoane
in evidenta cu boli cronice);

- promovarea sandtitii la locul de muncé, prin supravegherea activd a sénatatii lucrétorilor in
raport cu caracteristicile locului de munci si, in mod particular, cu factorii de risc profesionali.

Art. 5. Comitetul pentru securitate §i sinitate in munci este organizat si functioneaza la nivelul
unitdtii conform HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006 (cu modificarile si completirile
ulterioare).

Art. 6. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

(1) Prin “eveniment“ se intelege accidentul care a antrenat decesul sau vitamari ale organismului,
produs 1n timpul procesului de muncd ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de
persoand datd dispirutid sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost
implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionali
sau legati de profesiune.

(2) Orice eveniment trebuie comunicat de indatd angajatorului, de citre conducétorul locului de
muncd sau de cétre orice altd persoani care are cunostinta despre producerea acestuia.

(3) Angajatorul are obligatia s& comunice evenimentele, de indatd, dupa cum urmeaza:
a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli
profesionale, cu modificdrile §i completirile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporard de muncd, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

c) organelor de urmarire penald, dupi caz.

Art. 7. Masuri speciale in cazul temperaturilor extreme

(1) Prin “temperaturi extreme” se intelege temperaturile exterioare ale aerului, care:

a) depisesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel;

b) scad sub -20°C sau, corelate cu conditii de vént intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

(2) Temperaturile prevdzute la al. (1) sunt temperaturi monitorizate si certificate de Institutul

e
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National de Meteorologie si Hidrologie si transmise de centrele regionale ale acestuia.

(3) In perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul este obligat si asigure misurile minimale
prevazute de art. 4 si 5 din OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncé.

(4) Dacid nu poate asigura conditiile prevdzute la al. (3), Spitalul va lua, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor, urméatoarele mésuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) esalonarea zilei de lucru pe doud perioade: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00, in cazurile
previzute la art. 4 din Ordonanta;

¢) intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitétii activitdtii in locurile in care aceasta
nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

(5) Masurile prevazute la alin. (3) se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin pe o perioada
de cel putin doud zile consecutiv.

(6) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de intrerupere
colectivé a lucrului se vor stabili odatd cu masurile prevazute la alin. (4).

(7) Modalititile de recuperare a timpului nelucrat si modalitétile de platd sunt:

a) prin recuperarea in urmatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de
intrerupere colectiva a activitétii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior;

b) fird recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a activitatii, dar
cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 8. Asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale

(1) Spitalul are obligatia sd asigure toti salariafii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul are obligatia de a comunica asiguratorului accidentele soldate cu incapacitate de
muncd sau cu decesul celor asigurati.

Art. 9. Protectia maternititii la locul de munci

(1) Salariatele gravide, lauze si care aldpteazd beneficiazd de toate masurile de protectie sociala
reglementate de lege.

(2) Salariatele prevazute la alin. (1) nu pot fi expuse la riscuri ce le pot afecta sinitatea si
securitatea §i nu pot efectua munca didunatoare sanatitii, stirii de graviditate sau copilului nou-
nascut, dupa caz.

(3) Angajatorul si medicul de medicina muncii vor evalua locul de munci al salariatelor prevazute
la alin. (1), iar in cazul in care se constatd existenta unor riscuri pentru sandtatea sau securitatea
salariatei sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptrii, vor fi luate urmétoarele masuri:

- modificarea temporara a conditiilor de munci si / sau
- modificarea programului de lucru sau
- repartizarea salariatei la alt loc de munci fari riscuri pentru sanétatea sau securitatea sa,

conform recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
drepturilor salariale - dacd modificarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este
posibild ori nu poate fi realizatd din motive bine intemeiate.

e e
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(4) In cazul in care, din motive obiective, angajatorul nu poate lua masurile previzute la alineatul
precedent, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii.

(5) Salariatele gravide si cele care aldpteazd beneficiazi, la cerere, de scutire in ceea ce priveste
obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a garzilor.

(6) In cazul in care salariatele previzute la alin. (1) desfasoard munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat, angajatorul are obligatia si le transfere la un alt loc de munci, pe
baza solicitérii scrise a acestora, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(7) Femeile angajate au dreptul la concediu pentru sarcind si lauzie platit (126 zile).

Pentru protectia sanét#tii mamei §i a copilului, este interzis angajatorului si permitd salariatelor sa
revind la locul de munca in cele 42 de zile de concediu de lduzie obligatoriu.

(8) in cursul programului de lucru, femeile au dreptul la doua pauze de céte o ora fiecare pentru
aldptare si ingrijire a copilului, pand la implinirea vérstei de un an (pauza include si timpul necesar
deplasdrii dus si intors la locul unde se géseste copilul).

(9) La cererea mamei, pauzele previzute la alin. (8) pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului de muncé cu doud ore zilnic.

(10) Angajatele au dreptul la concediu platit pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani si, in
cazul copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 7 ani.

(11)Femeile au dreptul la concediu plitit pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea vérstei de 18 ani.

(12)Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele prevazute la alin. (1) trebuie sd informeze in scris
angajatorul asupra stérii lor fiziologice, conform prevederilor legale in vigoare.

(13)De drepturile prevazute la alin. (10) si (11) beneficiaza, la cerere, optional unul dintre parinti.

(14).1. Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiazd anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a)l zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

2.Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. 14.1 va fi
insotitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 10. Protectia persoanelor cu handicap incadrate in munca
Persoanele cu handicap beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesionala;

b) adaptare rezonabili la locul de munci;

c) consiliere in perioada prealabild angajarii i pe parcursul angajirii, precum si in perioada de
probd;

d) o perioada de probai la angajare, plitita, de cel putin 45 de zile lucritoare;

€) un preaviz plétit, de minimum 30 de zile lucritoare, acordat la desfacerea contractului individual
de munca din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, In cazul in care beneficiazi de
recomandarea comisiei de evaluare in acest sens.

CAPITOLUL 2

e————— e e
REGULAMENT INTERN SPITAL ORASENESC NEGRESTI OAS Page 7



REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 11. (1) In cadrul relatiilor de munci desfisurate la nivelul Spitalului functioneazd principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirfuire sau
faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi, cetdtenie, etnie, culoare, limbi, religie, origine
sociald, trésdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politic3, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoagsterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

(4)  Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5)  Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensiv.

(6) Constituie harfuire morald la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de citre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si / sau de catre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care si aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea s#nitafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduiti ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
) actiuni sau gesturi.

(7 Constituie hérfuire morald la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentului
Regulament, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.

(8)  Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a
fost supus sau ci a refuzat sé fie supus harfuirii morale la locul de munci.

(9)  Angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munca vor fi sanctionati
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului Regulamentului intern. Sanctiunile disciplinare

—————— ., —— e e
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aplicate de angajator vor fi corespunzitoare gravitatii faptei. Réspunderea disciplinard nu inldturd
raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(10)  Angajatorul va lua orice masuri necesare, sub rezerva legalitatii lor, in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morald la locul de munci.

(11)  Angajatorul interzice stabilirea, in orice forma, de reguli sau masuri interne care s oblige, s
determine sau sd indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul de
muncé.

(12)  Angajatul, victima a héartuirii morale la locul de munci, trebuie s dovedeascéd elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hirtuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(13) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(3)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane aparfindnd unei astfel de categorii de persoane.

(14) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii

(15)  Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(16) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauzi sau a conditiilor in
care activitatea respectivi este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(17) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal §i al nediscriminarii

Art. 12. (1) Orice salariat care presteazd munca in unitate beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitdfii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate §i sanitate in muncd, precum si de
respectarea demnitétii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 13. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci;

c) stabilirea, modificarea sau completarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

€) acordarea de beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asiguréri
sociale;
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) informarea si consilierea profesionald, organizarea programelor de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

2) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

1) exercitarea dreptului de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncé prevazute de lege, in
care, datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, particularititile de sex sunt
determinante.

Art. 14. (1) Toti salariatii trebuie s respecte regulile de conduité si raspund in conditiile legii pentru
incilcarea acestora.

2 Spitalul interzice incalcarea de citre angajati a demnitatii personale a altor salariati ai unitatii
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare directd, discriminare indirecta, hartuire sau hartuire sexuala.

(3) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (2), angajatorul va aplica masuri disciplinare
corespunzitor gravitatii faptei.

Art. 15. (1) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovérii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de muncd, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2)  Pentru crearea i mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitétii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

3) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
situafie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie
defavorizata,

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale

CAPITOLUL 2
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Sectiunea 1

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 16. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:
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a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare fiecadrui salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile
contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel national, la nivel de ramur# de activitate,
respectiv la nivel de unitate;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, conform
legii, contractului colectiv de munca si prezentului regulament;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

g) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice, semnéturii electronice avansate
sau semndturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea
tuturor 1inscrisurilor/documentelor din domeniul relafiilor de muncd rezultate la incheierea
contractului individual de munca, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului
individual de muncd, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, potrivit legii.Se va tine cont de faptul ca la incheierea, modificarea, suspendarea
sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de munca, pértile trebuie s utilizeze acelasi tip de
semndturd, respectiv semndtura olografd sau semnétura electronica.

h) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru
cei care beneficiazid de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o
durati limitata in timp.

Sectiunea 2
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art. 17. Angajatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncé;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci §i conditiile corespunzitoare de munca;

c) sd acorde angajatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de munci si din
contractele individuale de muncé, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci
aplicabil;

€) s se consulte cu sindicatele in privinfa deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele angajatilor;

f) sd pliteascé toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze Inregistrarile previazute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sd ia mésurile necesare pentru eliberarea de legitimatii angajatilor;

j) sé asigure masuri de popularizare a legislatiei in réndul salariatilor, pentru asigurarea cunoasterii
de citre acestia a tuturor drepturilor si Indatoririlor ce le revin in calitate de angajati;

k) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor

1) sé informeze noul angajat cu privire la responsabilitdtiie, drepturile asociate postului, procedurile si
protocoalele utilizate in desfdsurarea activititii sale;

m) sa indrume / monitorizeze noul angajat in perioada de proba.

n) si raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului,
prevazuta la art.18 pct p)

0) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre
acesta de iIngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scriséd a salariatului.

p)
Sectiunea 3
DREPTURILE SALARIATILOR
Art. 18. Salariatii au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi,
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul de a beneficia de invoiri in timpul programului de lucru, pentru motive bine intemeiate, cu
aprobarea prealabild scrisé a sefului direct si in limita a maxim 1 zi/lund, dar nu mai mult de 4 ore/zi
si féra a perturba activitatea la locul de munc&;Orele invoite se recupereaza in termen de 30zile.

d) dreptul la concediu de odihna anual;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la demnitate in munca;

g) dreptul la securitate si sdnédtate in munca;

h) dreptul la acces la formarea profesional;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;

1) dreptul la negociere colectiva si individuala;

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
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p) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile
daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

r) de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentad
familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in
conditiile informdrii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate péand la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de
muncd in aceasta situatie, nu poate avea o durati mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an
calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absentd,de maxim 10 zile pentru situatii neprevazute .

Sectiunea 4
OBLIGATIILE SALARTATILOR
Art. 19. Salariatii au, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa realizeze norma de munci sau, dupé caz, sa indeplineascd atributiile ce 1i revin conform fisei
postului, legii, contractului colectiv si contractului individual de muncs, normelor de organizare si
functionare a unitafii, prezentului regulament si dispozitiilor organelor de conducere privind
desfasurarea activititii in unitate;

b) sa respecte disciplina muncii;

¢) sd manifeste fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) sé respecte masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

e) sd respecte secretul de serviciu;

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile

Sectiunea 5

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 20. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afli la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Durata normalé a timpului de lucru in Spital este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimana.

(3) Locurile de munci si categoriile de personal din unitate pentru care durata normald a timpului de
lucru este mai micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Sinitatii Publice nr.
870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea
garzilor in unit&tile publice din sectorul sanitar (cu modificarile si completarile ulterioare).

(4) Evidenta timpului de munci efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezent, salariafii fiind obligati si semneze condica de prezenta la venire si la plecare,
mentionandu-se ora $i minutele.

(5) Condica de prezentd se depune pentru semnare in locul stabilit de seful structurii cu 15 minute
inainte de inceperea, respectiv incetarea programului.

(6) Condica de prezenti se ridicd dupa 30 minute de la inceperea, respectiv incetarea programului.

_—————— e ——————— e
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Art. 21. Angajatul nu va pérasi locul de munca péana la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare
a acestuia, va raiméne in schimb si va instiinta seful ierarhic, care dispune ce misuri vor fi luate.

Art. 22. (1) Pauza de masé are o duratd de 15 minute, fiind inclusa in programul normal de lucru.
(2) Din motive de igiena, este interzisd luarea mesei in sectie, laborator, holuri, pe scari sau in afara
unitatii.

(3) Este interzisd lasarea pacientilor nesupravegheati, sub pretextul pauzei de masa.

(4) Este interzisd consumarea alimentelor sau bauturilor alocate pacientilor.

Art. 23. Organizarea si efectuarea garzilor

(1) La nivelul Spitalului, se realizeaza urmatoarele linii de garda cu durata aprobata:

1. medicina interna 1 linie garda
2. chirurgie generala 1 linie garda
3. pediatrie 1 linie garda

(2) Garda va incepe la ora de terminare a programului medicilor stabilit pentru activitatea curenta din
cursul diminetii pana la ora de incepere a programului de dimineata de a doua zi, dupa cum urmeaza:

- 14,00-8,00 - 18 ore garda - medicii care au program cu garda obligatorie,

- 15,00-8,00 - 17 ore garda medicii sef de sectii si medicii care au program in ambulatoriul de
specialitate al spitalului.

(3) In zilele de repaus saptamanl, sarbatori legale si in celelalte zile in care potrivit dispozitiilor
legale nu se lucreaza, garda incepe la ora 8.00 dimineata pana a doua zi la ora 8.00 si dureaza 24 ore,
situatie in care orele de garda se salarizeaza cu un spor de 100% din tariful orar al functiei de baza.

(4) Orele de garda prestate conform prezentului regulament, precum si chemarile de la domiciliu se
consemneaza in mod obligatoriu intr-o condica de prezenta pentru activitatea de garda.

(5) Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

(6) Programul lunar al garzilor se intocmeste de conducerea sectiilor, laboratoarelor,
compartimentelor respective si se aproba de conducerea unitatii si se aproba de catre directorul
medical

Art. 24. Programul de contraviziti

Medicii care lucreazi in sectiile sau compartimentele cu paturi asigura activitatea in cadrul timpului
de muncd de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat(in cursul diminetii, in zilele
lucrédtoare).

Art. 25. Munca suplimentara si munca de noapte vor fi organizate conform Codului muncii. Munca
suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupi
efectuarea acesteia.

Sectiunea 6
REPAUSURI PERIODICE. SARBATORI LEGALE. CONCEDII

Art. 26. (1) Angajatii unitatii beneficiaza de repaus zilnic §i repaus sdptdmanal, iar durata acestora si
compensatiile pentru modificarea/suspendarea repausului sdptdmaénal se acorda potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(2) Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreazi sunt cele reglementate in Codul muncii.
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(3) Ziua Mondiala a Sanatitii (7 aprilie) se acorda cu recuperare intr-un interval de maxim 30 zile
lucréatoare.

Art. 27. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.
(2) Durata minimi a concediului de odihné anual este de 20 de zile lucritoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art. 28. (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmétor este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevdzute in contractul colectiv.de munca
aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programéri colective sau individuale,
intocmite pana la sfargitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupé caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (4) si (5), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuérii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incét fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetéarii
contractului individual de munci.

(9) Cererea de concediu de odihna aprobati de seful ierarhic se depune la registratura unitatii, in
vederea transmiterii la Serviciul RUNOS, cu cel putin 3 zile lucritoare anterior datei de la care se
solicitd aprobarea concediului.

(10) Prin exceptie, in situatia in care seful ierarhic considerd cd nu este perturbati activitatea la locul
de munci, acesta poate aproba cererca de concediu de odihna intr-un termen mai scurt decét cel
prevazut la alin. (9), cu respectarea circuitului reglementat (registraturd - Serviciul RUNOS).

Art. 29. Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu
conform legislatiei in vigoare.

Art. 30. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{i majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului i ale familici sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 31. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Angajatii spitalului au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimentele familiale deosebite,
conform legislatiei in vigoare si Contractului colectiv de munci la nivel de unitate, astfel:
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a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) césdtoria unui copil - 3 zile;

c) nagterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturs;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 5 zi;

f) donatorii de sfnge - conform legii;

g) ziua de nastere a salariatului, la cerere, cu recuperarea zilei libere acordate.

Art. 32. (1) Salariatii au dreptul la concedii, pentru rezolvarea unor situatii personale.

(2) Concediul fara plati se acorda cu avizul sindicatului §i aprobarea sefului ierarhic si a conducerii
unititii, cu redistribuirea sarcinilor, pentru perioade de:

- maxim 90 de zile calendaristice pe an (cumulat sau fragmentat) pentru situatii personale sau studiu
si

- maxim 12 luni cu avizul organizatiei sindicale pentru interese personale altele decat cele prevazute
de lege .

(3) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in conditiile prevazute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
Ingrijitor este salariatul care oferd Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste 1n aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave. Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat.

(5) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediaté a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de muncé nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an
calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta.

Art. 33. (1) Salariatii au dreptul sé beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesional.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd - in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 34. Angajatul va beneficia de concediu de odihnd, concediu fird plats, zile libere platite,
concediu pentru formare profesionald in baza cererii scrise si aprobate de citre conducerea Spitalului
in termenelor prevazute de lege si prezentul Regulament. Lipsa aprobirii reprezintd absentd
nemotivata §i se sanctioneazi disciplinar conform prezentului Regulament.

Art. 35. (1) Salariatul va comunica sefului ierarhic in termen de 24 de ore, daci este in incapacitate
de a lucra si beneficiazi de concediu medical.
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(2) Angajatul are obligatia de a depune la platitor, in termenul stabilit de lege, exemplarele 1 (alb) si
2 (roz) ale certificatului de concediu medical.

(3) In situatia in care suferd de o afectiune care nu i permite ingrijirea pacientilor, salariatul va
comunica de indatd medicului de medicina muncii.

Sectiunea 7
SALARIZAREA

Art. 36. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munci si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de muncé, fiecare angajat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Drepturile salariale se platesc intr-o singurd trangd, in data de 10 a fiecdrei luni, pentru luna
precedenta.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avdnd obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 37. Sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de ciitre
prezentul Regulament

(1) Tn misura in care va face dovada incilcarii unui drept (nu si doar a unui interes) al siu, orice
salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament.

(2) Spitalul va comunica angajatului rispunsul la sesizare in termen de 30 de zile.

(3) Angajatul nemultumit de modul de rezolvare a sesizéirii se poate adresa instantelor judecatoresti,
in termen de 30 de zile de la comunicarea raspunsului.

Art. 38. Inregistrarea si solutionarea cererilor sau reclamatiilor formulate de salariati

(1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor respecta circuitul reglementat al
documentelor in cadrul institutiei, fiind inregistrate la registratura Spitalului.

(2) In functie de obiectul cererii/sesizirii, aceasta va fi inaintati de conducerea unitatii spre analizi si
solutionare compartimentului competent din cadrul institutiei.

(3) Atat cererea/sesizarea, cét si rdspunsul la aceasta, indiferent de obiectul sdu, vor fi formulate in
termeni civilizati, pertinenti. in caz contrar, Spitalul isi rezerva dreptul de a le folosi ca proba in
instant si in fata oriciror alte organe competente pentru solutionare, daca prin expresiile si termenii
folositi se aduce atingere imaginii sale.

(4) In situatia in care, prin cererea/sesizarea formulati, se aduce la cunostinta conducerii sdvarsirea
unei actiuni ori inactiuni care ar putea constitui abatere disciplinard, angajatorul va declansa o
anchetd disciplinard la nivelul unitatii.

(5) In cazul in care, prin atitudinea sa, persoana responsabild cu solutionarea cererii/reclamatiei, a
incélcat cu vinovitie drepturile angajatului petent, aceasta va fi sanctionatd in mod corespunzator.

e=ap= s e e
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(6) Depunerea unei cereri sau reclamatii individuale, precum si plangerea salariatului in justitie nu
pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca.

(7) Salariatii se pot inscrie in audientd la membrii Comitetului director al unitatii, cu respectarea
Programului afisat la secretariatul spitalului

(8) In cazul unui conflict individual de munca, pértile vor actiona cu buni-credintd si vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia.

(9) In scopul solutionirii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munc, oricare dintre
parti se poate adresa consultantului extern, in vederea deschiderii procedurii de conciliere, in
conditiile Legii nr. 53/2003.

CAPITOLUL V
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
SPITALULUI

Art. 39. Disciplina muncii reprezintd o obligatie juridicd, avand caracter de sintezd, in sensul ci
insumeaza §i rezum4, in esentd, totalitatea indatoririlor de serviciu asumate de angajat prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 40. (1) In cadrul Spitalului, disciplina muncii este asigurati prin utilizarea mijloacelor
stimulative, pe de o parte, dar si prin intermediul sanctiunilor disciplinare, pe de alti parte.

(2) Pentru indeplinirea in bune conditii a responsabilitafilor, personalul poate fi recompensat prin
mijloace de stimulare verbala.

(3) Angajatorul va stabili impreuna cu sindicatele un sistem de stimulente pentru ca salariatii sd fie
motivati in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(4) Pentru incélcarea cu vinovétie a obligatiilor ce le revin in calitate de parte a contractului
individual de munca, angajatii sunt sanctionati disciplinar.

Art. 41. (1) In vederea asiguririi disciplinei muncii, angajatul este obligat:

1. si cunoascd si sd se conformeze prevederilor Codului muncii, ale Regulamentului intern, ale

Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului,ale Codului Etic, ale dispozitiilor legale,
normelor, instructiunilor i altor prevederi legale sau interne referitoare la munca pe care o presteazi;

2. sd cunoascd si sd se conformeze programului de lucru de la locul de muncd, graficului de
activitate, respectiv graficului de garzi aprobat;

3. sd cunoascd s§i sd respecte masurile de protectie, igiend si securitate in munci si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor de la locul de munca;

4. si cunoascd si sd foloseascd programul informatic specific locului de muncd §i corespunzitor
atributiilor de serviciu;
5.s4 respecte normele de securitate, manipulare si descdrcare a materialelor, substantelor,

dispozitivelor si, in mod special, a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

6. sa nstiinteze seful ierarhic, in termen de 24 de ore, dacd datoritd unor afectiuni medicale sau unor
imprejurdri fortuite este impiedicat sd se prezinte la serviciu sau si-si desfigoare obligatiile de
serviciu;

7. sd obtind in prealabil aprobarea scrisa a sefului ierarhic pentru orice derogare de la programul
obisgnuit de lucru sau de garda;

L e S
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8. sd foloseascd integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

9. si respecte dispozitiile privind accesul in unitate si circuitele functionale - atit in timpul
programului de lucru, cét si in afara lui;

10. s& prezinte personalului de pazi legitimatia vizati la zi, cand I se solicita la intrarea in unitate;

11.sd respecte programul de activitate si normele de securitate, protectia si igiena muncii specifice
fiecarui loc de munci in care are acces;

12.s3 realizeze responsabil si la un nivel maxim de competentd indatoririle de serviciu, potrivit
Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului, fisei postului, procedurilor operationale,
precum si standardelor, procedurilor/instructiunilor de lucru si altor prevederi legale ori interne,
obligatorii pentru asigurarea calitétii serviciilor si aplicabile functiei pe care o ocupi in unitate;

13.s8 utilizeze telefonul personal cu discretie si fard a afecta programul de lucru si eficienta muncii;

14.sd-si ridice calificarea profesionald, si frecventeze si sd absolve formele de pregitire si
perfectionare profesionala conform planului anual;

15.s4 tind evidenta si sd facd raportarea si autoevaluarea activititii profesionale, conform
procedurilor si criteriilor elaborate la nivelul Spitalului si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

16. in cadrul atributiilor de serviciu, si se prezinte si sd participe integral si interesat la toate
activitatile specifice locului de munci (ex.: predarea schimbului, raportul de gard, vizita la saloane
sau vizita mare, sedintele organizate de conducerea colectivului din care face parte) si si efectueze
predarea / preluarea cazurilor, cu informarea corespunzitoare a colegului / colegilor, a sefului
ierarhic - verbal si 1n scris - cu privire la pacientii care trebuie urmariti in mod deosebit, la medicatia
si conduita de urmat;

17.1n cadrul atributiilor de membru, s& participe la sedintele comisiilor, comitetelor sau consiliilor
constituite la nivelul Spitalului si sd semneze procesele verbale intocmite cu aceasta ocazie;

18.s4 reprezinte unitatea in mod corespunzitor, sub toate aspectele, cu ocazia deplasirilor in interesul
serviciului, in afara unitétii, in tard sau strdinitate;

19. in timpul sau in afara programului de lucru, si se abtind de la acordarea de asistentd si
consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd
impotriva Spitalului;

20. sd cunoascd aparatele, echipamentele si instrumentarul din dotarea locului de munca si si le
utilizeze in mod corespunzitor, potrivit destinatiei lor si conform parametrilor de functionare din
documentatia tehnica si in conditii de deplind sigurantd, evitdnd deteriorarea functionald si calitativa,
descompletarea, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzitoare si instriinarea lor;

21. sé foloseascd utilititile, medicamentele, materialele sanitare, substantele, reactivii, materialele
consumabile, combustibilul, obiectele de inventar si alte bunuri date in folosint3, pastrare sau de uz
comun ca un bun proprietar, potrivit destinatiei lor, cit mai economic, in conformitate cu respectarea
normelor de consum s§i cu incadrarea in fondurile alocate, evitdnd deteriorarea functionald si
calitativd, descompletarea, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare si instriinarea
lor;

22. s utilizeze materialele sanitare, medicamentele si produsele farmaceutice conform prescriptiilor;

e e e e e ——————— e e e
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23.s4 ingtiinteze fard intdrziere seful ierarhic superior in legiturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, actionind pentru diminuarea efectelor
acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Spitalului;

24. sa respecte intocmai obligatiile ce 1i revin cu privire la evidenta, manipularea si pistrarea
informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu, inclusiv dupé incetarea activitdtilor ce presupun accesul la aceste informatii;

25. s# respecte circuitul reglementat al documentelor in cadrul unitatii;

26.s8 se asigure de malpraxis in nume propriu (personalul medico-sanitar), prin incheierea
contractului cu o societate de asiguréri;

27.sd colaboreze cu personalul altor sectoare din cadrul Spitalului, in scopul indeplinirii atributiilor
de serviciu si pentru asigurarea calitétii serviciilor;

28.s8-si ofere ajutorul dezinteresat, direct si nemediat colegului care solicitd acest lucru in scopul
indeplinirii unei sarcini de serviciu, in limita disponibilitétii propriilor sale sarcini de serviciu si cu
instiintarea directa a sefului ierarhic;

- A

29.sd respecte onoarea si demnitatea colegilor si a celorlalte persoane cu care angajatul intrd in relatii
profesionale. Lezarea onoarei profesionale este interzisd, indiferent de momentul sivarsirii ei (in
timpul sau in afara programului de lucru), atat timp ct are loc in incinta Spitalului;

30. sd respecte cu cea mai mare strictete linistea, astfel incét prin atitudinea sa si nu tulbure linistea
colegilor si a pacientilor. In acest sens, nu va ridica vocea, nu va alerga in incinta Spitalului si nu va
sdvarsi nicio alta faptd prin care ar incélca aceastd obligatie;

31.s4 obtind consimtdmantul informat al pacientilor, pentru acordarea serviciilor medicale;

32.s4 aibd o atitudine civilizata fatd de persoanele cu care vine in contact la locul de munci si plind
de bundvointi si solicitudine fata de pacienti si apartinitorii acestora;

33.1n cadul atributiilor de serviciu, sa aibd o permanenti preocupare in educarea pacientilor;

34.s4 respecte prevederile Legii nr. 349/2002.La nivelul Spitalului, este interzis fumatul in alte zone
decét cele special amenajate si marcate conform normelor in vigoare. Nerespectarea prevederilor
privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun se sanctioneazi conform
legii, iar pentru salariatii Spitalului constituie abatere disciplinara grava.

35. sd mentind ordinea si curdtenia la locul de munci;

36. sd respecte procedurile si protocoalele de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale. Pentru nerespectarea acestora - la propunerea facutd de seful serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si in conformitate cu prevederile legale - managerul aplica
sanctiuni disciplinare, functie de gravitatea faptei:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1 -
3lunicu 5 -10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

e ———————— S
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37.Tinuta de serviciu a salariatului va fi decentd (péstrind igiena personald si dind dovadi de
respect fatd de angajator, colegi si pacienti) si va consta in:

- machiaj, coafura si accesorii discrete, unghii ingrijite si téiate scurt;

- personalul medico-sanitar si auxiliar: halate (cu respectarca codului culorilor) si incaltiminte
specific, silentioasd; Codul culorilor pentru personalul medical si auxiliar este :

- ALB pentru medic in sectii /comp cu paturi, cabinete ambulator, biolog, biochimist, chimist,
farmacist ;

- BORDO medic si asistent medical in CPU;

- ROSU asistent medical in sectii/comp cu paturi /cabinete ambulator/laboratoare
- VERDE personal medical si auxiliar in bloc operator

- ALBASTRU DESCHIS infirmiere

- MOV DESCHIS ingrijitoare de curatenie

- ALBASTRU brancardier

- in cazurile previzute de legislatia in vigoare: imbracaminte, bonetd, mascd si incéltiminte de
protectie;

- in salile de operatii, sunt interzise: lacul de unghii, britari, ceasuri, lanturi lungi si cercei.
38. Salariatul trebuie sa poati fi identificat in timpul programului de lucru, fiind obligat:

- sd poarte ecuson pe imbriacdmintea de serviciu, pe care vor fi indicate numele, sectia, functia,
spitalul;

- sd se prezinte, cdnd rdspunde la telefon.
(2) Angajatului i se interzice:

1. sé foloseasca telefonul mobil in blocul operator, laboratorul de radiologie, laboratorul de analize
medicale, ambulatoriul de specialitate al Spitalului si alte zone marcate in acest sens;

2. sd stationeze nejustificat in spatiul din afara locului de munci ori din afara Spitalului, in timpul
programului de lucru;

3. si execute in timpul programului si/sau la locul de munci lucriri personale ori striine interesului
Spitalului;

4. si foloseasca in interes personal, si aducd la cunostin{d pe orice cale sau si copieze pentru terte
persoane, fard acordul scris al conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Spitalului, date privind starea de sdndtate a pacientilor sau date personale si/sau date privind starea de
sdnatate a angajatilor;

5. sd scoatd din unitate, prin orice mijloace, orice bunuri si documente apartindnd acesteia, fard
acordul scris al conducerii Spitalului;

6. sd efectueze mentiuni, sterséturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezentd
ori alte documente;

7. sd comitd fapte care ar putea pune in pericol siguranta Spitalului, a propriei persoane sau a
colegilor;

8. sd organizeze intruniri in perimetrul unitatii, fird aprobarea prealabila a conducerii;
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9. sa introducd, sa rdspandeascd sau si afiseze in interiorul institutiei anunturi, afise, documente etc.
fard aprobarea conducerii;

10. sa faca propagandé partizana unui curent sau partid politic;

11.s8 acorde interviuri, declaratii in presd fard acordul conducerii sau fird respectarea
confidentialitatii pacientului ori a drepturilor copilului;

12. sa ii mustre pe subalterni sau s3 provoace dispute in fata pacientilor ori vizitatorilor;

13. sd introducd in unitate si/sau sd consume bduturi alcoolice sau s# se prezinte la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice ori a drogurilor, fiind obligat s se supund controlului efectuat pentru
stabilirea acestor situatii;

14. si patrundd in sala de operatii cu altd tinuti decdt imbracamintea de operatie, incaltaminte
speciald pentru sala de operatie, botosei, boneta si masca;

15.s5d pardseasca sala de operatie in tinuta de sald, cu urmaétoarele exceptii:

- transportul pacientilor din sala de operatie n silile de terapie intensiva sau sectie;

- in caz de urgente medicale;

16. sa iasa din incinta Spitalului in uniforma de serviciu;

17.s4 pardseascd locul de munca in timpul programului de lucru, fard aprobarea sefului ierarhic;

18.s3 lase fard supraveghere corespunzitoare, in timpul programului de lucru, aparatele, dispozitivele
medicale i instalatiile in functiune, pentru care existi o astfel de obligatie de supraveghere;

19. si deconecteze, schimbe sau mute arbitrar dispozitivele sau echipamentele tehnice din Spital;

20.s8 schimbe turele de serviciu, girzile si contravizitele, etc. fard aprobarea prealabild scrisi a
sefului ierahic;

21.s8 execute o faptd prin care si-ar depdsi competentele corespunzitoare pregitirii profesionale/
cadrul figei postului;

22.s3 impiedice un alt salariat sé-si indeplineascd atributiile de serviciu;

23.s4 manifeste orice forma de agresiune verbala sau fizici fatd de persoanele cu care intrd in relatii
profesionale, fatd de pacienti ori apartinatori. Nu constituic formd de agresiune maisura de
imobilizare a pacientului luatd in scopul protejarii acestuia, cu respectarea protocoalelor medicale

CAPITOLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 42. Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constati c# acestia au sidvarsit o abatere
disciplinara.

Art. 43. Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovétie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, contractul
colectiv sau contractul individual de munca, Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului,
Regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 44. In functie de sediul reglementirii abaterii disciplinare - sistemul general al legislatiei
muncii, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici ori reglementiri speciale - competenta de
anchetd, solutionare si sanctionare va apartine angajatorului sau/si organului de disciplina al profesiei
- ___ _ - . _ - .- - " ]
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in cauza.

Art. 45. Sanctiunile disciplinare aplicate sunt cele prevazute de Codul muncii si de legislatia
speciald in vigoare.

Art. 46. Abaterile disciplinare sdvarsite de angajati in timpul detagarii se sanctioneazi de citre
conducerea unitétii la care se afla detasat. Sanctiunile previzute la art. 248, al.1 lit.b - e Codul muncii
pot fi aplicate celor detasati numai cu acordul conducerii unititii care i-a detasat.

Art. 47. Abaterile disciplinare sévérsite de un salariat in timpul delegirii se sanctioneaza de citre
conducerea unitétii care 1-a delegat.

Art. 48. Prevederile art. 46 si 47 se aplicd in mod corespunzitor si persoanelor care sunt
detasate/delegate la Spitalul Orasenesc Negresti Oas de la un alt angajator.

Art. 49. (1) Constituie abatere disciplinard nerespectarea prevederilor art. 41, precum si incélcarea
altor obligatii prevazute in prezentul Regulament.

(2) Sunt abateri disciplinare si faptele enumerate mai jos, fara a fi o prezentare exhaustiva:

I. neglijenta in serviciu, definitd ca incélcarea din culpd, de citre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daci a dus la o tulburare a
bunului mers al unitétii sau a unei structuri a acesteia sau o paguba patrimoniului acesteia ori o
vitdmare importants a intereselor legale ale unei persoane;

2z refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

3. delapidarea, definitd ca insusirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul sidu sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazi sau administreazi;

4, abuzul 1n serviciu contra intereselor persoanelor, constdnd in fapta angajatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeazi o vatimare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

5. abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de citre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui cetitean, ori
crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasd, sex sau religie;

6. abuzul in serviciu contra intereselor Spitalului, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiint, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeazi o tulburare insemnatd a bunului mers al unititii sau a unei structuri
a acesteia sau o pagubad patrimoniului acesteia ori o vitimare importantd a intereselor legale ale
unitatii;

7. purtarea abuzivi, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fafi de o persoand de
cétre angajat 1n exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd savarsite
de acesta. Constituie purtare abuziva si incdlcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea

de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de

: _
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discriminare;
8. falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii

acestuia, de cétre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea lui;

9. nerespectarea confidentialititii datelor de la dosarul personal al angajatilor;

10. solicitarea sau conditionarea indeplinirii sarcinilor si atributiilor de serviciu de primirea unor
foloase;

11.  marturia mincinoass, constdnd in fapta angajatului care in cursul procedurii disciplinare face

afirmatii mincinoase sau nu spune tot ce stie privitor la imprejurarile esentiale asupra cirora a fost

intrebat;
12.  lipsa nemotivatd de la serviciu;
13.  fapta sdvarsitd de angajat in perimetrul Spitalului, constdnd in folosirea sau insusirea unui

bun mobil (inclusiv a unor sume de bani) din posesia sau detentia altei persoane, fird
consimtdmantul acesteia;

14.  fapta definitd la art. 43 din Regulament, chiar dacd a fost sdvérsiti de angajat in afara
programului de lucru, in afara unitétii sau in afara obligatiilor de serviciu, daca este in legétura cu

munca ori prejudiciazd imaginea angajatorului (sau a angajatilor séi).

CAPITOLUL VII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 50. Ca urmare a sesizéirii sau a autosesizarii conducerii Spitalului cu privire la sdvargirea de
citre un salariat a unei fapte ce ar putea constitui abatere disciplinard, Managerul va solicita
intrunirea Comisiei de disciplind constituiti la nivelul unititii.
Art. 51. Componenta si atributiile Comisiei de disciplind sunt stabilite prin decizia Managerului.
Art. 52. Cercetarea disciplinard prealabila va fi efectuata conform legislatiei in vigoare si a
atributiilor Comisiei de disciplina din cadrul Spitalului Orasenesc Negresti Oas.
Art. 53. in baza propunerii Comisiei, Managerul va decide sanctionarea / nesanctionarea salariatului.
Art. 54. Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
Art. 55. Radierea sanctiunii disciplinare
Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i
se aplicé o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati

prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL vII
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
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CONTRACTUALE SPECIFICE
PREVEDERI SPECIALE REFERITOARE LA PROTECTIA DREPTURILOR
PACIENTILOR
Art. 56. Spitalul asigura accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fard discriminare pe bazé de
rasd, sex, varstd, apartenenti etnicé, origine nationald, religie, optiune politicd sau antipatie
personald.
Art. 57. Pacientii Spitalului vor fi respectati ca fiinte umane. Personalul angajat va respecta dreptul
pacientilor la optiune libera, intimitate si demnitate.
Art. 58. Fotografierea sau filmarea pacientilor in Spital se efectueaza cu consim{dmantul acestora,
cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a
tratamentului sau pentru evitarea suspectdrii unei culpe medicale. Consimtimantul va fi adus la
cunostinta conducerii inaintea inceperii fotografierii/filmarii.
Art. 59. Pacientii vor fi informati asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe
durata spitalizérii, precum si asupra identitatii si statutului profesional al personalului care acorda
servicii medicale.
Art. 60. Pacientii pot beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual si de sfaturi pe
tot parcursul ingrijirilor medicale.
Art. 61. (1) Gestiunea datelor si informatiilor medicale consti in totalitatea activitdtilor de colectare,
inregistrare si actualizare la zi a datelor si informatiilor medicale ale pacientilor.
(2)  De colectarea, autenticitatea datelor inscrise in programe si actualizarea acestora la zi rispund
toti angajatii care introduc in baza de date medicala sau echivalentul siu DRG
(4) Intocmirea, pastrarea, circuitul si arhivarea foii de observatie clinici generald si a anexelor
sale se vor face cu respectarea legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale intocmite la nivelul
institutiei.
(5)  Pacientul are acces la datele medicale personale, in conditiile legii. Accesul pacientului este
direct sau indirect: prin apartindtorii legali sau prin intermediul medicilor nominalizati de acesta.
(6)  Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia. Aceste
informatii pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di consimgimantul in mod explicit sau
daci legea o cere In mod expres.
(7)  Pacientii, apartingtorii si vizitatorii au acces neingradit la depunerea sugestiilor, reclamatilor
si sesizdrilor 1n legéturd cu Spitalul.
(8)  Reclamatiile si sesizarile pot fi depuse in cutiile postale instalate la parterul celor doua cladiri
( spital nou si spital vechi sau la secretariatul unitatii.

(9)  Secretariatul spitalului are obligatia ridicarii acestora din cutiile postale , cel mai tirziu la ora
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14% pentru ziua in curs.

(10) Reclamatiile si sesizérile vor fi inregistrate si depuse la registratura Spitalului in aceeasi zi,
urménd si fie transmise conducerii unitétii prin mapa de corespondenti.

(12) Spitalul raspunde pentru pierderea bunurilor pacientilor numai in cazul in care acestea au fost

predate la garderoba unitatii.

VIZITELE APARTINATORILOR
Art. 62. (1) Programul de vizitd al apartinatorilor pacientilor internati in Spital se realizeazi de luni

8%, iar in zilele de sambita si duminica intre orele 12°°-18%.

péna vineri in intervalul orar 14%°-1
(2)  Numdrul de vizitatori pentru un pacient internat este: 1 vizitator/pacient in saloanele cu un
numar de cel mult 3 paturi, pacientii putdnd fi vizitati doar pe rind;1 vizitator/pacient in saloanele cu
un numadr de 4-6 paturi, putind fi vizitati maximum doi pacienti in acelagi timp;1 vizitator/pacient in
saloanele cu un numér mai mare de 6 paturi, putdnd fi vizitati maximum trei pacienti in acelasi timp.
3) In situatia prevazuti la al. (2), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti, daca
exista solicitdri in acest sens, durata vizitei va fi limitati la 60 de minute.

(4)  Vizitarea pacientilor in compartimentul ATI este permisd zilnic doar membrilor familiei,
respectiv sot/sotie, parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita si se faca individual sau cel mult
doud persoane, cu respectarea procedurilor interne.

®) Membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al
acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat
de directorul medical si afisat la intrarea in Spital.

(6)  In cazul pacientilor in stare critici sau terminals, familia are dreptul de a vizita pacientul
zilnic, indiferent de oré, sau poate solicita prezenta permanentd l4nga pacient a unui singur membru
de familie, cu acordul medicului curant, dacd conditiile din sectia/compartimentul
respectivi/respectiv permit acest lucru. in caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la
pacient, asigurdndu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului
respective/respectiv.

(7)  In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate sau incadrati in grad de
handicap din cauza patologiei prezentate, accesul unei persoane poate fi permanent.

(8)  Seful de sectie si medicul curant sau de garda sunt responsabili de aplicarea acestor

reguli.

(9) In cazul in care apartinitorii nu respecti regulamentul, asistenta medical de salon este obligati
sa anunte medicul curant sau de garda care, la nevoie, va solicita sprijinul personalului de paza.

(11) Pacientii care necesitd efectuarea unor investigatii in alti sectie (sau laborator) decat cea in
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care sunt internati vor fi insotiti pe toatd durata deplasarii, pAnd la intoarcerea in salon. Pacientul nu
va fi ldsat sub niciun motiv nesupravegheat. Medicul sef si asistentul sef al sectiei rispund de pacient
pe toatd durata deplasirii acestuia la consulturile/tratamentul intersectii.
Art. 63. Relatiile despre starea pacientilor se vor da de citre persoanele autorizate, in tot cursul zilei,
persoanelor cérora pacientul si-a dat consimtidmantul in acest sens. Persoana autorizati si dea relatii
se va prezenta in prealabil (indicind numele, prenumele si functia), dupé care va furniza informatiile
solicitate intr-o forma clard, concisa si cuviincioasa.
Art. 64. Este interzisa utilizarea de citre pacienti/apartinatori a telefonului mobil in spatiile in care se
desfasoara activitate medicali

OBLIGATIILE PACIENTILOR SI ALE INSOTITORILOR iN SPITAL
Art. 65. Pacientii si insotitorii acestora au urmatoarele obligatii:
1.sa respecte normele de igiend, liniste si curétenie;
2.sd poarte imbrac@minte de spital (pijama, halat, papuci) pe durata internérii. Nu se admite tinuta de
strada.

A,

3.sa nu circule in alte sectii / compartimente, decdt in scop terapeutic sau pentru investigatii
medicale;
4.sd nu introducd 1n unitate si sd nu consume alcool, droguri si tigéri;
5.sd respecte integritatea bunurilor din unitate, orice avariere sau sustragere fiindu-i imputabild
conform legii;
6.sa respecte programul de consultatii, tratament, masd, curatenie, vizitd, odihna;,
7.s4 respecte circuitele functionale din Spital si programul de functionare a lifturilor;
8.sd nu iasd din unitate in tinuta de Spital;
9.s4 nu pérdseascd Spitalul fard aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept de
invoire; sd nu depéseascd timpul care i-a fost acordat
10. sd depoziteze alimentele in frigiderul pacientilor, in perfectd stare de igiend. Este interzisi
pistrarea alimentelor perisabile in salon sau pe pervazul ferestrei;
11. sd nu utilizeze consumatori electrici decét cu aprobarea medicilor sefi de sectie;
12. s nu conturbe activitatile personalului din institutie;
13.sa utilizeze aparatura de inregistrare audio-video doar cu acordul conducerii unittii;
14.sa respecte unitatea sanitard si angajatii sdi. Amenintarea, lovirea sau orice acte de violenta,
vitdmarea corporald si vitimarea corporald gravd sivarsite impotriva personalului din sistemul
sanitar constituie infractiuni si se pedepsesc conform legii.

OBLIGATIILE VIZITATORILOR
Art. 66. Vizitatorii au urmaitoarele obligatii:

1. sd respecte programul de vizita in Spital, normele de igiend, liniste si curitenie;

B
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2. sa respecte programul de functionare a lifturilor;
3. sé poarte imbracdmine curatd si botosei;
4. sd nu se aseze pe patul pacientilor;
5. s nu introduci in unitate alimente perisabile;
6. s nu introduci si si nu consume 1n unitate alcool, droguri sau tigéri;
7. sa respecte integritatea bunurilor din unitate, orice avariere sau sustragere fiindu-le imputabilad
conform legii;
8. s respecte programul de consultatii, tratament, masa, curitenie, odihna;
9. sa nu conturbe activitatile personalului din institutie;
10. si utilizeze aparatura de inregistrare audio-video doar cu acordul conducerii unitatii;
11. si respecte unitatea sanitard si angajatii s@i. Amenintarea, lovirea sau orice acte de violenta,
vitdmarea corporald si vatimarea corporald gravd savirsite impotriva personalului din sistemul
sanitar constituie infractiuni i se pedepsesc conform legii.

REGIMUL DE ACCES
Art. 67. (1) Accesul salariatilor Spitalului este permis numai pe la portile de acces, pe baza
legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau a cardului de acces.
(2) Pacientii au acces, insotiti sau nu, prin intrarea, locurile si spatiile special afectate acestora.
(3) Accesul pacientilor in spital, in intervalul orar 08.00 -15.00 se face cu bilet de internare. Pentru
urgentele medico-chirurgicale, accesul este permanent.
(4) Accesul vizitatorilor este permis numai prin intrarea, locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor.
(5) in afara programului previzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in institutie se va face numai pe
baza unui “bilet de liber acces” eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie, sau de medicul
de garda.
(6) Este interzis accesul persoanelor striine in Spital, in “zonele cu risc”; ATI, bloc operator, sala
nasteri, sterilizare , laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum si
in orice altd zona stabilitd de conducere. Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si
vizate de manager sau directorul medical.
@) incéperile in care nu au acces persoanele striine au la intrare anunturi de avertizare in acest sens.
(8) Daci la nivelul Spitalului se stabileste o perioadd de carantind, in aceastd perioadi se limiteazi
sau se interzice, dupd caz, accesul vizitatorilor in spital.
(9) in ambulatoriul integrat este permis accesul pacientilor (insotiti sau nu), in functie de programul
ambulatoriului.
(10) Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in unitate este permis dupa confirmarea de
catre conducere la personalul de paza .
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(11) Accesul altor categorii de persoane in Spital, precum echipe de control din cadrul Ministerul
Sanatatii, DSP,CJAS, ITM, CJSM sau din alte institutii, medici in schimb de experient, medici
rezidenti, studenti, practican{i se va face in baza legitimatiei de serviciu, respectiv a legitimatiei de
student.

(12) Este interzis accesul in unitate al persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substante
toxice si explozive, ori alte instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporald si
sindtatea personalului propriu, a pacientilor sau patrimoniul unitatii.

(13)Fac exceptie persoanele care au asupra lor armament §i munitii si se afla in timpul executdrii
misiunilor de protectie a personalitatilor sau asigurd paza persoanelor internate, private de libertate.
Art. 68. Accesul reprezentantilor mass-media:

(1) Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate, documentului de identitate si cu acordul Spitalului. Conducerea va nominaliza in mod
explicit circuitele pe care jurnalistii le pot parcurge, locurile in care se poate fotografia, inregistra
audio/video.

(2) Conducerea va stabili persoanele carora li se pot lua interviuri, dar si conditiile in care se ia
interviul, {inind cont de specificul unititii sanitare si cu respectarea drepturilor pacientilor. In acest
scop, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale la purtitorul de
cuvént, in vederea obtinerii acordului de principiu.

(3) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta Spitalului se va face numai cu ecuson si halat
corespunzitor si insotiti de purtdtorul de cuvant sau o alti persoand desemnatd de conducerea
Spitalului.

(4) Este interzisa fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio in locurile din unitate care presupun
conditii speciale de igiend si de sterilizare: bloc operator, bloc nasteri, saloanele de reanimare, de
neonatologie, dializa, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase,
statie de oxigen, precum si In orice altd zona stabiliti de conducere.

(5) Este interzisd cu desdvarsire fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio a pacientilor fard
acordul scris al acestora sau al apartinitorilor.

(6) In cazul nerespectirii acestor obligatii, reprezentantul mass-media va fi obligat sd pérdseascd
Spitalul si va fi raportata forurilor competente incilcarea Regulamentului intern si a normelor de
deontologie.

(7) Interviurile se acordd numai de persoanele desemnate de conducerea Spitalului, intr-un cadru
organizat, la sediul unititii sanitare sau intr-un spatiu special amenajat pentru presa.

(8) Salariatii care acordd declaratii presei in numele unititii sanitare fira a fi mandatati de conducere
in acest sens isi asumd intreaga responsabilitate cu privire la aceste declaratii §i vor suporta in

intregime consecintele lor.
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Art. 69. Accesul autovehiculelor
(1) Accesul se reglementeazd de conducerea Spitalului, urmarindu-se respectarea prevederilor din
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor si din HG
nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr, 333/2003.
(2) Autovehiculele SMURD, ale serviciului de ambulants, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transportd persoane care necesitd ingrijiri de urgentd sau persoane care nu se pot deplasa, au
acces permanent.
(3) La morga Spitalului, accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu anuntarea
prealabild, comunicatd serviciului de paza si personalului din cadrul laboratorului de anatomo-
patologie.
(4) Autovehiculele furnizorilor de produse si servicii au acces la unitatea sanitard, cu respectarea
urmatoarelor conditii:
(a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabiliti de conducere,
(b)  1n situatiile de urgentd, numai cu acordul managerului,
©) pe bazi de legitimatie de serviciu, document de identitate si confirmare de citre sefii de
servicii sau ai departamentului solicitant.
5) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in incinta curtii sau parcirii Spitalului
numai dacd suntangajati ai spitalului .

REGULI PRIVIND COMUNICAREA iN CADRUL SPITALULUI
Art. 70. (1) Comunicarea in cadrul sectiei sau al departamentului
Medicii sefi de sectie, asistentii sefi si sefii de departamente au obligatia de a informa personalul din
subordine cu privire la elementele de noutate care au apérut la nivelul unitatii si de care au nevoie
pentru desfasurarea activititii sau care trebuie cunoscute de acestia.
Angajatii sunt obligati sd informeze seful ierarhic de elementele noi intervenite in lipsa sa.
(2) Comunicarea intersectii sau interdepartamentali
Seful sau persoana desemnatd din cadrul sectiei / departamentului are obligatia informarii in scris a
celorlalte structuri interesate cu privire la deciziile sau procedurile care urmeazi si li se
aplice.Documentele de interes general se posteaza in reteau intranet.
(3) Comunicarea externi
Comunicarea externd se realizeaza prin intermediul purtatorului de cuvant desemnat prin decizie a
managerului .

REGULI PRIVIND CIRCUITELE iN UNITATE

CIRCUITUL DOCUMENTELOR
Art. 71. (1) Documentele intrd in unitate numai prin secretariatul spitalului , unde li se aplica

stampila de inregistrare si sunt datate. Odatd inregistrate in Registrul de evidente intrari-iesiri,
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documentele sunt naintate Directiunii, unde sunt analizate, li se aplicd rezolutia, iar apoi sunt
repartizate compartimentului competent in solutionare.

(2) Documentele emise la nivelul compartimentelor Spitalului vor fi redactate Tn doud exemplare.
Compartimentele vor tine intr-o evidentd riguroasad un exemplar al documentelor intrate si al celor
intocmite la nivelul lor - acestea din urmé, dupé ce au fost semnate si stampilate.

(3) Documentele care reprezintd corespondenta internd vor purta: denumirea sectiei /
compartimentului (in partea stingd superioard a paginii), numarul i data inregistrérii la Registratura
Spitalului , semndtura (i parafa, unde este cazul) sefului de sectie/compartiment, respectiv a
persoanei responsabile cu intocmirea documentului in cauzd. Se va scrie titulatura completd si
numele celor care semneazi.

(4) Dupd ce a indeplinit conditiile prezentate mai sus, documentul va fi depus la secretariatul
unitétii, pentru a fi tnaintat conducerii.

(5) Toate documentele reprezentind corespondenta externd a unitétii vor purta: antetul Spitalului,
numdrul §i data inregistririi la secretariatul Spitalului, destinatarul si adresa completi a acestuia - in
partea dreapti-sus a paginii, mai jos de datd si numér sau in centru, semnétura (si parafa, unde este
cazul) persoanelor responsabile cu intocmirea acestora. Semnéatura managerului se situeazai in partea
stdngd jos a paginii, iar celelalte in centru, respectiv partea dreaptad. Se va scrie titulatura completa si
numele celor care semneaza.Utilizarea antetului cu sigla ANMCS, asa cum a fost adoptat prin
procedura este obligatorie in corespondenta externa.

(6) Adresele intocmite conform conditiilor de mai sus vor fi inaintate prin Registraturd Directiunii,
pentru semndturd. Corespondenta de raspuns va fi nsotitd de corespondenta de baza.

(8) Stampila unitatii se aplici pe semnitura conducatorului. In cazul documentelor tipizate, se aplica
pe locul marcat cu initialele L.S. Stampilarea se efectueazid numai dupd semnarea de cétre cei in
drept.

(9)Tot circuitul documentelor va fi inregistrat in Registrul de evidente intrari-iesiri de la secretariatul
unitatii.
(10) Toate solicitérile ori raspunsurile vor fi inaintate doar prin Directiunea Spitalului, in termen si

cu redactare computerizata.

(11) Orice manipulare a documentelor medicale va fi efectuatid cu respectarea confidentialitatii
datelor.

(12) Circuitul documentelor de la Manager la subordonatii directi se face prin intermediul mapelor.

(13) Circuitul documentelor emise in interiorul spitalului este stabilit de Manager, acestea poarta
semndtura sefului compartimentului care le-au emis si a Managerului, aceste acte fiind privitoare la
activitatea si organizarea intern si este interzisa furnizarea lor in afara unitétii.

(14) Documentele emise in cadrul spitalului si care ies inafara unitétii se semneazi de citre Manager
si daca este cazul si de Directorul Medical/Directorul Financiar-contabil, daca caz, precum si de cel
care a intocmit documentul, apoi se transmit secretariatului in vederea expedierii acestora.

(15) Documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectdndu-se prevederile Legii nr.16/1996 a
arhivelor nationale, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare.

CIRCUITUL BOLNAVULUI

B L .
REGULAMENT INTERN SPITAL ORASENESC NEGRESTI OAS Page 31



Art.72 (1)Internarea pacientilor se face pe baza trimiterilor emise de ambulatoriul de specialitate,
medici de familie sau cabinetele medicale particulare, precum si prin Compartimentul de Primiri
Urgente pentru cazurile care reprezinta urgente medico chirurgicale.

(2) Bolnavii propusi pentru internare sunt indrumati la Biroul de Internéri pentru a fi inregistrati in
Registrul de interndri si introdusi in programul informatic din spital. Tot aici se completeazi foaia de
observatie clinici gi datele de identitate.

(3) Bolnavii vor fi examinati la internare de medicul de gardi sau medicul curant. in acest scop,
acesta va culege datele anamnestice de la bolnav sau de la insotitor, date pe care le va trece in foaia
de observatie a bolnavului.

(4) Hainele si efectele fiecarui pacient internat vor fi inregistrare in vederea péstrarii pe perioada cét
bolnavul va fi internat. Pentru hainele preluate si depuse la garderoba se va elibera bolnavului sau
insotitorului un bon de preluare.

Art.73 (1)in cazul bolnavilor inconstienti sau psihici care sosesc in spital fird insotitor, bonul de
preluare al hainelor si un exemplar din procesul-verbal asupra obiectelor de valoare depuse pentru
péstrare se vor trimite la Biroul de internéri al spitalului, care se vor atasa la foaia de observatie a
bolnavului.

(2) Obiectele de valoare ale bolnavilor se pastreazi in seiful din cadrul sectiei.
(3) La nevoie, hainele vor fi supuse deparazitirii i dezinfectirii, inainte de pastrarea la garderoba.

(4) Dupa stabilirea diagnosticului, inainte de a fi dus in sectie, bolnavul va fi imbaiat si daci e cazul,
deparazitat.

(5) Dupa terminarea baii, bolnavul va fi uscat si trecut in camera de imbracare. Aici bolnavul va fi
imbracat cu pijama si papuci.

Art.74 (1) Bolnavul pregitit pentru internare va fi dirijat la sectia indicatd de Biroul de internéri.
Bolnavul va fi condus sau transportat apoi in salon, unde va primi patul lui.

(2) La sosirea in salon, inainte de a se culca, bolnavul va fi initiat asupra programului si a regulilor
din spital.

(3) Pacientul va fi supus apoi tuturor practicilor medicale pentru determinarea parametrilor acestuia
care vor fi consemnati in foaia de observatie.

Art.75 (1) In ziua internarii, bolnavul nu beneficiazi de hrani asigurati de spital.

(2)Pentru asigurarea alimentelor necesare bolnavilor internati in gardd, asistentul medical
completeazd foaia de alimentatie, trimisd anterior cdtre blocul alimentar, cu o anexd privind
necesarul de portii al bolnavilor nou-sositi in garda.

(3) In ziua urmitoare bolnavul figureaza in toate evidentele si bonurile de cerere ale sectiei.
Art.76 (1) Momentul plecarii bolnavului din spital este stabilit de medicul curant.

(2) Asistenta va fixa impreund cu bolnavul ora plecdrii pentru a-i putea asigura alimentatia pana in
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ultimul moment.

(3) Bolnavul va fi insotit de catre infirmierd la garderobd, de unde isi va recupera hainele, apoi va
preda acesteia efectele spitalului.

(4) Inainte de a parasi spitatul, bolnavul va fi verificat de catre asistentd daci are biletul de iesire i
reteta prescriséd pentru tratamentul postspitalicesc, el va fi urmdrit de cétre asistentul medical pani la
pardsirea spitalului.

Art.77 (1) Bolnavul poate fi externat din spital si la cerere . Bolnavul poate fi invoit din spital
pentru un interval maxim de 3 ore, mentionandu-se in FOCG data si intervalul orar pentru care
pacientul are biletul de invoire.In mod obligatoriu biletul de invoire este semnat de catre medicul
curant sau medicul sef de sectie .

(2) Daca cererea lui nu concordd cu parerea medicului curant, §i nu se lasd convins de necesitatea
sederii mai departe pentru continuarea tratamentului, atunci el va da o declaratie scrisi asupra
rdspunderii pe care gi-o asuma odatd cu pardsirea spitalului, iar in cazul bolnavilor minori, declaratia
va fi dati de parinti sau tutorele acestora.

Art.78 (1) In cazul interndrii unor persoane gésite pe stradd sau in locuri publice in stare de
incongtientd, fird actele necesare identificarii lor, personalul din sectie va face demersuri in vederea
identificarii acestora cu sprijinul conducerii spitalului.

(2) Medicul sau asistenta din sectie va anunta sectia de politie si serviciul de evidents al populatiei in
raza teritoriald a céreia se afld, in vederea identificérii pacientului. In cazul in care bolnavul poate fi
identificat, se va nstiinta imediat familia.

Art.79 Dacd bolnavul nu se supune tratamentului ce i s-a prescris sau prin comportarea lui
dezorganizeaza viata din spital, medicul sef de sectie sau medicul curant va solicita o evaluare
psihiatricd efectuatd prin consult interclinic de specialitate si va avea dreptul de a dispune evacuarea
lui, dac# aceasta nu i pericliteaza viata.

Art.80 Bolnavii cu boli infectocontagioase sau infectii nosocomiale nu au acces in spatiile comune si
in cele neautorizate din spital, decit in saloanele, grupurile sanitare i béile special destinate acestora
din zonele delimitate.

Art.81 in caz de deces, decedatul va fi scos din evidentele sectiei la 2 ore dupd deces si va fi
transportat, in liniste, citre morga.
CIRCUITUL PERSONALULUI
Art.82 (1) Circuitul pe care il urmeaza personalul medical in spital la intrarea/iesirea din serviciu

este urmdtorul: din exterior — vestiare — sectie. La iegirea din serviciu se parcurge acelasi circuit
dar in sens invers.

(2) Circuitul personalului implic# si elementele fundamentale de igiend individuali si colectivi care
constd in:

a) starea de sdndtate;

b) portul corect al echipamentului de protectie;

c) igiena personald (In principal igiena corectd a méinilor).
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(3) Supravegherea stérii de sindtate a personalului este obligatorie i permanentd constdnd in: a)
efectuarea examenelor medicale la angajare si periodic

b) obligativitatea declardrii imediat medicului-sef de sectie a oricarei boli infectioase pe care o are
personalul

¢) triajul epidemiologic zilnic.

(4) in Spitalul Orasenesc Negresti Oas sunt amenajate vestiare speciale pentru intreg personalul
angajat, unde acestia sunt obligati si-si lase obiectele personale, apoi vor merge la locul de muncé pe
fluxul de circulatie stabilit, utilizand ascensorul marcat pentru personal sau casa scarii.

(5) Personalul nu are voie s péraseascd locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic in conditiile
Regulamentului de Ordine Interioara al spitalului.

CIRCUITUL MEDICAMENTELOR
Art.83 (1) Medicamentele prescrise la vizitd sunt notate in foaia de observatie a pacientului.

(2) Pe baza prescriptiilor din foile de observatie ale bolnavilor se vor scrie condicile de medicamente
cétre farmacie.

Art.84 (1) Pentru satisfacerea necesitifilor de medicamente neprevizute, a urgentelor, a medicatiei
bolnavilor internati dupd ora vizitei, precum §i a materialelor necesare tratamentelor curente, in
fiecare sectie/compartiment cu paturi si CPU, va exista un stoc de medicamente si materiale, denumit
in continuare APARAT.

(2) APARATUL este dotat pe baza unor baremuri, in functie de profilul sectiei sau serviciului
respectiv, aprobat de Directorul Medical al unittii.

(3) Fiecare sectiei/compartiment va fi dotat cu o trusd de urgentd, contindnd adrenalina,hemisuccinat
de hidrocortizon, dopamina,amiodarona.

(4) Medicamentele consumate in cursul zilei din APARAT sau cu ocazia urgentelor se vor prescrie in
condica de medicamente pe APARAT in ziua urmitoare.

(5) Este obligatorie existenta unor condici diferite pentru prescriptia medicamentelor zilnice si
pentru prescriptiile medicamentelor din APARAT.

(6) Dupa ce au fost completate de cétre medicul sectiei, condicile sunt duse la timp la farmacie.

Art.85 (1) Medicamentele destinate sectiilor vor fi ambalate si etichetate corespunzator, astfel:

- nume prenume pacient;

- numar FOCG

- medicamentele destinate uzului intern vor fi ambalate in plicuri pe care se va scric mentiunea
»INTERN”;

- medicamentele destinate uzului extern vor fi ambalate in plicuri pe care se va scrie mentiunea
»EXTERN”;

-lotul si termenul de valabilitate pentru fiecare medicament

-listingul cu prescriptia din condica

-semnatura persoanei care pregateste medicatia

(2) Medicamentele sosesc in sectie pe numele bolnavilor, fiecare intr-o pungd separata, cu inscriptiile
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corespunzatoare.

(3) Pungile apartinidtoare unui bolnav sunt impachetate apoi in cate o pungid mai mare de hartie,
cuprinzind cantitéti necesare pentru 1 zi in cursul saptamanii si 2-3 zile pentru zilele de repaus
saptamanal sau sarbatori legale, cu exceptia unor medicamente lichide si unguente care se pot
prescrie si in cantititi mai mari.

(4) Pungile vor fi verificate gi ordnduite in ordinea saloanelor si a paturilor.

(5) Dacéd medicamentele sosesc in ambalaje originale, nedistribuite, asistenta le va impérti in pungi
individuale.

Art.86 (1) Pana la administrare este obligatoriu ca medicamentele si stea in cabinetul medical , in
dulap.

(2) Administrarea medicamentelor se face numai de catre asistentul medical, inclusiv la pacientii in
stare mai putin grava.

(3) Asistentul medical este obligat sa asiste bolnavul in timpul administrdrii medicamentelor.

(4) Este interzisa depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor.

(5) Medicamentele aduse de bolnavi de acasa trebuie prezentate medicului curant, care va decide
dacd bolnavul trebuie si continue tratamentul cu medicamentele de acasa sau nu.

CIRCUITUL PROBELOR BIOLOGICE PENTRU EXAMENELE DE LABORATOR

Art.87 (1) Probele biologice pentru examenele de laborator sunt recoltate de cétre asistentul medical,
care se asigurd atat de calitatea probelor, cat si de inscrierea datelor de identificare in formularele
care insotesc probele.

(2) Probele biologice pentru examenele de laborator sunt transportate de pe sectie citre laborator in
recipiente adecvate materialului de analizat, atit ca utilitate, cit si ca traditie nosocomials, de citre
infirmiera.

Art.88 (1) Recipientele de recoltare trebuie si fie etichetate incd inainte de a incepe actul recoltarii.
(2) Datele de pe eticheti trebuie si corespunda cu cele de pe buletinul de recoltare.

(3) Buletinele de cerere se vor completa cu toate datele bolnavului, natura produsului, analiza cerut,
data recoltdrii si numele aceluia care a ficut recoltarea.

(4) Transportul produselor la laborator trebuie bine pregitit.

(5) Recipientele incércate vor fi bine inchise (la nevoie steril).

Art.89 (1) Produsele recoltate se vor transporta imediat la laborator pentru a evita alterarea lor.
(2) In timpul transportului se va avea griji ca recipientele si nu fie risturnate sau scuturate, capacele
bine stranse.

Art.90 (1) Transportul produselor de la sectii la laborator se va face in genti de plastic inchise etans.
(2) Geanta va fi etichetata corepunzator , cu mentiunea ,,risc biologic”.

CIRCUITUL LENJERIEI

Art.91 (1) Bolnavul nou spitalizat trebuie asigurat cu lenjerie curata.

(2)Lenjeria se schimba dacé pleaci bolnavul, dacd se murdireste sau daci a trecut perioada maxima
de folosinta de 3 zile.
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Art.92 (1) Lenjeria murdard va fi adunati pe sectii, in saci galbeni.
(2) Este interzisd depozitarea lenjeriei murdare pe sectii mai mult de 24 de ore.
(3) Aceasta va fi transportati zilnic cétre spéldtoria spitalului.

(4) Transportul lenjeriei murdare la spélétorie se va face pe scara de incendiu, respectiv cu carucioare
pentru sectiile care nu se afla in acceasi cladire cu spalatoria.

(5) Este interzis transportul lenjeriei murdare legatd in cearsafuri, purtat in spate sau taritd pe
coridoare.

(6) Lenjeria destinatd pentru spélatorie va fi notata in ,,Registrul de evidenti a lenjeriei murdare” de
la Spélitorie, in care se evidentiaza numeric felul articolelor de spalat.

Art.93 Aducerea rufelor la spalitorie se va face pe alti cale decit scoaterea celor curate .

Art.94 (1) Ruféria curatd nu trebuie si ajungd inapoi in sectie in stare rupts, fird nasturi sau firad
snururi de legétura.

(2) Rufdria reparatd se va depozita la magazia de rufe curate a spilitoriei i va fi eliberatd in
schimbul rufelor murdare aduse din sectie.

CIRCUITUL VESELEI SI A ALIMENTELOR

Art.95 (1) in vederea asiguririi alimentelor necesare si potrivite, asistentele sefe, pe baza datelor
adunate de la asistentii medicali din turd referitoare la numéarul bolnavilor pe categorii de boli si dupa
indicatiile primite de la medic, alcituiesc foile de alimentatic pe care le inainteazd asistentei
dieteticiene, care dupa totalizarea lor le transmite la bucétirie in dous exemplare pani la orele 12 ale
zilei precedente.

(2) Pentru pacientii care vor sosi dupé ora 12, asistentul dietetician/asistentul medical sef va inainta
direct bucétiriei completirile la foile de regimuri.

Art.96 (1) Alimentele preparate sunt trimise la oficiile alimentare din sectii in recipiente
corespunzitoare, dupd caz, respectiv in vase colective.

(2) Oficiile alimentare ale sectiilor au obligatia de a avea o parte din inciipere cu vesela curatagi o
parte cu vesela utilizata.

(3) Din vasele colective alimentele vor fi repartizate in vasele individuale pentru pacienti.

(4) Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si medicul de garda este stabilit de conducerea
unitatii.

Art.97 (1) Vasele colective se spald in sectie, in prima parte a oficiului.

(2) Ele nu vor veni niciodata in contact cu bolnavii.

(3) Pentru pacientii nedeplasabili, hrana se serveste la pat .Pentru distributia hranei in astfel de cazuri
se utilizeaza caruciorul de alimente.

Art.98(1) Vesela utilizatd impreund cu resturile de alimente sunt adunate in spatiul destinat acestora.
(2) Aici resturile alimentare sunt aruncate in vase inchise si transportate din sectie.

Art99 Vesela folositdi de citre bolnavi va fi scufundata dupd spélare intr-o solutie
dezinfectantd,conform instructiunilor de lucru, dupi care va fi clatitd din abundent3 cu apa.

Art.100 Alimentele care le aduc apartinitorii bolnavilor vor fi pastrate exclusiv la un frigider
destinat pentru acest scop.
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Art.101. Se interzice categoric pédstrarea alimentelor aduse pentru bolnavi din afara spitalului in
frigiderele bucétariei sau in ale sectiilor destinate pentru medicamente sau seruri, precum §i printre
geamurile saloanelor, respectiv noptierele pacientilor.

CIRCUITUL DESEURILOR MEDICALE

Art.102.(1) La nivelul unitatii se produc deseuri rezultate din activititi medicale, respectiv deseuri
periculoase si nepericuloase.

(2) Avand in vedere céd aceste deseuri constituie un risc real, atit pentru sdndtatea umand, cit si
pentru mediul inconjurdtor, unitatea prin personalul sdu instruit, colecteaza si separd la locul de
producere deseurile periculoase de cele nepericuloase ambaldndu-se in scopul elimindrii in functie de
caracterul acestora.

Art.103 (1) Deseurile intepétoare-tdietoare (ace) se colecteazd in cutii de culoare galbena din
material rezistent la actiuni mecanice, fiind prevazute cu méaner rezistent pentru o manipulare usoara.

(2) Aceste cutii sunt previzute cu un capac cu orificiu, care si permitd introducerea obiectelor
intepatoare si cu un sistem de inchidere etans si definitiv, care si nu permiti scoaterea sau
risturnarea accidentali a acestor deseuri.

(3) Aceste cutii sunt previzute cu pictograme ,,Risc biologic” si sunt eliminate final cu deseurile
continute.

Art.104 Deseurile periculoase de tip seringi unica folosintd, comprese, tampoane vati, fesi tifon,
romplast, ménusi chirurgicale, truse perfuzii, truse transfuzii sunt colectate in recipiente marcate cu
pictograme, recipiente confectionate din material rezistent la actiuni mecanice, previzute in interior
cu sac din polietilena de culoarea galbend de naltd densitate pentru rezistenta la actiuni mecanice si
etangeitate, prevdzut cu un sistem de inchidere usor si sigur si marcate cu pictograme, indicand riscul
biologic de contaminare, aceste deseuri fiind eliminate final cu acest sac.

Art.105 Deseurile de laborator: recipient sénge, recipient sputd, eprubete, pipete sunt colectate la fel
ca deseurile periculoase, respectdndu-se aceleasi reguli.

Art.106 (1) Reactivii folositi in utilizarea analizelor medicale sunt colectati in recipiente proprii
conform instructiunilor de utilizare a aparatului si predati conform managementului deseurilor.

(2) Farmacia unitatii, carantineaza medicamentele expirate si sunt evacuate in regimul deseurilor
periculoase.

Art.107 (1) Pentru deseurile infectioase care nu sunt tiietoare-intepatoare se folosesc cutii din carton
prevézute in interior cu saci din polietilend sau saci din polietilena galbeni ori marcati cu galben.

(2) Atat cutiile prevdzute in interior cu saci din polietilena, cét si sacii sunt marcati cu pictograma:
»Pericol biologic”.

Art.108. Depozitarea temporard se face in spatiul frigorific special amenajate .
Art.109 Este interzis accesul persoanelor neautorizate in inciperile destinate depozitirii temporare.

Art.110 Durata depozitérii temporare, iar conditiile de depozitare vor respecta normele de igiend in
vigoare.

Art.111 Spatiul de depozitare temporara a deseurilor periculoase este 0 zona cu potential septic este
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separat functional de restul constructiei si asigurat prin sisteme de inchidere.

Art.112 (1) Toate deseurile periculoase cu potential de contaminare sunt inscriptionate cu datele de
indentificare a sectiei producitoare.

Art.113 (1) Deseurile asimilabile celor menajere sunt colectate la fel ca cele menajere, pubelele fiind
inscriptionate cu mentiunea, contindnd inclusiv ambalajele.Deseurile de plastic si cele de hartie si
metal se colecteaza separat.

(2) Toate ambalajele sunt sortate respecténd instructiunile producétorilor.

Art.114 Nerespectarea circuitelor functionale prezentate in prezentul regulament va atrage dupi sine
sanctionarea celor rdspunzétori, in ordine ierarhic descrescitoare (sefi de sectie, asistenti sef,
asistente, infirmiere).

DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI A DECLARATIILOR DE
INTERESE

Art. 115. (1) Toate persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitétii au obligatia
declardrii averii si a intereselor. Declaratiile se intocmesc utilizand aplicatia e-DAI de pe site-ul
www.integritate.eu , pe propria raspundere.

(2) La nivelul Spitalului se desemneazi o persoani care va asigura implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese.

(3) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnati, care primeste si
inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese.

(4) Declaratiile de avere si de interese se afiseazi si se péstreaza pe pagina de internet cel putin 5 ani
de la publicare, dupé care se arhiveaza potrivit legii.

(5) Declaratiile prevézute la alineatul anterior se actualizeaza ori de cite ori intervin modificiri in
situatia persoanelor in cauzi. Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei
modificdrii, precum si a incetérii functiilor sau activitétilor

CAPITOLUL IX
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 116. (1) Angajatorul stabileste obiectivele de performantd individuala si criteriile de evaluare a
realizérii acestora.

(2) Obiectivele de performantd individuald vizeazi componenta calitativi a muncii, obtinerea de
rezultate superioare, stabilindu-se unilateral si se comunica de citre angajator salariatului.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(4) Evaluarea se realizeazd anual, cu respectarea prevederilor Ordinului MS nr. 974/2020 privind
stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere.
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CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.117. (1) Angajatorul respectd dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter
personal ale angajatilor si va pune in aplicare mésuri tehnice si organizatorice de protejare a tuturor
operatiunilor privitoare in mod direct sau indirect la aceste date, care previn prelucririle neautorizate
sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

(2) Datele cu caracter personal nu pot fi utilizate pentru prelucrare automatizatd si nici pentru
realizarea de profile.

(3) Datele pot fi utilizate de cétre Spital pentru indeplinirea obligatiilor legale / contractuale ce fi
revin in calitate de angajator si care isi au temeiul in legile aplicabile in materie civild, penald, de
contabilitate, fiscalitate, audit, séndtate, in relatiile de munci.

4 Datele cu caracter personal colectate vor fi revizuite periodic, analizind in ce misurd
pistrarea lor este necesard scopurilor mentionate, intereselor legitime ale angajatului sau indeplinirii
obligatiilor legale / contractuale ale angajatorului, cu respectarea Legii arhivarii nr. 16/1996 si a
Nomenclatorului arhivistic.

(5)  Angajatul beneficiazd de dreptul de acces, interventie, rectificare si portare cu privire la
datele pe care le furnizeaza. Interventia angajatului asupra datelor pe care le furnizeaza nu poate fi de
naturd sd impiedice executarea contractului incheiat intre acesta si Spital ori a obligatiilor legale.

Art.118. Angajatorul respecti dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si
cu privire la rudele angajatilor ori alte persoane, in legiturd cu care angajatul comunicid datele
respective.

Art.119. in cadrul Spitalului, fiecare categorie profesionald in parte are acces la informatii/date,
prelucrarea si protectia acestora, in mésura in care este necesar indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.120. Incilcarea obligatiei de respectare a dispozitiilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal constituie o abatere disciplinard grava, care, functie de gravitatea faptei, poate atrage cea
mai asprd sanctiune disciplinard incé de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XI
DREPTUL LA PREAVIZ
Art. 121 Dreptul la preaviz

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Legea nr.53/2003
beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din Legea
53/2003, care se afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art. 51 alin. (2).

Art. 122 Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;
b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritd{i, in cazul concedierilor colective;
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d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza si
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

Art.123 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art.124 Demisia

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scris,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupi caz,
cel previdzut in contractele colective de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucrétoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru
salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continud si isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munci inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacid angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munci.

DISPOZITI FINALE

Art.125. Prin termenul “acord” utilizat in prezentul Regulament se va intelege acordul scris al
angajatorului, prezumtia acordului tacit fiind exclusi.

Art.126. Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncé, Spitalul Orasenesc Negresti Oas i salariatii
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.127. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalulului Orasenesc Negresti Oas.

(2) Regulamentul se afiseazd pe site-ul Spitalului Orasenesc Negresti Oas si pe serverul intern
“LEGISLATIE”, folderul “REGULAMENTE”.

(3) Angajatorul, prin sefii de sectoare, va aduce la cunostinta fiecirui angajat, sub semnituri,
continutul prezentului Regulament si va pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentdrii §i consultdirii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Pentru personalul angajat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului, prelucrarea se va face de
cdtre seful structurii in care se angajeaza, informarea fiind confirmati prin semnétura.

(5) Personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazi stagii de pregitire profesionald, cursuri de
perfectionare, specializare are obligatia de a respecta Regulamentul Spitalului pe toata durata
prezentei in unitate.

(6) Regulamentul se aplicd si practicantilor, organizatorilor si supraveghetorilor activitdtii de
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practicd, precum si persoanelor care desfisoard activitate de voluntariat Tn unitate.

(7) Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul, in
afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti.

Prezentul Regulament intern al Spitalului a fost aprobat in sedinta Comitetului director cu
consultarea sindicatelor si intrd in vigoare la data de 16 ianuarie 2023.
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