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CAPITOLUL 1. STRUCTURA SI ATRIBUTHILE SPITALULUI

1.1. DATE GENERALE
Spitalul Ordsenesc Negresti Oas este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu
personalitate juridicd, care asigurd asistentd mcdicald de specialitate, preventivd, curativad si de
recuperare a bolpavilor internati si a celor prezentati ambulatoriu de pe teritoriul arondat si
functioneazd in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Spitalul Orfsenesc Negresti Oag furnizeazi servicii medicale in regim de spitalizare continud,
spitalizare de zi si ambulatorie, asigurind totodatd urgentele medico-chirurgicale din orasul Negresti
Oas si zona arondata, respectiv zona Oas. Prin Compartimentul de Primire Urgente, spitalul asigurd
asistentd medicald de urgend, iar in cazul unui aflux masiv de pacienti pune in aplicare Planul Alb.

Spitalul Ordsenesc Negresti Oas asigurd asistentd medicald, n conditiile legij, farid
discniminare tuturor persoanelor indiferent de vérstd, sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, condiic
sociald, ideologie politicd sau orice alt motiv, In timp de pace, precum si in timp de razboi.

Spitalul Origenesc Negresti Oag raspunde potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentafie $i de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale ce pot determina prejudicii pacientilor. Pentru prejudicii cavzate pacicntilor din culpa
medicald raspunderea este individuald, ori institutionald dupa caz.

Spitalul Oriisenesc Negresti Oag dispune de o structurd complexid de specialititi medicale,
avizata de Ministerul Snatitii si aprobatd prin  Dispozitie a presedintelui Consiliul Judetean
Satu Mare, sectiile avind o dotare medicald corespunzitoare, personal specializat si acreditat conform
legislatiei in vigoare,

Activitatile suport precum §i activitatea economicd, tehnicd si administrativii este organizati
pe compartimente funcfionale conform statului de funciii si organigramei aprobate prin Hotirdre a
Consiliul Judetean Satu Mare.

Spitalul Ordgenesc Negresti Oag, denumit in continuare spitalul, are sediul social n localitatea
Negresti Oas, judetul Satu Mare, sir. Victoriei, nr. 90, tel.0261/854830, fax 0261/854566 e-mail:
spifalnegresticasil vahoo.com o

1.2. ATRIBUTII GENERALE ALE SPITALULUI

Spitalul esie obligat, in principiu, si asigure:

a) prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijirl medicale bolnavilor
spitalizati;

¢) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati,

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

€) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentatii corespunzitoare atit din punct de
vedere calitativ, cét st din punct de vedere cantitativ, conform legislatiei Tn vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzitor, astiel incat si fie prevenitd aparifia de infectii
nosocomiale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de protectie a muncii §i paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare;

1) limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantind. iar in unele sectii,
interzicerea vizitérii;

1) atributiile personalulut din cadrul Sp1ta,1ulul sunt stabilite prin fisele de post. \ /'/‘}
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Problemele de eticd §i deontologie medicald sunt de competenta, dupi caz, a Consiliuiui Etie
din eadrul spitalului, a Colegivlui Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacigtilor din Rom4nia,
Ordinului Biochimigtilor, Biologilor ¢ Chimigtiler, Ordinului Farmacistilor saw a Ordinuiui
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Roménia.

Relatlile de niunel sunt reglementate de Codul Munecii aprobat prin Legea 53/2003 republicat,
si de Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate, precum §i de Regulamentul intern.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalulul Ordgenesc Negregti Oag este elaborat
de eiitre conducerea spitalului ¢l aprobat prin Hotirdre a Consilivlui Judetean Satu Mare.

1.3, TINANTAREA ST AL

Spitalul Ordsenese Negresti Oas este institufie public, functioneazi pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicaie
furnizate pe bazi de contracte fncheiate eu Casa de Asiguriti de Sandtate (C.A.S.) Satu Mlare, precum
gi din alte surse conform legii.

Spitalul monitorizeazd lunar exeeutia bugetard, urmérind realizarea veniturilor gi efectuarea
cheltiielilor in limita bugetului aprobat.

Contractul de furnizare de servieii medicale al Spitalul Ordsenesc Negresti Oag cu C.AS.
Satu Mlare, reprezintd sursa principald a venituriler in cadrul bugetului de venituri si cheltuieii si se
negociazd c¢u conducerea C.A.S. Satu Mare de cétre managerul unitifii Tn functie de indicatorii
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

Proiectui bugetulul de venituri §i cheltuieli al spitalului se elaboreazd de edtre conducerea
spitalului, se avizeazi de clitre Consiliul de administratie al Spitalulul Orisenese Negresti Oas sl se
aprobd de Consiliul Judetean Satu Mare.

Executia bugetului de venituri sl cheltuieli se raporteazi lunar i trimestrial consiliului
judetean, dach beneficiazi de finantare din bugetele locale.

Diecontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractuiui de furnizare de
servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadru privind conditiile acordfirii asistentei medicale in cadrul sistemului
-asigurarilor seeialie-de sdnitate. e

Spitalul Origenesc Negresti Oag primeste sume de la bugetul de stat sau de la bugeteie locale,
sunie care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupi cum urmeazi:

De la bugetul de stat gl din veniturile proprii ale Ministerului Sin#tdtii care se alocd prin
transfer citre autorititile administratiei publice locaie, pentru:

- finalizarea obiectivelor de investitil noi, de investitii in continuare, nominalizate tn listele
programului de investifii, aflate in derulare gi finan{ate, anterior datei transferfirii managementuiui
SMT, prin programiele de investifii anuale ale Mlinisterului S&nAtitii;

- dotarea cu aparaturl medicali;

- reparatii eapitale la spital;

- finantarea obiectivelor de modernizare, transformare §i extindere a constructiilor existente,
precum §i expettizarea, proiectarea gi eonsolidarea cladirilor.

Autorititile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare i
functionare, respectiv cheltuleli de personai, stabilite in condifiile legii, bunuri si servicii, investitii,
reparafii capitale, consolidare, extindere §i modernizare, dotiri cu echipamente medicale, in limita
creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale.

Autoritifile administratiei publice locale pat acorda personaluiui medical si de specialitate din
spitalele publice din reteaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doudl salarii
mininne brute pe tard, in baza hotdrdrii autorititilor deliberative ale autoritifilor administratiei publice
loeale, in lmjnta bugetutui aprebaf . ( x/ 3
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Spitalul incheie contract cu Directia de Sinétate Publicd Satu Mare pentru:

- implementarea programelor nationale de sandtate publicd; sumele necesare pentru derularea
contractului se asigurd din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Mimsterulu Sinatagis;

- asigurarca drepturilor salariale ale personalului care isi desfdsoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobati in conditiile legii: planning familial;
sumele necesare se asiguré din fonduri de la bugetul de stat, prin bugewl Ministerului S&n&tatii.

Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

- donatil g1 sponsorizéri,

- legate;

- asocicri investitionale in domenit medicale ort de cercetare medicald si farmaceutica,

- Inchirierea unor spafii medicale, dotiri cu cchipamentc sau aparaturd medicald cétre alii
furnizori de servicii medicale, in condiiile legii;

- contracte privind furnizarea de servicii medicale Incieiate cu casele de asigurari private sau cu
operalorii economici;

- editarea 1 difuzarea unor publicafii cu caracter medical;

- servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererca unor terti;

- contracte de cercetare;

- alte surse, conform legii.

1.4. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Structura organizatoricd a Spitalului Ordscncsc Negresti Oag cste aprobatd prin Dispozifia
Prescdintelud Consiliului Judetean Satu Mare, cu avizul Ministerulul Sanatatii dupa cum urmeazi:
Scctii/compartimente cu paturd :
Sectia medicind interna
Sectia chirurgie generald din care :
compartiment vrologie,
compartiment ortopedie traumatologie;

Sectia pediatrie
Secfia obstetricd ginecologie din care:

compartiment neonatologie;
Compartiment ATI ;
Compartiment cardiologie;
Sectia boli cronice;
Compartiment Tngrijiri paliative;
Compartiment gastroenterologie;
Alte structuri medicale :
Compartiment primiri urgente
Bloc opcrator
Unitate transfuzii sanguine (UTS)
Sterilizare
Farmacie
Laborator analize medicale
Laborator radiologie $1 imagistici medicald - CT
Laborator recuperare, medicind fizicd $i balneologie, bazi de tratament
Serviciul de anatomie patologici cu :
- compartiment citologic;
- compartiment histopatologie;
- compar[imen{ prosectura /\(\)
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Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Compartiment de evalvare si statisticd medicala

Cabinet de diabet zaharat, nutrifie $i boli metabolice

Cabinct boli infectioase

Cabinet planificare familiald

Cabinet oncologie medicald

Laboratoarele deservesc atat pacienyii internati, cdt §i pe cei din ambulatoriu.

Ambulatoriul integrat cu cabinete medicale in specialitdfile: medicind internd, geriatrie si
gerontologie, cardiologie, oftalmologie, ORL, chirurgie generald, ortopedie si traumatologie/ortopedie
pediatricd, obstetricd-ginecologie, pediatric, ncuropsihiatrie infantild, neurologie, dermatovenerologie,
wrologie, pneumologie, psihiatrie, recuperare medicind fizicd si balneologie, gastrocnterologie,
endocrinologie, alergologie si imunologie clinicd, hematologie. Compartiment endoscopie digestiva,
compartiment exploréri functionale, compartiment imnagistica medicala ( ecografic)

Aparat functional

Actuala structurd organizatorica se poate maodifica ca urmare a aprobérii unei noi structuri prin
Dispovzifia Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare cu avizul Ministerului Sanatatii, la o datd
ulterioard aprobirii prezentului regulament de organizare si functionare.

Sectiile/laboratoarele/serviciile participd activ la implementarca/dezvollarea sistemulni de
control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate,
precum §i a normelor de protectia muncii, securitate i sindtate in muncé.

CAPITOLUL 2. CONDUCEREA SPITALULUIL

Conducerea Spitalului Orésenesc Negresti Oag este asigurata de:

- Consiliul de administratie

- Manager

- Comitetul director

Conducerca unitétii sanitare actioneazd cu diligenta pe care un bun proprietar o depune in
administrarea bunurilor salc §i rdspunde de integritatea acestora, precum §i de Intocmirea si
prezentarea la termencle stabilitc a situafiel patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in

vigoare,

2.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicats, cu
modificdrile si completirile, ulterioare In cadrul Spitalului Oréigenesc Negresti Oag functioneaza un
Consiliul de Administratie.

Activitatea Consiliului de Administratie al Spitalului Ordgenesc Negregii Oas este reglementati
de prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma In domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificirile gi
completdrile ulterioare.

Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de céte ori estc nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedin{d sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

La sedintele consiliului de administratie reprezentantii sindicatelor legal constituite au statut de
invitafl permanenti.

Membrit consiliului de administratie au obligatia de a depune dec]ara;i e de avere si
vedere legal, In termen de 30 7zile de la numirea in iunugle. Dec.laragla se va actualiza ori de céte ori
intervin modificar in situatia persoanelor in cauza, actualizarea se face in termen de 30 de zile-deda
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data aparitiei modific#irii, precum st a Incetarii functiilor sau activitatilor. Declaratiile vor fi afisate pe
site-ul spitalului.

2.2. COMITETUL DIRECTOR

in conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu
modificrile §i completiirile ulterioare gi a Ordinului ministrului sindtatii nr. 921/2006 pentru stabilirea
atributiilor comitctului director din cadrul spitalului public, Comitetul Director functioneazi in
urmitoarea componenta:

- Manager

- Director medical

- Director financiar — contabil

Conform Ordinului ministrului  sanatdtii nr.1101/2016 privind aprobarea Normclor dc
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare,,
medicul specialist epidemiolog este membru in Comitetul director al spitalului direct subordonat
managerului unitatii.

2.2.1. MANAGERUL

Spitalul este condus de clire un manager. Acesta incheie un contract de management cu
presedintele Consilinvlui Judetean pe o pericadd de 4 ani. Contractul de management poate inceta
Inainte de termen In urma evalurii anuale sau in cazurile previzute de lege. [.a incetarea mandatului,
contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de maximum doui ori, perioada
in care se organizeazi concursul de ocupare a postului.

In conformitate cu Ordinului ministrului sinitatii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-
cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activitatii managerului
spitalului public, cu modilicirile si completdrile ulterioare, managerul are atribufii in domeniul
politicii de personal si al structurii organizatorice, in domeniul managementului serviciilor medicale,
in domeniul managementului economico-

si in domeniul managementului administrativ.

2.2.2. DIRECTORUIL MEDICAL -

Atributiile generale si atributiile specifice ale directorului medical sunt prevazute in
Ordinului ministrului  sinétitili nr.  1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din reteaua Ministerului S#ndtitii Publice, cu modificdrile si

completérile ulterioare.

2.2.3. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
Atributiile generale si atribuftile specifice ale directorului financiar-contabil sunt
previzute in Ordinului ministrului séndtétii nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului
de administrare a spitalului public din retcaua Ministerului Sanatitii Publice, cu medificarile §i
complctirile ulterioare.

2.2.4. ASISTENT MEDICAL COORDONATOR PE SPITAL

Avind in vedere ca in conformitate cu legislafia in vigoare, functia de asistent medical sef pe
spital nu exista pentru spitale cu mai putin de 400 paturi, cu avizul Consiliului de Administratie poate
fl numit prin decizia managerului ug asistent medical coordonator pe spital.

CAPITOLUL 3. ATRIBUTIILE GENERALE ALE INTREGULUI PERSONAL
ANGAJAT

Atributiile personalului din cadrul spitalului sunt stabilite prin fisa postului. ‘ /

Totl angaJ at11 au obligatia semnaru ﬁSCJ postului pe care il ocupa _(
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Tot personalul de specialitate medico-sanitar 1si desfdsoard activitatea conform codului de
etici g1 deontologie profesionald si trebuie sd defind acrcditare/ certificat de membru eliberat de
organizatiile profesionale de care apartin { CMR, OAMMGR, CF, OBBCR, etc)

- menfine la standarde de performan{a activitatca pe care o desfagoara;

- 1si exercitd profesia in mod responsabil conform pregitiri profesionale g1 intreaga activitate
va fi indreptatd spre binele pacientului;

- dd dovadi de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare;

- Indeplineste atributiile specificate in fisa de post, precum si orice alte sarcini stabilite de
conducerea spitalului si a superiorului ierarhic 1n limita competentelor salc;

- pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu la timp $i intocmai sau Indeplinirea cu
superficialitate, precum si prin nerespectarea regulamentelor si deciziilor, va raspunde conform legii si
se va supune masurilor administrative luate in acest sens;

- are obligatia de a respecta programul de lucru si numirul de ore inscrise In contractul
individual de munc# si in graficul de lucru;, semnénd zilnic condica de prezentd , precizdnd ora de
incepere s1 terminarc a turci;

- participa la toate sedintele de lucru ale persenalului angajat;

- are obligatia de a cunoaste legislatia n vigoare;

- participd la cursurile de perfecfionare organizate de unitate;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud; pregitirea profesionala este continui si se desfasoard pe toata durata carierei;

- pregétirea profesionala este planificati, conform unui program stabtlit de superiorul ierarhic;

-pregétirca profesionald este adecvats evolutiei practicii actuale ale sectorului de activitate;

- pregiitirea profesionald cste evaluatd de céatre seful ierarhic superior, prin aplicabilitalea in
practicd a cunostingelor;

- completeazd anuval fisele de autoevaluare si Intocmeste fisele de evaluare a performantelor
prolesionale individuale ale personalului din subordine (acolo unde cste cazul);

- respecti legislatia privind drepturile pacientilor;

- pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a diagnosticului, tratamentului,

—investigajiitor; @ ingrijirifor Tedicale; avird oo comportament-etic fatade—bomavisrfapide—tot————
personalul din spital;

- péstreazid un comportament etic fatd de bolnavi, apartinitori si fatd de personalul medico-
sanitar si auxiliar, cu care vine Tn contact;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic in vederea anuntdrii compartimentului RUNOS,
indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte

-respectd Normele de Prevenire gi Stingere a Incendiilor si aplicd procedurile de interventie,
precum §i regulile g1 mésurile de apérare Impotriva incendiilor, aduse la cunostings, sub orice forma,
de responsabilii PSI sau de conducatorul institufiei, dupi caz,

- nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

- comunicd, imediat dupd constatare, conducatorulul locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oric#rei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum s§i orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiiic de apdrare impotriva
incendtilor;

- coopereazd cu salariafii desemnati de conducétorul unitétii, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are afributii In domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
masurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor; )
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- actioneazd, in conformitatc cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

- furnizeazd persoanelor abilitatc toate datcle si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

- Intretine ordinca si curdtenia la locul de munca si pe zonele specificate de superiorul ierarhic:

- raspunde de starea igienico - sanilara la locul de munci, a echipamentelor gi aparaturii pe care
le foloscste;

- respectd afributiile privind gestionarea deseurilor conf. OMS 1226/2012 cu modificarile si
completirile ulterioare;

- aplicd procedurile aplicabile la nivelul spitalului;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale;

- respectd Ordinul ministrulai s@ndtatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unititile sanitare;

- participd la activitatea de prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale carc se desfigoard
intr-un cadru organizat, ca obligatie permanenti;

~ se ingrijeste de igiena personald ( In principal igiena corectd a méinilor);

~ este de acord cu izolarea in spital sau la domiciliu (dupi caz) suspcct sau bolnav de boald
transmisibili;

- obligativitatea declardrii imediat gefului de unitate functionald, scfului lerarhic sau
coordonator a oricéirel boli (inclusiv cele infecticase) pe care o are personalul;

- aplicd, rispunde s1 participd Ja procedurile stipulate in cadrul procedurii privind colectarea,
depozitarea, transportul deseurilor periculoase conf. OMS 1226/2012 cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- ifi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii in munca si
mésurile de aplicare a acestora;

- supravegherea starii de sinitate a personalului este obligatorie §i permanentd constind in
electuarea examenelor medicale la angajare si periodic de serviciul de medicina muncii;;

—partieipi-lainstrairde-periodice-privind-normele-de-igiend-si-protectia-muneii;

- poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioard al
spitalului;

- fiecare angajat trebuie si iti desfégoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §1 cu instructiumile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni fa pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- utilizeazd corect echipamentele, aparatura gi substantele periculoase;

- utilizeazi corect echipamentul individual de protectie si, dupd utilizare, sé il Tnapoieze sau si
il puni la locul destinat pentru pastrare sau reciclare;

- nu procedeazi la scoaterea din functiune, 1a modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, In special, a aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s
utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunici imediat angajatorului §i/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Infemeiate si ¢ considere un pericol pentru securitatea si sindtatea angajatilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinfa conducitorului Jocului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani; -
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- eoopereazi, atat tinp eat este necesar, eu angajaterul gifsau eu angajatii desemnafi, pentru &
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munech gl eondijiile de luetru sunt sigure §i tard riscuri
pentru secliritate si sndtate in domeniul sfu de activitate;

- eoopereazii cu angajatorul gi/sau eu angajatii deseminati, atdt timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriediror misuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de nuncH i inspectorii
sanitari, pentru protectia sinititii §i securititii angajatilo;

- prezintil relatiile solicitate de inspectoril de munch gi inspectorii sanitari;

- gl insugeste §i respectd prevederile legisiatiei din domeniul seeuritifii §i sdnftitii tn munca si
nndsurile de aplicare a acestora:

- in cazul unui aceident de muncd informeazi geful ierarhic superior despre eveniment;

- in eazul unui pericol grav gi iminent pentru propiia securitate sau a altor persoane, atumei
cand geful ierarhic imediat superior nu poate fi contaciaf, tofi angajafii simt apii s aplice nisurile
corespunziioare, in conformitate cu cunostinfele lor ¢i cu mijloacele tehnice de ecare dispun, pentru a
evita consecintele unul astfel de pericol.

- ufilizeazd substantele periculoase, instalatiile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instruetiunilor tehnice, precunn §i a celor date de geful lerarhic sau de conducitorul institutiei, dupi
eaz;

|- cunouaste §i respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile fn
activitatea depusi

- participd la instruirea privind procedurile/ piotocoalele/ instructiunile de lueru aplicate tn
institutie, eunoaste, respectd ¢l aplicd aceste proceduri/ protocoale/instructiuni de lueru;

- partieipd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate §i a obiectivelor specifice locului de munc#; respectd programul de lueru gi sarcinile de
servieiu;

- respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Funetionare al unititii;

- urnifireste §i rAspunde de existenta i actualizarea auvizelor gi autorizilrilor pentru
echipamentele/utilajele gi dispozitivele necesare desfasuririi sarcinilor de serviciu;

- rispunde de gestionarea echipamentelor si materialelor din dotare;

- ufilizeazi gi pastreaza firlhine condifii echipamentele din dotare;

- sesizeazi superiorul ierarhic despre achizitiile, aprovizionirile necesare precum gi a
renvedieriior necesare indeplinirii sarcinilor de servieiu;

- poarta eclson pentri identificare pe tot pareursul programului de lueru;

- poartd permanent oriee alt mijloe de comunicatie aloeat, pistrfimduil Tn stare de functionare;

- utifizeazd sistemul informatic al unititii, daca activitatea desfiigurati necesita acest lucru

- are obligatia de a consulta corespondenta personali transmisd prin sistem intern de
comunicatie (afigaje, email, site, ete.} cel putin la sesire si plecare din unitate §i ori de céte ori este
nevoie:

- respecti confidentialitatea materialelor gi datelor pe care le define §i manipuleazi;

- pe toatd durata contractulul de nuuncH si dupd ihcetarea acestuia salariatul nu va furniza date
si informatii despre actele medicale §i nemedicale de care a luat cunostintii in timpul executdrii
contractului, niei unei persoane fizice sau juridice;

- respectd secretul profesiomal, confidentialitatea si anonimatul pacientului/angajatului cu
mentiunesa ci datele pacientilor sunt confidentiale pe tinnpul i dupd durata interndirii;

- respectil confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munei, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pirisirii serviciului prin desfacerea contractului de munel, schimbarea locului de
munci, detasare sau demisie, orice declaratie publicl eu referire la fostul loc de muncl este atacabili
juridic, cu exceptia situatiilor previzute de lege; N
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- respectd confidentialitatea in prelucrarea datelor cu caracter personai ale pacientilor i ale
personalului angajat;

- angajatul are obligatia pRstririi in sigurantd ¢i integritate actele gi superturile informafiomaie
pe care le are In custodie;

- respecta Codul Etie al spitalului;

- respectd prezentul regulament si regulamentul de ordine interioara;

- respecta procedurile operationale, si procedurile / instructiunile de lueru;

- comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei; informatiile sunt
exprimate clar, concis gi la obiect, astfel incat comunicarea s fie eficientd;

- informatiile primite sunt analizate §i selectate cu discernimant pentru a se asigura acuratetea gi

relevanta acestora;

CAPITOLUL 4. COMPARTIMENTUL DE PRIMIRE URGENTE

41. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE PRIMIRE
URGENTE

Conipartimentul de Primire a Urgentelor (CPU) functioneazi in baza Ordinului ministruiui
siinatitii ni. 1706/2007 privind conducerea §i organizarea unitifilor §i compartimentelor de primire a
urgenfelor, eu modifichrile §i eonipletirile ulterioare. CPU este organizat ca §i compartiment fn
structura Spitalului Ordgenese Negresti Oag, destinaté trisjului, evalulirii i tratamentului de urgenti al
pacientilor eu afectiuni acuie, eare se prezintd ia CPU eu mijicace proprii sau care simt transportati de
ambulantd/ SMIURD.

41.1. PRIMIREA, EXAMINAREA, INVESTIGAREA SI INTERWNAREA

PACIENTILOR DIN CPU

Compartiment de Primire Urgente asigurd asistentd medicald tuturor pacientilor care se
adreseazd acestui servieiu, Tn urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cromice.

Este interzis refuzul acordirii asistenfei medicale de urgenti unuwi pacient care soliciti acest
lueru fard evaluarea stirii acestuia de citre un medic din cadrul CPU si stabilirea lipsei unei afectiumi
care necesitd tngrijiri medicale In cadrul CPU si eventuala internare a paciemtuiui.

Intrarea pacientilor sositi cu mijioacele proprii la CPU se face printr-o intrare unich, bine
marcati, unde se efectueazi triajul cazurilor sosite.

Pacientii care reprezinti cazuri sociale, necesitind in acelagi timp tngrijiri medicale, vor fi
tratafi ca flind cazuri medicale de urgentd, implicind in acelagi timp asistenta sociala sau asistentlt
sociala din cadrul Primiriei Nlegregti Oas.

Persoanele eare reprezinti cazuri sociale i care nu neeesitd ingrijiri medicale de urgenti vor fi
preluate de asistentul social in utma evaludrii de cfitre un medie din cadrul CPU sau asisten{# sociala
din cadrul Primiriei Negresti Oag.

Pacientli trimisi pentru consult interelinic sau cei trimigi de citre medicul de familie pentra
consult de specialitate vor fi consultaii th ambulatoriul integrat din cadrul spitalului. Acesti pacienti
vor fi trimigi la CPU numai in eazul in care medicul care fi trimite, consideri ci acegtia constituie
caziiri de urgentil care necesitd investigatii ¢l Ingrijirii mediate.

Primirea pacientilor de urgenti se face numai in Compartimentul de Prinire Urgemfe.

4.1.2. T @(CIMENTAARRRA P T BN D @R TTW (D

La sosirea in CPU pacientului i se va tntoemi formularul tipizat denumit figd UPU.

fntocmirea fisel va incepe la punctul de trisj si va continua concomitent cu consultarea,
investigarea si tratanentul pacientulul pand la exiernarea acestuia din CPU, fie in vederea internirii in
spital, fie transferul ciitre o alth unitate sanitark, respectiv plecarea la domieiliu. A
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Figa este completati de asistenii medicali si medici §i parafatd de medicii care participi la
acordarea asistentel medicale a pacientului, inclusiv de medicii care acordd consultatiile de
specialitate, si este contrasemnatd si parafatd de medicul responsabil de turd inaintea pleciirii definitive
a pacientului din CPU.

Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisé este obligatorie.

Figele vor fi péstrate 1n CPU cel pufin un an, dup care vor fi depuse in arhiva spitalului.

In cazul transferului sau al internérii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a fisei medicale
din CPU, care va include 0 copie a tuturor rezultatelor mvestigatiilor efectuate.

La fisa UPU se pot adduga fige de colectare de date specifice privind cazurile de traumi sau
alte categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de accidente vasculare
cerebrale, In vederea creérii unor registre ori baze de date judefene, regionale sau nationale, dupi caz.

La sfarsitul fiecdrei ture, in urma predérii pacientilor aflati in CPU echipei din tura urmitoare,
se va Intocoi un raport de turd, conform reglementdrilor in vigoare din cadrul spitalului, care se
semneazd dc citre medicul si asistentul responsabili de turd din echipa care pleacdl si de medicul st
asistentul responsabili de tur3 din tura urmétoare.

Rapoartele de gardd se contrasemneazi de medicul-gef si asistentul-sef din CPU si se pAstreazi
in CPU cel putin un an de la intocmire.

Problemele deosebite raportate de echipele de gardd vor fi aduse la cunostinti conducerii
spitalului.

Medicul responsabil de turdl si asistentul responsabil de turd sunt obligati si consemneze in
raport toate problemele din timpul girzii care afecteazd mersul normal al activitdtii, indiferent de
natura acestora. Medicul-sef al CPU va f1 informat telefonic daca problemele ap&rute sunt sau au fost
de naturd sd pund in pericol viala unui pacient sau s afecteze grav functionalitatea CPU .

Un exemplar din figa de asistentd de urgentd prespitaliceascd, completata de echipajele de
ambulanta sau SMURD ,va fi atasat figei UP1J devenind parte integrantd a acesteia.

Lunar, medicul gef al CPU va prezenta spre analizd un raport de morbiditate si mortalitate din
cadrul CPU 1n prezenta medicilor st a asistentilor medicali din respectiva structuri.

413 EXAMINAREA SYINVESTIGARKFA PACTENTITOR PREZENTATI IN CPU

La sosire, In urma efectudrii triajulut, pacientii din CPU sunt examinati de medicii din cadrul
acestel structuri, care vor dectde investigatiile necesare si consulturile de specialitate care urmeaza si
fie efectuate dacd se considerd necesar.

In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in asteptare, in urma unei
examindiri clinice sumare efectuate de medic, astfel incét rezultatele investigatiilor si fie disponibile la
momentul examindrii pacientului respectiv in spatiul de examinare din cadrul CPU.

Medicii de specialitate din spital sunt chemati la consult dupd ce in cadrul CPU a fost stabilit
un diagnostic prezumtiv pe baza examinirilor si a investigatiilor efectuate, cu cxceptia pacientilor
aflafi in stare criticd, In cazul cérora, dupd caz, chemarea medicilor specialisti din diferite sectii poate
fi necesard incél din primul moment de la sosirea pacientului in CPU.

Medicii din cadrul CPU au dreptul de a solicita consulturi de specialitate in orice moment din
procesul de evaluare a pacientulul, In cazul In care este considerat necesar acest lucru, in vederea
stabilirii unei conduite terapeutice/ investigare, ori pentru recomandarea interndrii sau transferului
pacientului catre o altd unitate sanitara.

Medicii de gardd din spital sunt obligati sd rAspunda prompt chemiirii la CPU, indiferent de ora
solicitini, ori de cite ori medicul din CPU considera acest fucru necesar.

In cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a ciror stare neccsiti un consult de specialitate
imedial, medicii de gardi din spital sunt obligati sd se prezinte in CPU In cel mult 10 minute de la

solicitarea lor. Excephe fac sxtuatule m care medicul chemat gste lmpllbdt in acmdarea asl,siemm
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medicale unni pacient aflat in stare criticii in sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri medicul
solicitat va informa personalul din CPU despre situatia respectivd si va primi telefonic date despre
cazul aflat in CPU san, In vederea ludrii unel decizii, stabilirli urgentei situatiei si a modului de
actiune.

In cazul pacientilor stabili care se afli in CPU, medicii specialisti chemati au obligafia si
raspundi chemdirii in cel mult 60 de minute.

Personalul medical din CPU este obligat sd consemneze in fisa CPU a pacientului ora la care 2
fost solicitat medicul specialist in vederea consultultui si ora la care s-a prezentat.

In cazul intérzierilor justificate, motivul IntArzierii va fi trecut 14ng3 ora de prezentare.

In cazul intirzierilor nejustificate sau al intArzierilor repetate din partca unor medici, medicul
sef al CPU va informa conducerea spitalului, care are obligafia de a investiga si rezolva problemele
respective. Cazurile de urgentd vor fi investigate adecvat Inaintea internérii lor, in vederea ludrii unor
decizii corecte in privinta tratamentului de urgentd si interndrii intr-o sectie sau unitate sanitard
corespunzitoare.

Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea
stabilirii unei conduite terapeuticc corecte, precum si in vederea lufrii unei decizii asupra necesitatii
interndril unui pacient.

Medicii din CPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considerd necesare pentru
pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fard avize si aprobarn suplimentare din partea altor medici
specialisti, dar cu acordul directorului medical.

Investigatiile si examindrile minime obligatorii la care pacientii din cadrul CPU au acces sunt
prevézute in legislatia privind clasificarca, organizarea 1 dotarea CPU. Lista investigatiilor nu este
limitativd, cererea unor investigatii specifice pentru anumite cazuri fiind posibild dacd astfel de
investigalii pot afecla decizia terapeutica.

Laboratoarele spitalului au obligatia de a da prioritate investigatiilor solicitate din partea CPU

Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicalii functional care sd
permitd acordarea asistenfei medicale de urgentd in conformitate cu prevederile prezentului
regulament. Structura minimd a sistemului de comunicafii este previzutd in legislafia privind
clasifiearea;organizarea grdotarea CPU.—— - o B e

Modalitatea de rctinere sub observatie, intemare, (ransfer si/sau externarea pacientilor din CPU
se realizeaza cu respectarca reglementarilor la nivel de spital.

CAPITOLUL 5. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE $1 STATISTICA MEDICALA

5.1. ATRIBUTH:

- transmiterea lunard si trimestriald, In format electronic, cétre Scoala Nationald de Sandtate
Publicd Management si Perfectionare In Domeniul Sanitar Bucuresti al pacientilor externati in
perioada pentru care se face raportarea;

- generarea i transmiterea lunard si trimestriala cétrc Casa Judeteani de Asigurén de Sadnatate
in aplicatia SIUI a figierelor: DRG, spitalizare de zi aferente pacientilor externati In perioada pentru
care se face raportarea, in vederea decontirii serviciilor medicale;

- generarca si transmiterea lunard si trimestriald a rapoartelor privind decontarea serviciilor
medicale, privind decontarea serviciilor medicale aferente pacientilor strini beneficiari de Eurocard si
Acorduri Internationale;

- prelucrarea si verificarea zilnicd in baza de date a foilor de observatie de pe sectiile
institutului privind urmétearele date: probleme DRG (erori CNP, dovada de asigurat, criterii de
internare sau asigurare gresit completate);

. —— W - = =
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- punerea la dispozitia conducerii unitatii si a medicilor sefi de sectii datele statistice
(indicatorii) realizati In vederea maximizirii performantelor institutului (validarea tuturor cazurilor,
inregistrarea corectd a costurilor);

- actualizarea tarifului/zi spitalizare, pe fiecare secfie a institutiei, dupi ce este calculal si
transmis de compartimentul Contabilitate pe baza executiei bugetare;

- efectuarea si raportarea (atit In format electronic, cét si fizic) tuturor situatiilor statistice
prelucrate electronic pentru intreg spitalul, (indicatorii de performantd, indicatorii de eficientd,
centralizatorul de morbiditate si alti indicatori, rapoartele statisticc lunare, trimestriale, anuale,
multianuale §i altele cerute de conducerea institutului, Directia de Sénditate Publici ¢i Casa Judeteand
de Asigurdri de Sandtate Satu Mare, cit si pentru fiecare sectie din spital, pentru urmiirirea activititii
acestora;

- inregistreaza interndrile bolnavilor din spital;

- asigurd inregistrarea datclor de identitatc a pacientilor la intermnare in Foaia de Observatie
Clinica Generala (FOCG) si de Spitalizare de zi;

- laregistreaza FOCG in registrul de internari;

- tine evidenta bolnavilor internati pe fiecare sectie §i o transmite statisticii medicale;

- incaseazé coplata, serviciile medicale la cerere pe bazi de chitantier si depune sumele in baza
unui borderou la casieria centrali;

- tine registrul de evidentiere a internérilor;

- Indeplineste rolul de compartiment de informatii;

CAPITOLUL 6. SECTIILE/COMPARTIMENTELE CU PATURI

6.1. ORGANIZAREA 51 ATRIBUTHLE SECTIILOR/COMPARTIMENTELOR CU
PATURI

Seclia cu paluri se organizeazd pe profil de specialitate si are conform Ordinului ministrului
sanftitii nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si
subunitdilor sanitarc, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de
conducere, precum §i functiile care beneficiazd de un numar de clase suplimentare fata de salariul de

baza;—e-capacitate-de-minim-25-paturi-si-maxim-75 paturi-cu-excentia gectiei de . ATI care se constituie
cu minim 13 paturi. Sectia cu paturl asigurd cazarea si ingrijirea curentd a bolnavilor pe perioada
intern#ril In spital,

Scetia cu paturi este condusd de unul din medicii din sectie care Indeplineste functia de medic
sel scctic si este ajutat de o asistentd medicald sefd din cadrul asistentilor medicali din seciia
respectivl. Coordonarea aclivitalii de specialitate In cazul in care se organizeazi compartiment, se
asigurd de ciire unul din medicii desemnati de conducerea spitalului. T'unctia de medic sef sectie se
ocupd prin concurs conform prevederilor Ordinului ministrului séndtatii or. 1406/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea concursului orl examenului pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unititile sanitare publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

In situatia in care, in cadrul sectiei, nici un medic nu indeplineste conditiile de vechime
necesare pentru a fi numit sef sectie, sau in cadrul sectiel exista un singur medic care nu indeplineste
conditiile, prin derogare de la prevederile legale se poate numi temporar ca sef de sectie, medicul cu
vechimea cca mai mare.

Sectiile au wrmatoarele atributii generale;

- repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp in condifiile aplicirii misurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- asigurarea examinérii medicale complete 1 a investigatiilor minime a bolnavilor la mLeggre

-efectarea in cel mai scurt timp a mvem gatiilor necesare stabilirii diagnosticului. -

TR — e — -"‘"‘wm};;:’
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- declararea cazurilor de boli contagicase si a bolilor profesionale conform reglementarilor fn
vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
g1 diferenfiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si1 chirurgicale;

- indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici,
balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, precum si a protezelor, instrumentarului si
aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;

- asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarca
tratamentulut indicat de medicul curant si a administririi corecte a acesteia, fiind interzisd pastrarea
medicamentelor 1a patul bolnavului;

- medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in
farmacie §i va fi scrisé in foaia de observatie de medicul curant ;

- respecta bunele practici in utilizarea antibioticelor;

- asigurarea insotini pacientului in cazul in care trebuie supus unor exploriri/ /investigatii
realizate 1n alte sectit de citre un cadru medical sau auxiliar;

- urmdarirea Imbundtdtirii continue a calititii ingrijirilor medicale;

- asigurarea conditiilor necesare recuperdirii medicale precoce;

- asigurarea conditiilor pentru colectarca si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
ingrijit in sectie;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfigurarea unei activitifi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si
de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii accstora cu [amilia;

~ transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavil externati
unit#tilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

- anunfarea membrilor familiei sau a apartintorilor despre agravarea stirii de sanitatc a
pacientului sau 1n caz de deces a acestuia;

= Indrurmares; sprijimirea sicontrolul concret at-starmde—sindtate—a pactentitor primcabinctcle
ambulatoriului integrat al institutului;

- asigurarea securititii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si nou-n#scuti;

- educatia sanitard a bolnavilor si apartinitorilor;

- afisarea la loc vizibil a drepturilor s1 obligatiilor pacientului;

- asigurarea desfaguriirii practice a invétAméntului medical mediu in conformitate cu
reglementérile in vigoare;

6.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTIILE /COMPARTIMENTELE CU
PATURI

6.2.1. MEDICUL SEF / COORDONATOR are urmitoarele atributii:

- Indrumad si realizeazi activitatea de acordare a Ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective
si rdspunde de calitatea actulul medical,

- organizeazi §i coordoneazi activitatea medicald din cadrul sectiel/compartimentului , [iind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti ai sectiei/compartimentului, previzuti
si stabiliti de comitetul director, care sé contribuie la indeplinirea contractului de administrare Incheiat
intrc managerul spitalului si seful sectiei. In acest scop:

- rispunde de coordonarea intregii activitifi profesionale si administrative a seciiei, de

instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunocasterea si respectarea normelor de
> i
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aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurdrilor sociale de
sandtate si a altor legi specifice domeniului.;

- verificd aplicarea corectd de céire colectivul sectiei/ compartimentului a prevederilor
contractului cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului
de servicii de bazd pentru asigurafi si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare
facultativa,

- {2 mésuri de informare a asiguratilor despre serviciile de bazi, pachetul minimal de servicii
medicale i pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultative, obligatiile furnizorului de
servicii medicale In relatie contractuald cu CNAS, precum si obligatiile asiguratului referitor la actul
medical;

- aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor
de urgenia;

- organizeazd la inceputul programmului de lucru, raportul de gardd, in cadrul ciruia se
analizeazd evenimentele petrecute in secfie in ultimele 24 de ore sau dupd caz in cursul weekendului
sau la sfarsitul pericadelor de sarbdtori legale, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

- programeaz3 i rispunde de programarea activititii medicale din sectie inclusiv in activitatea
operatorie (in cazul medicului de specialitate chirurgicald), verifici si semneazd la 24 ore diagnosticul
din foaia de obscrvatie, oportunitatea conlinudrii spitalizarii si tratamentului pentru fiecare bolnav in
parte si contrasemneazi foile de observalie la bolnavii care continuf internarea;

- controlcazA $ rdspunde de Intocmirea corectd si completd a documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei, asigurd si urmdreste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a tratamentului
medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice, controleazi efectuarea investigatiilor prescrise
conform prevederilor Normelor metodologice de aplicarc a contractului cadru privind conditiile
acorddrii asistenfei medicale spitalicesti §i in concordantd cu principiile economice ale bunei
administrari a sectiei;

- In situatia In care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, ia misuri pentru acordarea
servicillor medicale de urgentd, avind oblipatia si evalueze situatia medicald a pacientului si si
externeze pacientul dacd starea dc séindtate nu mai reprezintd urgentd; la solicitarea pacientului, se

te conti interna; cheltuieli : ich cale de cétre acesta

- organizeazd consulturile medicale de specialitate, colaboreazd cu medicii sefi ai altor
sectii/fcompartimente, laboratoare In scopul stabilirii diagnosticului, aplicirii tratamentului
COTESPUNZALor;

- raspunde de completarca la zi a tuturor documentelor privind evidengele obligatorii din
sistemul asiguririlor sociale cu datele corespunzitoarc activititii desfisurate;

- raspunde de raportarea datelor lunare privind decontérile pe baza de tarif pe caz rezolvat
(DRG) in functie de numarul de cazuri externate, raportate gi validate in limita valorii de contract;

- rispunde de Intocmirea decontului de cheltuieli ce se clibereazi pacientului;

- controleazd si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie, controleazd modul de pistrare pe sectie, in timpul spitalizirii, a documentelor de
spitalizare;

- contreleazd modul de intocmire, la icsirea din spital, a cpicrizei si a recomandirilor de
tralament dupd externare, confroleazi Intocmirea corectd a scrisorilor medicale citre medicul de
familie sau, dupd caz, catre medicnl de specialitate din ambulatoriu, despre diagnosticul stabilit,
investigatiile, tratamentele efcctuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sinitate a
pacientului externat,

- coordoncazd, controleazi si rispunde de evidenta distinctd a pacientilor internati In urma unor
accidente de muncd, aparute in cursul exercitdrii profesiei, a Imbolnavirilor profesionale. a daunglor,
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prejudiciilor aduse sindtitii de alte persoane, pentri care contravaloarea serviciilor medicale furnizate
1l se suportd de clitre CAS, ¢l de angajator sau de persoanele vinovate:

- intocmeste graficul de gardi lunar;

- rispunde de crearea condifiilor necesare acordarii de asistentd niedicald de calitate de chitre
personalul din sectie;

- supervizeazd conduita {erapeuficd, avizeazd tratamentuwl, prescirieres investigatiilor
paracliniee, a indieatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul seetiei;

- rispunde de fnscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale ¢i in foaia
de observatie a bolnavului;

- gste responsabil eu evaluarea pacientilor si organizarea transferuiul pacientului critic tnire
spitale;

- supervizeazd conduita terapeuticd pentru efectuarea investigatiilor de fnaltd performanti
pacientilor internafi,

- rispunde de calitatea servieiilor medicale prestate de ciitre personalul medico-sanitar din
cadrul secliei/laboratorului sau servielului medieal, prin respectarea mbsurilor eonform ecriteriilor
elaborate de MIS si CNAS cum sunt:

- utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicantentelor gi materialelor sanitare din
Nomenclatorul de produse medicamentoase si materiale sanitare de uz unna;

- utilizarea niaterialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii;

- propune directorului nuedical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiel/laboratorului sau servieiului medical §i rispunde de realizarea planuivi aprobat;

- evalueazi necesarul anual de medicamente §1 materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investifiile gi lueririle de reparatii curente §i capitaie necesare pentru desflisurares
activititii in anul bugetar respectiv, pe eare le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

- aplied strategiile de dezvoltare ale spitalului, adeevate la necesarul de servicil medicale
specifice sectiei/laboratoruluwi sau servieiului medieal;

- elaboreazii la nivelul secfiel necesarul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de
aparaturi gl echipamente medicale, medicamente si materisle sanitare gi rispunde de fncadrarea
cheltuielilor la nivelul sectiel in bugetul alocat.

- rispunde de buna utilizare a aparaturil medicale, instrumentarului si intregului inventar ai
sectiei, §i face propuneri de dotare conform necesititiior §i normelor eu incadrarea in bugetul alocat
sectiei;

- 1inainteazd comitetului director propuneri de crestere a venituriler proprii ale
sectiei/compartimentului, conform reglementiirilor legale, inelusiv din donatii, fonduri ale comunitifii
locale ori alte surse;

- intreprinde misurile necesare §i urmiiesie realizarea indiecatorilor specifici de perfornanti ai
sectiel/connpartimentuli;

- elaboreazd figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aviziirii de
citre compartinientul RUNOS si aprobirii managerului spitatuwiui;

- raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare i functionare, a
regulamentului intern al spitalulwi;

- organizeazi gi riispunde de aducerea la cunostinfa intregului personal al seciiei a Ri ¢i ROF, a
tuturor mésurilor/ deciziilor conduceril spitalului care au implieafii asupra personalului din sectie, a
raporturilor de niunci ale acestora;

- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe ecategorii i locuri de
munes, in functie de volumul de activititi, conform reglementiirilor legale tn vigoare; &/‘
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- propune programul de lucru pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personajul
aflat in subordine,

- propune aplicarea de sancfiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionarc, a regulamentului intern al
spitalului;

- evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs, conform
structurii organizatorice si figei postului, sens in care Intocmegte fisele de evaluvarc a performantelor
individuale ale personalului angajat In sectie si le comunici conducerii spitalului;

- propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobirii managerului;

- coordoneazd activitifile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico
sanitar din cadrul sectiei/ compartimentului. In acest sens:

- asigurd respectarea normelor de etici profesionald 51 deontologie medicala la nivelul sectiei;

- coordoneazd activitatea de consult interdisciplinar, intraclinic/ intraspitalicesc In vederea
coreldrii activitini medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pacientilor internati;

- supune spre analiza in comisiile spitalului situafia existentei unor cazuri medicale deosebite
de exemplu (cazuri foarte complicate carc necesité o spitalizare prelungitd, morti subite etc);

- verificd si supravegheazi activitatea consemnata in registrul de programari existent la nivelul
fiecirei sectii;

- controleazd permanent comportamentul personalului sectiel §i tinuta corecta de lucru al
acestuia;

- controleazd gi raspunde de aplicarca si respectarea mdasurilor de protectie & muncii in
secfie/compartiment;

- verificd §i rispunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiel pe carc o conduce;

- monitorizeazd, indrumi noii angajati in perioada de proba. La finalul perioadei de proba,
completeazd fisa de evaluare a noului angajat exprimandu-si punctul de vedere daca noul angajat
corespunde sau nu corespunde cerintelor postului;
infectiilor asociate asistentei medicale In cadrul sectiel/compartimentului, in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

- asigurd monitorizarea si raportarea indicaterilor specifici activitiitii medicale precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si conirol din cadrul sectiei/ laboratorului sau
serviciulul medical, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare:

- informeazi conducerea spilalului asupra activitafii sectiei, pundnd la dispozitie actele
necesare in acest scop;

- colaboreazi cu compartimentul IT asigurAnd buna functionare si securitate a dotirii
informatice a sectici (hardware i software);

- furnizeazé departamentului IT si conduceril unitdtii toate datele solicitate functionarii
informatice normale a sistemului informatic unitar,

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre personalul
medical din subordine §i ia misuri imediate cdnd se constatd incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale tn vigoare:

- rispunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtdmaéntul scris al acestora
pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord. Consimf{iméantul pacientului este
obligatoriu in cazul parlicipdrit sale in invatdméantul medical si la cercetarea stiintifica, ( )
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- coordoneazi si controleazd modul in care asiguratii internafi sunt informati asupra serviciilor
medicale oferite;

- organizeaza, controleazi si raspunde de respectarea regimului de odihni, servirea mesei,
primirea vizitelor de c#tre bolnavi, in concordanti cu programul de vizite stabilit de conducerea
spitahului;

- fine evidenta si semneazd condica de medicamente, stabileste dieta bolnavilor si rdspunde la
eventualele solicitiri ale medicului de gardi In cazuri deosebite;

- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdii datclor pacientilor internati, informatiilor §i documentclor
releritoare la activitatea sectiei/compartimentului;

~ urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

- propune protocoale specifice de practici medicald, care wrmcazi si fie implementate la
nivelul sectiei/ compartimentuliz, cu aprobarea consiliulu medical;

- participa la solutionarea sugestiilor, sesizdrilor 1 reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiel/compartimentului;

- propune managcrului un inlocuitor pentru pericada c¢énd lipseste din spital;

- participd aldturi de manager si directorul medical la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii $i in situatii speciale;

- este membru al consiliului medical, format din sefii de sectii i compartimente de sine
stitdloare, al cdrui presedinte este dircctorul medical,

- colaboreazd cu nucleul DRG si cu Nucleul de Calitate a spitalului in vederea realizirii
indicatorilor de performanti asumati prin contractnl cu Spitalul si CAS Satu Mare, cit si prin
contractul de administrare al sectiei semnat cu Managerul Spitalului, a perfectiondirii activitatii de
codificare gi raportare pentru intrunirea condifiilor unor finantari optime a sectiel i a spitalului;

- raispunde de executarea atributiilor si sarcinilor In termenele stabilite;

- In calitate de medic curant in raport cu pacientii, indeplineste toate atributiile medicului
primat/specialist;

- Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea canduceriispitalului-cn-privire la-situatii-fortaite
aparute la nivelul spitalului.

- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
Spitalului Oréigenesc Negresti Oag;

- organizeazi §i rispunde de activitatea didacticd desfisuratd in sectie;

- rdspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
secfiei si face propuneri de dotare corespunzitor necesitatilor;

- controleazi si asigurd prescrierea gi utilizarea medicamentelor contrasemnénd condica de
prescriere zilnicd a medicamentelor;

- monitorizeaza bunele practici in utilizarca antibioticclor;

- scmneaza pontajele si toate documentele specifice de munca din aria de competents;

- face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitiiilor sectiet,

Atributiile medicului sef/coordonator 1n activitatea de supraveghere, prevenire gi limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

- organizeazd, coniroleazi si réspunde pentru derularea activitdfilor proprii sectiei, conform
planului anual de supravegherc si limitare a infectiflor asociate asistentei medicale din unitatea

sanitara; (
. )
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- rispunde de activitifile destdsurate de personalul propriu al seciiei, cu respectarea procedurii
de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- rAspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd n unitatea
sanitari;

- rispunde de efectuarea de citre asistenta seff de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricérei suspiciuni de boald transmisibild citre compartimentul de prevenirc a
intectiilor asociate asistentel medicale;

- In cazul sefilor de sectie n sectii cu risc, raspunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programulni national de supraveghere s1 control al infectiilor aseciate asistentel medicale;

- rispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, Impreuni cu
comparlimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale §i cu directorul medical;

- raspunde de elaborarca procedurilor §i protocoalelor de prevenire gi limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale pe sectie;

~ raspunde de comunicarea in CPU a paturilor disponibile pentru internarea cazurilor de
urgenta;

- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

6.2.2. MEDICUL PRIMAR/MEDICUL SPECIALIST are urmitoarele atributii:

ATRIBUTII GENERALE:

- efectueazd consultatii de specialitate i diagnosticare a pacientilor;

- prescrie tratamente, Intocmeste retete si identificd necesitatea spitalizarii pacientului;

- examineazd bolnavii imediat la internare si completeazd FOCG in primele 24 de ore, iar in
cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraclinice efectnate ambulator;

- examineazd zilnic bolnavii §i consemncaza in foaia dc ohservatie evolufia, exploririle de
laborator, alimentatia s1 tratamentul corespunzétor, completeazd rubricatura foti de observatie clinici
generals, stabilind si codificAnd diagnosticele conform CIM 10, la sfarsitul internarii intocmeste

epicriza;

- intocmeste corect gi cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- Intocmegste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care 11 are sau i-a avut In ingrijire;

- prezintd medicului scf de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are In ingrijire i solicitd sprijinul
acestuia ori de chte ori este necesar;

- comunicd zilnic medicului de gardd, bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care nccesiti
supraveghere deoschit;

- asigurd asistenfa medicald permanentd a pacienfilor pe care 1i are in Ingrijire, aplicd
tratamentul medical corespunzitor si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor
si cronicizarea bolilor;

- prescrie si s& foleseascd numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare
pentru efectuarca tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz
uman;

- s& prevind §i sd combati abuzul de medicamente, sd semnaieze organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora;

- informeazi pacientii despre modul de utilizare al medicamenitelor gi despre potentialele lor

riscuri sau efecte adverse; (
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- foloseste gimnastica medicala pentru tratarea si recuperarea medicald a bolnavilor, corectarea
deficientelor fizice si functionale §i s& recomande practicarea exercitiilor fizice pentru intirirea
organismului si mentinerea sanatatii;

- Intocmegte si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pc care ii ingrijeste;

- intocmeste corect si cu simt de rdspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar {a
nevoie le efectueazi personal;

- recomandd si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- raspunde de activitatea medicald din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful sectiei,

- asigurd si rispunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiendl si anticpidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il arc in grija;

- medicul curant carc a transferat pacienti in sectia A1 este obligat sa raspundi ori de céte ori
este nevoic, solicitirilor medicului curant in specialitatea ATI de a vizita pacientii respectivi, a
prescrie tratamente si a evalua In echipi starea pacientului;

- medicii de specialitate solicitafi pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati s& raspunda
solicitarii Tn cel mai scurl timp posibil i sd consemneze consultul §i recomandirile in foala de
observatie clinici generald. In cazul unor divergente de opinii, se cfectueazi un consult la care
participd medicii sefi de la ambele sectii, san dupi caz direclorul medical, care vor hotdri de comun
acord conduita terapeuticd adecvati;

- respectd programul de muncé, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

- participd la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de gard si la programul
de garda conform reglementarilor Tn vigoare, dupi caz;

- asigurd consultatii de specialitate Tn ambulator conform programului ntocmit fmpreuns cu
medicul gef al sectiei;

- se prezintd la locul de muncd in deplindtatea capacitdtilor de muncd, fiind interzisi
prczentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice de
orice fel;

- raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor tn vigoare:

- are obligatia de a respecta disciplina, tinuta §i comportamentul in cadrul sectiei;

- rispunde prompt la toate solicitirile de urgentd st la consulturile din aceeasi sectie si alte
sectii §1 colaboreazi cu tot personalul medical din sectille gi laboratoarele din spital in interesul unej

cat mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;

- asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistenlei
medicale (nosocomiale);

- asiguri prolectia propriilor pacienti de alti pacienti infectafi sau de personalul care poate fi
infectat;

- aplicd procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

- asigurd obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezents
sau suspecti;

- raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesli echipei s1 internarea pacientilor infectati;

- consiliazd pacientii, vizitatorii si personalul In legéiturd cu tehnicilc de prevenire a transmiterii
infectiilor;

- instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de misuri pentru
a preveni transmiterea accstor infectii altor persoane, in special pacientilor;
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- aplici §i folosesc procedeele gi mijicacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea
oblectivelor previizite in prograniele de sdnitate si prevenirea imbolndvirilor;

= controleazd aplicarea strietd a normelor de igienf, vegheazd la mentinerea si promovatea
sinititii pacientilor, desfisoari o sustinutd activitate de educatie sanitai®;

= urmérese modul eum sunt asigurate eonditiile igienice la locul de muned §i dispun misurile
eorespunziioare pentru tnifturarea pericolelor de inmbolnivire a personalului;

- aplied cu promptitudine nisurile de prevemire gl combatere a bolilor transmisibile,
profesionale gi a bolilor cronice;
= adoptd, la aivelul-tuturor competenielor medicale gi nanopete de ingrijiti, un eomportanent adecvat
apliedrii misurilor de prevenire a infectiilor §i respectd principiul precautiunilor universale;

- dispun §i verified instituirea mésurilor de izolare pentru pacienfii a cliror patologie impune
astfel de mésuri;

- respectd principiile asepsiei ¢l antisepsiei la toate nivelele si momentele tmgrijirii si
terapetiticii acordate:

- utilizeazd nanopere §i proceduri de ingrijire i terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionald care eorespund criterivlui riscului minin aceeptat in conditiile risculul asunat;

- aplich misuri profesionale de profilaxie nespecificd, duph eaz specificd, pentru protejarea
pacientilor i a personalului fatd de riseul ia infectie;

- integreazé in activitatea profesionald curentd supravegherea specifici a asistatiior,
cunoagterea §i recunoagterea riscului la infectie, respectiv inregistrares, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor privind infeetiile eclinie manifeste sau depistate, in conformitate cu
normativele profesionale;

- solicitd consultantd interdisciplinari, respectiv colaborarea §i coordonarea pirofesionali de
specialitate pentru evaluarea risculwi pentru infeetie si dupd eaz, a combaterii unor situatii endennice
sau epideinice prin infectli asociate asistentel medicale, depistate g¢i raportate in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

- participd, in caz de producere a unor calamititi naturale, epidemii sau accidentiri, la actiunile
de prim-ajutor §i de asistenti medicali;

- si manifeste deplini infelegere fafd de pacienfi, si evite orice atitwdine csre poste influents
negativ evolutia belii;

- 88 acorde primul ajutor ¢i s asigure asistenti medicald bolnavului pinid la disparitia stirii de
pericol pentru sindtatea sau viaa acestuia ori pani la internarea bolnavului inti-o unitate sanitari;

- are oblipafia de a pistra confidenfialitatea actului medical §i prevederile lepale privind
consimtimantul infornat al pacientului;

- este responsabil pentru ealitatea servieiilor medicaie oferite pacientilor;

- participd la activititi de perfectionare profesionali tn domeniul siu de specialitate, se
informeazl in mod eontinuu eu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament fn
domeniu;

- are obligatia de a eunoagte foarte bine actele normative specifice;

- s nu primeascd sau s& condifioneze, Tn orice fel, acordarea Ingrijirilor medicale ori
indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin, de obfinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

- supravegheazd §i aplicd codul de procedurd peniru eoleciarea, depozitarea, transportul si
eliminarea degeurilor periculoase stabilit in sectorul lul de activitate:

- aplick mietodologia de investigafie-sondaj peniru determinarea eantitifilor produse pe tipuri
de degeuri, in vederea completirii bazei nationale de date si a evidentei gestiunil degeuriior:

- partieipd la aetivitatea profesionali §i didacticd legati de procesul de inviifiméant dupi
preghitirea profesionaid proprie; - Sl
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- in cazul in eare este angajat prin integrare clinicd, desfagoard activitate integratd, participi la
realizarea de proiecte de finantare prin programe nafiomale §i internationale a cercetiirii stiintifice
medicale ta spital, participind la studii elinice in spitai;

- tndeplineste orice alte sarcini stabilite de geful de seectie §i conducerea spitalului in limita
eompetentelor sale profesionale;

- poartd in mod obligateriu ecusonul pe care vor fl vizibile numele, funetia si gradui
profesiomal.

- stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sangvind, el expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesard, care urneazi a se administra, consemnand sub semndturd §i proprie rispundere in
foaia de observatie;

- urmireste transfuzia administratd bolnaviler; in tinupul programului de gardd toate aceste
atributil revin medicului de gard# din sectia respectivi;

= comunied pacientului/aparfinitoruiul sau reprezentantuiui legal beneficiile si riscurile pe care
le implicd terapia transfuzionald si ii selicitd consimtimdntul Tn vederea administriirii transfuziei,
dovedit prin semndtura acestuia in FOCG;

- semneazi gl parafeazd fornularul tip “cerere de sdnge”;

- gupravegheazii efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patui pacientului g
destigurarea procedurii de administrare a transfuziei;

- urmiregte evolutia postransfuzionali (timp de 48 ore) a bolnaviler, rispunzind de misuriie
luate Tn cazul aparitiei reactiilor postransfuzionale;

- solicitd sprijinul mediculuwi coordonator al UTS sau al CTST, in toatd activitatea sa legatl de
transfuziei:

- inserie In biletul de externare al pacientulul informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale:

6.2.2.1. ATRIBWTRISRPROIREFC 1B BVEDICWEDIRFL PARE URSUEUASIGYTRARIDR AR 11
SERVICIULUI DE GARDA:

- miedicul eare asigurd serviciul de gardd rispunde prompt la solicitirile medicilor din
Compartimentil de Primire Urgentd si celelalte seetii ale spitalului in vederea acordirii consultului de
spec_iaiige, daci se considerd necesar, in termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru pacientii
aflati In stare eriticd (cu exeepila cazului in care medicul este implicat Intr-o alth urgentd in sectie/
blacul operator/CPU) sau de 60 minute de la solicitate in cazul pacientilor stabili;

- eontroleazi la intrarea in gardh prezenta persomalului medico-sanitar la serviciu, existenfa
mijloacelor necesare asiguririi asistenfei medicale ecurente i de urgentd, precum si predarea
serviciului de cadrele medii i auxiliare care lucreazi in tute;

- indicH tratamentele medicale de executat de citre asistentli medicali si monitorizeazi evolitia
mnedical a pacientului;

- supravegheazi cazurile grave existente in sectii sau internate fn timpul girzii,

- interneazil cazurile de urgen(d; rispunde de justa indicatie a interniirii acestor cazuri putdnd
apela la ajutorul orichirui speeialist din cadrul spitalului, chemdmdlind 1a nevoie de la domiciliu;

- rispunde la chemirile care necesitd prezenta sa in ecadrul spitalului gi cheami la nevoie alti

niediei ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- acord asistentd medicald de urgenti bolnavilor care nu necesitd internarea;

- solieitd internarea In alte spitale a bolnaviior care nu pot fi rezolvati In spitai, dupi acordarea
primului ajutor;

- Intocmeste in timpul ghrzii foaia de observafie a ecazurilor internate de urgentd i
consemneazi evolutia bolnavilor internati 3i medicatia de urgentii pe care a administrat-o; T
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- anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorulm echipei de garda, medicului sef
dec sectie, directorului medical sau medicul specialist anatomopatolog, dupé caz; de asemcnca anunti
sl alte organe, in cazul in care prevederile legale impun accasta;

- coordonatorul echipei de gardd este medicul de garda de pe linia de garda in specialitatea
medicina interna

- confirmi decesul, consemnéand aceasta in FOCG si dd dispozitii de transportare a cadavrului
la morgé, dupi 2 ore de la deces, conform procedurii ;

- urméreste disciplina $i comportamentul vizitatorilor in orele de vizita;

- efectueaza controlul calititii hranei (organoleptic, cantitativ si calitaliv);

- Intocmesle la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,
consemndnd activitalea din sectie pe timpul girzii, misurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare, prezintd raportul de gards;

- anuntd prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de gardd, medicul director al
in timpul girzii si 1a misuri imediate de interventie i prim ajutor cu mijloace disponibile;

- poarti in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

6.2.2.2. ATRIBUTII SPECIFICE MEDICULUI PRIMAR/SPECIALIST DIN SECTIILE
COMPARTIMENTELE CUPROFIL CHIRURGICAL:

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectucazi bolnavilor
allati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programuiui stabilit de medicul sef de sectic.

- rAspunde de Tnscrierea protocolului operator In condica de interventii chirurgicale si in foaia
dc observatie a bolnavului;

- monitorizeaz& strict evolufia postoperatorie a pacientului §i supervizeazd manevrele
postoperatorit efectuate dupé externarea pacientului;

- are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Laboratorul de Anatomie
Patologicd a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti Tn cursul interventiilor chirurgicale si
a materialului bioptic Tmpreund cu fisa de Insotire a materialului bioptic, respectind codul de
proceduri stabilit conform legislatiei legale In vigoare; -

- poartd in mod obligatoriu ccusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul

profesional.

6.2.2.3. ATRIBUTII  SPECIFICE MEDICULUI  PRIMAR/SPECIALIST N
ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE:

-protcjarca propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentel medicale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd ¢ infecfie este prezenti sau
suspectd, In conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz §i Inainte de inificrea
tratamentului antibiotic;

- rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentel medicale;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenirc a
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- Instituirea tratamentului adecvat pentru infecfiile pe carc le au el insigi si implementarea
mésurilor instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, n special pacientilor;

- salicitarea consultului de boli infectioase in situatiile 1n carc considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitara;

- respectd procedura de declararc a infcctiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, Tn conformitate cu legislajia in
vigoare;

- dup2 caz, rispunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intcnsivd si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
in conlormitate cu prevederile programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate
asislenfel medicale §i monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezisteniei,

- comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in
altd sectie/altd unitate medicals;

- respecta procedurile existente la nivel de spital si participa la intocmirea acestora;

- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

62.24. ATRIBUTII SPECIFICE MEDICULUI PRIMAR/SPECIALIST 1IN
DOMENIULUI PSIHIATRIC:

- tespectd toate prevederile legale prevdazute in Legea nr. 487/2002 a sinititii mintale si a
protectiel persoanelor cu tulburdri psihice, cu modificarile si complctérile ulterioare, si Normele de
aplicare conform Ordinului ministrului sin&tdtli nr. 488/ 2016 cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- respectd normele si drepturile pacientului previzute in Legea 487/2002 a sdnatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburéri psihice, cu modificérile $i completirile ulterioare, si Normcle de
aplicare conform Ordinului ministrului sin&titii nr. 488/ 2016 cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.2.3. ASISTENTUL MEDICAIL: SEF IN SECTIE/COMPARTIMENT esle subordonat
direct medicului sef de sectie/ compartiment din punct de vedere al activititii medicale si asistentului
coordonator pe unitate din pumnct de vedere al activitdfii administrative, si coordoneazi intreaga
activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor, avand urmétoarele atributii:

- organizeazd, coordoneazi, controleazd si evalueazi activitatca de ingrijire din cadrul sectiei,
respectind procedurile / protocealele / instructiunile de lucru adoptate in spital;

- coordoneazd $1 controleazd activitatca asistentilor medicali §i deleagd sarcini acestora,
rdspunde de calitatea activitdtii desfisurale de personalul din subordine §i de indeplinirea atributiilor
prevazute in figa postului;

- evalueazd periodic activitatea asistentilor medicali §i a personalului auxiliar si face propuneri
de Imbundtifire a activitifii acestora;

- analizeazi activitatea personalului din subordine g1 face propuneri pentru calificativele anuale,

- Intocmegte graficul de activitate lunar pentru asisten{i si personalul auxiliar $i urmiregte
respectarea acestua, controleazi zilnic condica de prezenta pe care o contrascmneaza;,

- urmdreste respectarea normativulul de personal si rcpartizarea cit mai corectd pe puncte de
tucru In functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitalea Ingrijirilor medicale §i cere prin referate
scrise completarea acestuia ori de céte ori este necesar; Y
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- programeazd graficul concediilor de odihnd conform legislatiei si confractului colectiv de
muncd, de comun acord cu angajatul, avizate de asistentul coordonator pe unitate gi riaspunde de
respectarea acestuia fard a periclita activitatea medicald;

- Intocmegte necesarul de materiale sanitare pentru desfasurarea activititii medicale, urmarind
folosirea rationald a acestora fard a periclita asistenta medicald, si urméreste respectarea normelor
tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;

- organizeazi autoiventarierea periodicd privind mobilierul, aparatura, lenjeria, instrumentarul,
materialelor sanitare, afiate in folosinga,

- controleazdi evidenta aparatelor cu medicatie de urgentd din secfie, precum si modul de
pastrare, distribuire si administrare a acestora;

- sesizeazd defectiunile la instalafii §i aparatura medicald si se preocupi ca remedierea acestora
s4 sc facd In cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicali;

- controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internafi regimul de odihnd, hrand, ingrijire si
raspunde de acordarea condifiilor hoteliere cu respectarca normelor igienico- sanitare in vigeare;

- Inainte de efectuarea unor tratamente cu potenfial de risc pentru pacient, se preocupi de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtdmantului informat;

- raspunde de distribuirea formularul “Chestionarul de satisfactie al pacientului” in vederca
monitorizarii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il vor depune in cutiile
special amenajate;

- efectueazdi examenul organoleptic al alimentelor distribuitc bolnavilor, iar situatiile
necorespunzitoare le raporteazi asistentului coordenator si medicului sef de scctie/compartiment;

- rdspunde de Intocmirea situatiei zilnice a miscérii bolnavilor §i a situatiei alimentare pe diete
pe care o predd la compartimentului de interndri;

- asigurd izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleazi respectarea méasurilor de izolare;

- organizeaza si participi zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de garda al
medicilor, la vizita efectuatd de medicul sef de sectie, la raportul organizat de asistentul coordonator
pe unitate cu asistentii sefi de sectii;

- raspunde de raportérile statistice la nivel de sectie privind situafia pacientilor 1ntemat1 sia

— npririlor medicale acardate_de toate cvidentele cerute conform dispozitiilar si deciziilor intecne

- prelucreaza cu personalul din subordine procedurile /protocoalele/ instructiunile de lucru
,normele tehnice privind gestionarea descurilor gi urméreste respectarea codului de procedurd privind
colectarea, selectarea. depozitarea si transportul degeurilor conform reglementarilor legale in vigoare;

- urmireste efectuarea curdtdrii mecanice $i a dezinfectiel ciclice a: saloanelor, salilor de
tratament, sélilor de pansament gi a tuturor anexelor din sectie si pastreaza evidenta acestora;

- supravegheazd respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile §i supravcghcazi modul in care personalul din
subordine le respectd;

- urmiregte §i respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform
ordinelor in vigoare;

- participd cu echipa compartimentului CPIAAM la recoltarea probelor de mediu si de sterilitate
a materialelor §i instrumentelor;

- asigurd acomodarea §1 integrarea personalulul nou fncadrat prin informare asupra structurii
sectiei, circuitelor, normelor specifice de s#ndtate si securitate in muncd, PSI, RT, ROF si fisa postului,
procedurile si protocoalelor de la nivelul sectiei/compartimentului;
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- monitorizeazi, indrumi noii angajafi in perioada de proba. La finalul perioadei de proba,
completeazi fisa de evaluare a noului angajat exprimindu-¢i punciil de vedere daca noul angajat
corespunde sau nu corespunde cerinfelor postului;

- informeazi medicul gef si dupi caz asistentul coordonator pe unitate in cazul unor evenimenie
deosebite petrecute in sectie;

- actele de indisciplind ale salariatilor unitdtii, constatate, este obligat si le comunice medicului
sef de sectie;

- anuntd cazurile de indisciplind ale pacientilor fn conformitate eu legislatia in vigoare,
conducerii seefiel si a uniti(ii, iar Tn cazul phrdsirii sectiel de clitre pacient fird acordul medicufui
urmireste aplicarea instructiunilor de lueru stabilite de unitate;

- cunoagte si respecti codul de eticd ¢i deontologie profesionall, prevederile legale privind
exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moagi:

- efectueazi controlul medical periodic, urmireste efectuarea acestuia de citre personalul din
subordine conform programirilot, tine evidenia concediilor medicale si a imbolnivirilor autodeciarate
pentru care ia misuri de Tnlocuire;

- respectd normele de securitate §i sénfitate in nunch, normele generale de PSI, prevederile R gi
ROF;

- cunoaste gl respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personaie ale
angajatilor, legea drepturilor pacientului, precuni §i normele de aplicare a legii pentru toate cazurile
sociale adulte i pentru copiil aflati in dificuitate; respectl demmitatea i intimitatea pacientilor;

- urnifiregte, ereeazi gl mentine un elimat de liniste §i colaborare in cadrul echipei medicale;

- poartd echipameniul de protectie previzut de ROI, care va fi schimbat ori de cite orl este
nevoie, controleazd §i instruieste personalul din subordine asupra {inutel gi comportamentului igienic
persomal;

- in perioada de concediu sau situatli nepreviziite, deleagh un alt asistent medical prin cerere
serish aprobatd de medicul gef sectie/compartiment gi de asistentul coordonator pe spital, eare va
prelua toate sarcinile previizute in fisa postului;

- respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

L 20psEors axcentia situatiiletinnevazute de e I B [

- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiiler priviieare la pacienti, precum si
intimitatea 3i deninitatea acestora;

- respectd drepturile pacientilor gi le aduce la cunostinii drepturile si obligatiile acestora prin
consimtimantul general primit la internare;

- semnaleazé medicul sef de sectie/medic curant/medic de gardd de aspectele deosebite cu
privire la evolutia ¢i Tngrijirea bolnaviler;

- participd la raportul de gardd pe spital atunci clnd sunt solicitati de eitre directorul medicai al
spitalulii;

- transniite situatia locurilor libere la CPU:

- nU are voie si primeascd sau si condifioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor nedicale ori
fndeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obfinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

- se prezinti la Iocul de muned in deplinitatea capacititilor de muncd, flind interzisi
prezentarea la serviciu sub influenta biuturilor aleoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice;

- indeplinegte orice alte atributii 1a limita competentei:

- poartd in mod obligateriu ecusenul pe ecare vor fi vizibile numele, funetia si gradul
profesional.

e
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6.2.4. ASISTENTUL MEDICAL din sectiile/compartimentele c¢u paturi arc urmatoarele
atributii:

ATRIBUTII GENERALE:

- preia pacientul nou internat si Insotitorul acestuia (in funciie de situatie), verificd toaleta
personald, tinuta de spital si1l repartizeazi la salon;

- acordd prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

- participd la asigurarea unui climat optim st de siguran{i in salon;

- identificd problemele dc ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza si
implementeazd planul de ingrijire §1 evaluearzi rezultatele obtinute pe tot parcursul internérii;

- prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si il informeazi asupra stirii acestuia de
la internare si pe tot parcursul interndirii, observd simptomele i starea pacientului, le inregistreazi in
dosarul de tngrijire st informeazi medicul;

- pregateste bolnavid i ajutd medicul Ja cfectuarea tehmicilor speciale de investigatii si
tratament;

- pregéteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigafii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului;

- recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

- misoard zilpic parametrii biologici conform recomanddrilor medicuiui curant §i i
inregistreazd in FOCG;

- rispunde de Ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazi efectuarea de citre infirmiera a
toaletel, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credmi condifiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

- observd apetitul pacienilor, supravegheazi si asigurii alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si dosarul de
ingrijire;

- administreazd personal medicafia, efectueazd tratamentele, imunizirile, testirile conform
indicatiel medicului curant; In accst sens, este obligat si cunoascd modul de administrare a

— —medicamentelorutilizate: — . . N =y L 4

- pregateste echipamentul, instrumentarul §1 materialul steril necesar interventiilor;

- asigurd pregitirea preoperatoric a pacientului, daca este cazul

- asigurd Ingrijirile postoperator, daca este cazul;

- semnaleazi medicului orice modificiri depistate;

- raspunde de respectarea programului de vizita n unitatea sanitara;

- distribuie echipamentul de protectie pentru vizitatori, pe baza procedurilor interne;

- supravegheazd modul de desfésurare a vizitelor aparfindtorilor conform programului de vizita
conform legislatiei In vigoare, evitind supraaglomecrarea saloanelor;

- efectueazd preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul schimbului de tura,
conform procedurii de turd;

- pregateste pacientul pentru externare;

- In caz de deces inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul §i organizeazi transportul
acestuia conform procedurii spitalului;

- utilizeazAd §t pastreazd, in bune conditit echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de

depozitarea acestora In vederea distrugerii;
- cunoaste modul de utilizare si prezentare a solutiilor dezinfectantc, concentratijleg Mmpii de
actiune in functie de substratul tratat;
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- respectd indicatia de transfuzie sangvind facutd de medicul prescriptor;

- returneazd la UTS recipientele de singe total/componente sangvine transfuzate, precum si
unitdtile netransfuzate;

- poartd In mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional;

6.2.5. ATRIBUTHLE ASISTENTILOR MEDICALI SPECIFICE ANUMITOR
SECTOARE DE ACTIVITATE:

6.2.5.1.ASISTENTUL MEDICAL IN SALA DE PANSAMENTE asistentul medical din
sectiile cu profil chirurgical arc urmétoarele atribufii specifice:

- stabileste prioritdfilc privind ingrijirea si intocmeste planul de tngrijire;

- efectueazd urmatoarele tehmici:

v’ tratamente parenterale;

punctii venoase;
recolteazd probe de laborator;
sondaje si spalaturi intracavitare;

AR NIENIEN

pansamente 5i bandaje;
v’ interventil pentru mobilizarea bolnavului,
- pregitegte materialele necesarc pentru pansarea pligii;
- ajutd medicul la efectuarea pansamentelor si a altor tehnici de Ingrijire specifice;
- efectueazi pansamente sau tratamente la indicatia si sub supravegherea medicului;
- efectueari, In situatii de vrgentd, wrmiitoarele manopere:
v oxigenoterapie;
¥ resuscitarea cardio-respiratorie;
v’ aspiratia traheo-bronsici;
- instituie gi urmareste drenajul prin aspiratie continu;
- ingrijeste bolnavul cu canula traheald;
- misoard functiile vitale;
- asigurd Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

- monteazi sondid vezicald (la birbati numai dupa ce sondajul inifial a fost efectuat de citre
medic);

- administreaza tratament pentru calmarea si (ratarea durerii;

- respectd atributiile generale ale asistentilor medicali;

- poartd In mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

6.2.5.2. ASISTENTUL MEDICAL DIN SECTIA DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE
are urmdtoarele atribufii:

- monitorizeaza B.C.F.-urile, contractiile uterine din dou# in doui ore;

- insoteste parturienta cu foaia de observatie pani la blocul de nasteri;

- efectueaza schimbarca pansamentelor, la lauzele niscute prin operatie cezariana;

- efectueaza toaleta regionald, locald a organelor genitale exierne, la indicatia medicului;

- verificdl zilnic aspectul sAnilor si al mameloanelor;

- supravegheazi starea clinic a 18uzei (hemoragia, aspectul lohiilor, involutia uterind, secretia
lactats, plaga de epiziotomie, parametri biologici generali);

- urmireste apetitul lduzei, supraveghcazi si asigurd alimentarea, participi la distrib)uijea

alimentelor; k_/

- respecti atributiile generale ale asistentilor medicali; (

L
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- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia §i gradul
profesional.

6.2.5.3. ASISTENTUL MEDICAL DIN COMPARTIMENTUL NEONATOLOGIE are
urmitoarele atributii:

- primeste nou ndscutul de la sala de nagtere, din extrateritoriu, pe care il identifica, verifica
sexul, starea orificiilor, starea bontului ombilical, greutatea, temperatura;

- acordi primul ajutor In situatii de urgentd g1 solicitd medicul;

- agigurd un climat optim gi de sigurantd in salon,

- identificd problemele de ingrijire alc nou néscutilor, stabileste un plan de ingrijire pe care il
implementeazi g1 evalueazi rezultatele obtinutc;

- prezinti imediat nou ndscutul pentru examinare medicului curant si il informeaza asupra starii
acestuia;

- monitorizeazi functiile vitale ale nou ndscutului respectand indicatiile medicului;

- sesizeazd orice caz de agravare a staril nou niscutului sau orice eveniment deosebit (lipsa de
oxigen, lipsa de ciildurd, curent electric, accidente etc.) medicului de gardi, asistentei sefe si medicului
sef de sectic;

-~ ingrijeste nou ndscufii din saloanele repartizatc, efectueazd baia zilnic#d, céntirirea,
pansamentul bontului ombilical, schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

- supravegheazi gi asigurd alimentatia nou néscutilor, incurajdnd alimentatia naturald precoce;

- raspunde de tehnica §i iglena aliptdrii, indruméand si ajutind mamele; supravegheaza
aplicarea mésurilor de igieni individuali in vederea aldptarii,

- efectueazi imunizdrile Tmpotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la nastere si a
tuberculozei, prin administrare de vaccin BCG, la indicatia medicului;

- pregéteste nou nascutul pentru externare §i se asigurd ca are la foaia de observatie toatd
documentatia necesars;

- respectd atribufiile generale ale asistentilor medicali;

~ poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

6.2.6. INFIRMIERA are in principal urmétoarele atributii:

- 1si desfagoard activitatea In mod responsabil sub indrumarea st coordonarea asistentului
medical gef al sectiei/compartimentului unde este angajat, precum $i sub supravegherea asistentului
medical de turd;

- cunoagte soluiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igiend
si protectia muncii;

- nu pérdseste locul de muncd, numai cu acordul asistentel sefe sau medicului gef ori dupi caz a
medicului de garda, 1o cazuri deosebite;

- colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeaza stiri conflictualce, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- aplicd codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transportul st eliminarea degeurilor
periculoase stabilit in sectorul sdu de activitate;

- raspunde prompt la solicitdrile personalului medical In subordinea cérora se afli si va
indeplinii prompt §1 corect sarcinile de muncé;

- pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

- efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletel zlnice gi partiale a bolnavului imobilizat._cu

respectarea regulilor de igiend ori de céte ori este nevoie; G Y

X
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- ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice:

- asigurl toaleta bolnavului imobilizat ori de céite ori este nevoie, efectueazi sub supravegherea
asistentei medicale, igiena individuald a pacientilor gravi

- ajutd bolnavii peniru efectuarea nevoiler fiziologice (plosea, urinar gl tivife renale ete.);

- ajutd la pregitirea bolnaviler pentru manevre specifice (ex. punctii), asiguri curifirea
aparaturii imediat dupd utilizare;

- ajutd la alimentatia pasivi a pacientilor inobilizati;

- ajutd la pregitirea bolnaviler in vederea examingrii;

- ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea boinavilui imobilizat;

- pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbirii, si 1 ajutd pe cel eare necesiti ajutor
pentri a se deplasa;

- goleste periodie sau la indicafia asistentului medical pungile care ecolecteazii urina sau alte
produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de cdtre asistentul medical si au fost
fnregistrate in documentatia pacientulii;

- transporti pacientii nedeplasabili eu clruciorul (targa) la investigatii si inapei;

- transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnaviler), in containere speeiaie la spiiitorie gl o
aduce curatd in containere speciaie, cu respectarea circuitelor conform reglementiirilor regulamentuiui
de ordine interioari;

- asigurd curdtenia, dezinfectia §i plstrarea recipienteior utilizate, ta locurile si conditiile
stabilite;

- executd, la indicatia asistentului medical, dezinfeetia zilnicd a mobilierului din salom;

- pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de chte ori este
necesar;

- efectueazd curlifenia §i dezinfectia clrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor ¢i a celorlaite
obiecte care ajuti bolnavul 1a deplasare §i se ocupi de Intretinerea lor;

= dupd decesul unul bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si
ajutd ia transportul acestuia, la locul stabilit conform procedurii

- i este abilitatd si dea relatii despre starea sinhtitii bolnavului;

protectia muneii;

- transporth alinvente de la bucitirie, cu respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare;

- va asigura distribuirea alimentelor cdtre bolnavi, folosind echipamentului speciai: halat folosit
doar In buciitirie, bonetd, gort, nifriusi transparente, conform procedunrii;

- dupd servirea miesei, vesela ¢l tacAmurile murdare vor fl decontaminate, spilate mecanic
eliitite, uscate yi depozitate in locurile speeial destinate;

- asigurfi ordinea §i curdfenia in oficiul alimentar;

= va asigura colectarea reziduurilor solide i a resturilor alimentare in recipiente speciale
fnchise pe eare le transportd la tancul de gunoi, respectand circuitul aprobat;

- asigurd plstrarea gi folosirea in bune conditii a inventaruiui pe ecare 1l are th primire;

- respectil eircuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei ete.);

- va informa in permanentd asistenta gefa despre starea su de indisponibilitate si va solicita in
scris orice schimbare a grafieulul de prezentd:

- are obligafia si predea §i si preia pacientii la schimbarea de turd §i nu va pirisi locul de
muich pand la venirea persoanel care urnieazi s intre 1n tuid;

- colecteazii materialele sanitare gi instrumentarul de unicd folosingd, utilizat, fn recipiente
speciale si asigurd transportul Ior la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutrilizarii.
respectind codul de proceduris; 2
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- va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de
analize medicale, la solicitarea §i conform indicatiilor asistentului medical, respectdnd codul de
proceduri,

- raspunde de predarea corecta a haineloz gi valorilor pacientilor;

- se prezintd la locul de muncd in deplindtatea capacitifilor de munc#, fiind interzisid
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante sau narcotice;

- execuld sl alte sarcini de serviciu la solicilarea asistentulul medical sef sau a medicului,
pentru buna desfisurare a actului medical in funclie de necesititi;

- poartd In mod obligatoriv ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional.

6.2.7. INGRIJITOAREA are in principal urmitoarele atributii:

- 1si desfasoard activitatea In mod responsabil sub indrumarea gi coordonarea asistentului
medical sef al sectiei/compartimentului unde este angajat, precum si sub supravegherea asistentului
medical de tura;

- cunoaste solutiile dezinfectante g1 modul lor de folosire;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igicnd
si prolectia muncit;

- foloseste cu eficientd timpul de munci;

- nu pérdseste locul de munc#, numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef ori dupi caz a
medicului de gardd, in cazuri deosebite;

- colaboreazi cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeazi stiri conflictuale,

- foloseste un limbaj adecvat §i o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort In relatiile de
lucru cat si mn relatiile cu pacientii si apar{initorii;

- pregiteste ori de cédte ori este necesar, la indicafia asistenfului medical, saloanele pentru
dezinfcctie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

- efectucazd curdfenia gi dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare g1 se ocupd de intrefinerea lor;

- efectucazi aerisirea periodicd a incidpertlor;

- curtd $1 dezinfecteaza WC-urile cu materiale si ustensile tolosite numai in acesie scopurt si

locuri;

- asigurd pastrarea §i folosirea In bune condifii 2 inventarului pe care il are in primire;

- respecti circuitele funcfionale (a deseurilor, lenjeriei etc.)

- executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a medicului,
pentru buna desfsurare a actului medical in func{ie de necesitéti;

- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe cate vor fi vizibile numele, functia i gradul
profesional.

CAPITOLUL 7. ACTIVITATEA MEDICALA IN STRUCTURILE FARA PATURI

7.1. BLOCUL OPERATOR

7.1.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR

Blocul operator reprezintd o structurd de sine stititoare fiind nominalizaltd in structura
spitalului si este organizat conform prevederilor legii;

Blocul operator grupeaza toate silile de operatii necesare diverselor specialitifi chirurgicale,

Blocul operator din structura Spitalului Ordsenesc Negresti Oas este coordonat de cd
medicul coordenator numit conform prevederilor legale. Medicul coordonator rispunde dg aés[‘l:]
personalului, care trebuic si poarte echipament adecvat fiecirei zone definite pentru blocul or

=1

respectlv zona neutrag Zona cur'ua si zona aseptl CAL;

et B

REGULAMBNI DE ORGANWARF SIFUNC []ONARb AL SP] lALULUJ OI{ASET\PSC hEGI(EST] OAS



Pentru toate intervenfiile chirurgicale efectuate in blocul operator se va inscrie in Registrul de
interventii ehirurgicale, atdt ora de ineepere a interventiei, cat ¢i ora de finalizare a interventiei.

Organizarea §i desfagurarea activititii blocului operator se desfiigoard conform proceduriior
operationale apiicabile 1a nivelul spitalului.

7.1.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN BLOCUL OERATOR

7.1.2.1 IMEDDCEILIC OOEROON A OBRDE B R OC.OG ERRA OMRitera umditiwredel atatbibiiii:

- Asigurd programarea interventiilor chirurgicale, astfel inedt silile de operatie si fie utilizate
eu randament maxim in tisopul legal de muned (conform graficului de personal aprobat 1a blocul
operator);

- intoenteste programarea sililor de operatie in functie de programul operator;

- Organizeazi circuitele functionale ale blocului operator sl ia misuri de respectare a acestora
(eircuitul pacientilor, al personalului, ete);

- Creeazi zonele necesare activitifii blocului operator, conform nornelor sanitare in vigoare;

- Rispunde de accesul personalului care trebuie s poarte un echipament adecvat flecirei zone
definite pentru blocul operator, respectiv zona neutrl, zona clrati si zona aseptici.

- Poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesiomal

- nioniterizeazi, indrumi noil angajati Tn perioada de proba. La finalul perioadei de proba,
completeazd fisa de evaluare a noului angajat exprimindi-gi punctul de vedere daca noul angajat
corespunde sau nu corespunde cerintelor postului.

7.1.2.2. ASISTENTUL SEF DE BLOC OPERATOR se subordoneazi direct medicului
eoordonator al blocului operator din punct de vedere al activiti{ii medicale §i asistentulul coordonator
pe spital din punct de vedere al activitifii administrative, si eoordoneazd Tntresmpa activitate a
personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor avand in principal urmitoarele atributii:

- anuntd imediat medicul coordonator al blocului operator si Asistentul sef pe unitate asupra
deticientelor in conditiile de igiend (alimentarea cu api, instaiatii sanitare, incilizire ete.);

- aplied mAsurile privind sterilizarea, dezinfectia, curifenia, precum §i alte niisurl de prevenire
a infectiilor ee cad In competenta sa sau a personalului din subordine; P )

- supravegheazi efectuarea corectd a sterilizéirii in sectie, instruieste si controleazi persomaiul
din subordine privind preghtirea materialelor ce urmeazd a fi sterilizate, pistrarea materialelor sterile si
utilizarea lor in limitele termenulul de valabilitate;

- supravegheazi pregiitirea materialelor pentru sterilizare §i semnaleazd medicului coordonator
al bloculul operator si servieiulul de sterilizare gl asistentului gef de unitate, defectiunile pe care le
constatd la materialele §i obiectele sterilizate (neetanseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste ariitdnd
inefieienta sterilizirii);

- organizeazi ¢l supravegheazd pregitirea sdlilor de operaiie i anexelor pentru dezinfectiile
periodice (ciclice);

- partieipd conform indicatiilor CPIAAM la reeoltarea probelor de miediu gi testarea eficacitifii
dezinfectiei i sterilizirii;

- instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urmireste
aplicarea acestor mAsuri;

- semnaleazi medicului coordonator al blocului operaior i asistentului coordonator pe unitate,
cazurile de boli transnuisibile pe care le observi tn randul personalului;

- instruieste personalul privind colectarea gi pstrarea inventarului moale (campuri opengorij,
halate, etc), transportul rufiriei, receptionarea, transportul si pistrares rufiriei curate (sterile'¥ gonfuumii
legislatiei privind serviciile de spilitorie pentru unititile sanitare; i

s

REGULAMENT DE ORGANIZARE §i FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESE NEGRESTI OAS



- controleazd gi instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutel si
comportamentului igienic, cit gi asupra respectérii normelor de tehnicd aseptici i propune medicului
coordonator al blocului operator si asistentului sel pe unitate, masuri disciplinare in cazurilc dc
abateri;

- va stabili sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine, pe care le poate modifica
in conformitate cu legislatia in vigoare, informéind medicul ceordonator;

- va coordona, controla si rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

- va coordona, controla §i rispunde de calitatea actrvitdfii desfigurate de personalul afiat in
subordine, de respectarea de citre acestia a normelor de protectie a muncii, psi precum si a normelor
etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cét si a regulamentului
intern, de citre personalul aflat in subordine;

- respectd si asigura respectarea deciziilor de citre personalul aflat in subordine, decizii luate in
cadrul serviciului de cétre medicul coordonator al blocului operator / locfiitorul acestuia si de
conducerea spitalului;

- are responsabilitatea asiguririi i respectéirii confidentialitatii Ingrijirilor medicale, secretului
profesional i un climat etic fa{d de pacient;

- va asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor legale;

- va controla zilnic condica de prezent;

- va verifica functionalitatea aparaturii medicale si va informa necesitatea prezentarii firmei de
service pentru remedierea eventualelor defecfiuni;

- va asigura stocul de medicamente §i de materiale tehnico-sanitare, precum §i aprovizionarea
cu acestea;

- va controla modul in care medicamentele, materialele gi solutiile sunt preluate de la farmacie,
péstrate, distribuite si administrate precum si verificarea corectitudinii decontirilor;

- va rispunde de aprovizionarea secfiei cu instrumente, lenjerie, alte materiale sanitarc necesare
si de intretinerea si Tnlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitatea sanitara;

- varealiza autoinventarierea periodica a dotérii sectiet conform normelor
- vaevalua si aprecia activitatea personalului debutant din compartiment:

- supravegheazd g1 asigurd acomodarea §i integrarca personalului nou incadrat in vederea
respectirii sarcinilor din fisa postului si a prezentului regulament;

- va intocmi graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, va réspunde de respectarea
acestora i va asiguri Tnlocuirea personalului pe durata concediului;

- va aduce la cunogtiinti mediculut sef §1 asistentului coordonator pe unitate absenta temporari
a personalului in vederea analizrii posibilitifii de suplinire a acestora potrivit reglementirilor in

vigoare;

- monitorizeazd, Indrumé noii angajatii in perioada de proba. La finalul perioadei de proba,
completeaza fisa de evaluare a noulul angajat exprimandu-si punctul de vedere daca noul angajat
corespundc sau nu corespunde cerintelor postului.

- va coordona, controla si rispunde de aplicarca normelor de prevenire i combaterea infectiilor
agociate asistentel medicale;

- va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legatc dc locul de munci indiferent de natura
acestora cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

- coordoneazi i controleaza calitatea activitdtii desfagurate de personalul din subordine;

- informeazd medicul coordonator al blocului operator si dupé caz, asistentul sef pe“unitate

si/sau directorul medical, despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor; 'S
7/
— —— - T < e TR —— e Cm—

REGULAMENT DE ORG ANIZARE S1 FUNCTIONARE AL SPITALULUL ORASENESC WEGRESTT OAS 37



- in cazul constatirii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, In cadrul sectici,
informeazd medicul coordonator al blocului operator, asistentul coordonator pe unitate, dircctorul
medical §i managerul;

~ 151 desfsoard activitatea sub coordonarea asistentulii coordonator pe unitate si a medicului
coordonator al blocului operator;

- va coordona, controla si rAspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor
si de protectia muncii;

- va coordona si controla aplicarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale;

- va colabora cu compartimentul RUNOS in vederea planificirii personalului din subordine, la
efectuarea controlului medical periodic.

- 151 insuseste si participa la intocmirea/revizia procedurilor/ protocoalelor/instructiunilor de
lucru

- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor {1 vizibile pumele, functia si gradul
profesional

7.1.2.3. ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE GENERALISTE,
INSTRUMENTARA LA BLOCUL OPERATOR:

- 1si desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profcsionale si
cerintelor postului;

- respectd regulamentul de ordine interioard al unitétii si blocului operator;

- acordd prim ajutor in situatii de urgentd si cheami medicul;

- participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in blocul! operator;

- pregiteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor si asisti
medicul pe timpul interventiel chirurgicale;

- electueazd preluarea/predarea serviciului, in care mentioneazd toate problemele ivite pe
perioada serviciului;

- utilizcazd §i pastrcazd, In bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supraveghcazd si raspunde de colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosin{id utilizat si
se asigurd de depozitarea accstora In vederea distrugerii;

- poartd echipamentul dc protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respectéi reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor

asociate asistentei medicale;

- respectd secretul prolesional gi codul de eticd;

- respectd g1 apérd drepturile pacientului,

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau altc forme
de educatie continua si conform cerintelor postulut;

- participd la procesul de formare a viitorilor asisteni medicali;

- supravegheazd §i coordoneaza activitiitile desfisurate de personalul din subordine;

- respectd confidentfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura
acestora.

- In caz de urgentd, va comunica telcfonic in maxim 15 minute rdspunsul la solicitare;

- respectd circuitele funclionale;

- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena

sl protectla muncii i prevenirea gi stingerea incendiilor;
- duce piesele recoltate in timpul interventiilor chirurgicale, la laborator respectin
igienico- sanitare Tn vigoare; K
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- 151 Insusegte si participa la intocmirea/revizia procedurilor/ protocoalelor/instructiunilor de
lucru

- respectd atribufiile penerale ale asistentulw medical adaptate la specificul activititii sale;

-~ Poartdi Tn mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional

7.1.2.4. ATRIBUTIILE INFIRMIEREI DIN BLOCUL OPERATOR:

- va raspunde prompt la solicitéirile personalului medical in subordinea cérora se afld;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- 151 desfdgoari activitatea numati sub Indrumarea §i supravegherea asistentului medical;

- poartd echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- va efectua riguros curdtenie n toate spatiile aferente si raspunde de starea de igicna a sililor
de operatii, coridoarelor, oficiilor, mobilierului, ferestrelor;

- curatenia va fi efectuati in timpul turei, ori de céte ori cste nevoie

- asigurd curdtenia, dezinfectia si péstrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite, cu respectarea normelor in vigoare; colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unica
folosingi in recipiente speciale gi asigurd transportul in vederea neutralizarii;

- rdspunde de calitatea activititii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii,
precum si a normelor etice si deontologice;

- efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igieni in caz de urgenta (atunci clnd pacientul este adus direct In blocul operator);

- asigurd curditenia, dezinfectia si pistrarca recipientelor utilizate, in conditiile stabilite;

- ajutd la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex. punctii, interventii chirurgicale) si
asigurd curdtirea aparaturii imediat dupa ufilizare;

- ajutd la pregatirea bolnavilor In vederea examinérii;

- ajutd la transportarca pacientilor operati cu targa,
transporté lenjeria murdard in containere speciale la spéldtoric gi o aduce curatd in containere speciale,
cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine interioars;

- executd, la indicafia asistentului medical, dezinfcctia zilnica a mobilierului din blocut

operator;

- pregiteste, la indicatia asistentului medical, blocul operator pentru dezinfectie, ori de céte ori
este necesar;

- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd, utilizate, in recipiente
speciale gi asigurd transportul lor 1a spatiilc amenajate de depozitare, in vederea neutralizdrii;

- ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- dupd decesul umui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul,
inventariazd eventualele obiecte personale §i ajutd la transportul acestuia, in caz de necesitate, la
morgi;

- pregiteste ori de citc ori este necesar, la indicatia asistentului medical, a sidlilor de operatii
pentru dezinfectie, ocupindu-se de paviment, perefi, usi, ferestre, chinvete;

- efectueazd curdtenia si dezinfectia crucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare gi se ocupa de intrefinerea lor;

- ajutd la manevrarea aparaturii in silile de operatii;

- cfectueazi aerisirca periodicd a incéperilor;

- curdtd gi dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopu}i-;i
locuri;

- asigurd péstrarea si folosirea in bune condifii a inventarului pe care il are in prir‘n_isr(e;
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- respectd circuitele funciionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

- dacé sarcinile de serviciu impun deplasarea in atara blocului operator, va avea grijd ca mécar,
una dintre ingrijitoare si rimand In blocul operator, disponibila pentru activititile specifice cu bolnavi.

- Poartd In mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional

7.1.2.5. ATRIBUTIILE BRANCARDIERULUI IN BLOCUL OPERATOR:

- T5i desfagoard activitatea In blocul operator numai sub Indrumarea si suptavegherea medicului
coordonator, asistentului medical sef, medicului sau asistentului medical pe turd;

- se ocupd de transportul pacienfilor, din blocul operator in §i din sectie;

- dupd decesul unui bolnav in blocul operator, efectueazd transportul acestuia la morgé,
respectédnd regulile de eticd si normele de igienico-sanitare in vigoare;

~ ajutd personalul din blocul operator la mobilizarea bolnavilor, precum si la imobilizarea celor
agitati;

- executd orice alte sarcini primite de la asistentul medical cu care lucreazi sau asistentul gef;

- respecti circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei, ctc.);

- nu este abilitat s& dea relatii despre starea sandtd{ii bolnavului;

- poartd echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienet §i a aspectului estetic personal;

- respectd reglementirile In vigoare privind prevenirca, controlul §i combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend
sl protectia muncii, psi , protocoale/proceduri, etc;

- asigurd péstrarea si folosirea Tn bunc condiil a inventarului pe care il are in primire;

-~ primegte §i rdspunde de péstrarea in bune condifii a materialelor de curdfenie ce le arc in
grijd;

- va informa In permanentd asistenta sefd despre starea sa de indisponibilitate i va solicita in
scris orice schimbare a graficului de prezenta;

- va réspunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea cirora se afli;

- raspunde de indeplinirea prompid st corecid a sarcinilor de munca;

- rspunde de calitatca activitifii desfagurate, de respectarca normelor de etici profesionala.

- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia $1 gradul
profesional

7.2. SALA DE NASTERE
7.2.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SALII DE NASTERE
Primirea gravidelor in sala de nagtere cu risc cu asigurarea misurilor de prevenire si

combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.

in sala dc nastere se realizeazi:

- repattizarea gravidelor in sala de travaliu s1 de operatie in condiftile aplicirii misurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- efectuarea In cel mal scurt timp a investigatiilor necesare confirmirii si completarii
diagnosticului;

- urmdrirea travaliului prin monitorizare materno-fetald permanentd si adaptati {iecirui caz, iar
in cazul sesizirii de abateri de la evolufia fiziologicd a travaliului se anunti cu promptitudine n1ed1cu1

curant sau medicul de gard; g e -]
- ' . L] . . \ __/
- asigurarea asistentcl nasterilor pe cale naturali sau chirurgicala dupé caz; ( KZ .
- supravegherea in lduzia imediata In salonul postpartum; \_,/ /
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- asigurarea fratamentului mcdical complet individualizat si diferentiat In functie de starea
gravidei st stadiul evolutiv al travaliului prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale §i
chirurgicale;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat g1 administrarea corecti a acestora,
fiind interzisé péstrarea medicamentelor la patul bolnavei,

- asigurarea materialelor sanitare sterile, solufiilor, instrumentarului steril, aparaturii necesare
pentru desfdgurarea in condifii optime a actului medical;

- asigurarca unut personal calificat de sine stététor;

- efectuarea educatiei pentru sindtate $i a psihoprofilaxiei durerilor de nagtere in cazul
gravidelor;

- cfectuarea dezinfectiei ciclice terminale siptimanal, dupd un plan stabilit si dupd fiecare caz
septic.

7.2.2. ATRIBUTII SPECIFICE ALE ASISTENTILOR MEDICALY MOASELOR DIN

SALA DE NASTERE

- urmdreste, monitorizeazd $i acordd Ingrijiri conform prescripiiei medicale lehuzelor,
gravidelor sau ginecopatelor aflate in supravegherea sa;

~ urmdareste, monitorizeazd si informeazd medicul asupra evolufiei travaliului si a stéarii
intrauterine a fatului;

- identifici la mami si la copil, semne care anun{id anomalii §i care necesitd interventia
medicului, pe carc il asista in aceastd situafie;

- asistd nagterile normale in prezentatie craniand i numai de urgentd in prezentafie pelviand
electudnd la nevoie epiziotomie/ epiziorafie;

- adoptd masuri de urgentd In absenta medicului, pentru exiractie manuald de placenta si
control uterin manual, monitorizarea §i sustinerea functiilor vitale pani la sosirea medicului;

- acordd primele ingrijiri nou-ndscutului si rispunde de identilicarea lui, iar in urgents,
reanimarea imediatd a acestuia, conform protocolului;

~ asigurd pregélirea completd a mamei pentru nagtere, destigoard activititi de educatie pentru
sinatate, aldptare naturald, inifiaza gi desfdgoard programe de pregétire a viitorilor parinti;

- respectd atributiile generale ale asistentului medical. adaptate Ia specificul activitatii sale;
- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor {1 vizibile numele, functia si gradul
profesional.

7.3. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

7.3.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE UNITATII DE TRANSFUZIE SANGUINA

Unilatea de Transfuzie Sanguind este organizatd conform prevederile legale si 2 Ordinului
ministrulu  sanititii nr,1224/2006 pentru aprobarea Normclor privind activitatea unitifilor de
transfuzie sanguini din spitale. Unitatea de Transfuzie Sanguini este organizati ca o structuri
independentd a spitalului fiind condusd de un medic coordonator §i avénd program de lucru
permanent. In situatii deosebite si fortuite , poate fi asigurat un program de 12 ore zilnic.

7.3.2, ATRIBUTIILE PERSONALULUI IN UTS
In cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeazd urmitoarele activitati:
- aprovizionarea cu singe total §i componente de singc pe baza solicitérilor scrise din sectiile
spitalului;
- receptia, evidenta, stocarea §i livrarca sdngelui total §1 a componentelor sanguine citre secfiil®
spitalului; :
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- distributia de sdnge si componenie sanguine de la un centru de transfuzie furnizor ciire
spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabilegte conditiile de distribufie si
documentatia aferentd obligatorie;

- efectunrea testelor pretramsfuziomnale;

- pregatirea unitdtilor de sange total §i a componentelor sanguine i vederea administriiri:

- eonsiliere privind utilizarea clinicd a sdngelui total si a componentelor sanguine;

- prezervarea probelor biologiee pretransfuzionale si a unithtilor de singe sau componente
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de oire post transfuzional fn spatiile frigorifice cu
aceastd destinatie;

- intocnnirea documentatiel corespunzitoare tuturor activititilor desfigurate;

= raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional chtre centrul de transfuzie
teritorial;

- pistrarea egantioanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuziomal, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru 6 perioadd de minimune 6 luni, in spatii friporifice (-1§ -180 €) cu
aceasti destinatie.

in Unitates de Transfuzie Sanguini din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde uiniitoarele testfii:

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) 1a pacient; in eazul now — niscutilor si sugarilor
de panid la 6 luni se va efectua ¢i testul Serafol direct pentru confirmarea grupului sanguin ARQ);

= in situafii speciale (nou-niscuti, sugarii, copii, politransfuzati, femei de vArsti fertils,
transplant, imodeprinati, imunizafl) se impune efectuarea determinfrilor de grup sanguin si in aite
sistenie antigenice eritrocitaie;

- depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitaii, in cazul pacienfilor imunizati si
politransfuzati;

= verificarea aspectulul macroscopic, a integritdtii, grupului sanguin ABO si Rh (D) ia unitatea
de sdnge sau componenti sanguind selectatd in vederea efectufirii probei de compatibilitate;

- proba de compatibilitate pacient-winitate de singe total sau conponenta sanguini ce confine
eritrocitate vizibile cu ochiul liber. Se vor efeetua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test
enzinratic eu papaini 1a tenipera e

afmll _indire

- 1n cazul nou- ﬂaseu‘;fﬂef sl sugarilor de pénd la 6 luni, proba de conpatibilitate se va efectua
atat cu serul pacientului, edt si eu serul manmei.

Se interzice, unititii de transfuzie sanguind din spital, livrarea de singe total sau de
componenie sanguine citre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu paciemtului,
livrarea de sénge total §i/sau de conponente sanguine cu altd destinatie decAt administrarea terapeutici
in ineinta spitalulii.

Ultimul control pretransfuzional se efectueazi obligatorin, la patul bolnavului, si cuprinde
urniitoarele:

- verificarea identititil pacientwiui:

- verificarea aspectulul macroscopic §i a integrititii unititii de transfuzat;

- verificarea compatibilititii dintre unitatea de singe selectatii §i paciemt:

¥ determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) ia pacient:

¢ determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) 1a unitatea de transfuzat;
K verificarea documeniatiei:

K inregistrarea in foaia de observaiie:

Docunentatia minimé obligatorie aferentd desfisuririi activititii uniti{ii de transfuzic sprfguina
din spital cuprinde urmitoarele:
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- evidenta stocului de singe si a produselor derivate (intrAri, provenienta iegirii pentru
transfuzie, rebut §i cauze, retumate la centrul de transfuzie sanguini, predare incinerare, ete.);

- evidenta bonurilor — cerere de sdnge $i produse derivate:

- evidenta testirilor grupului sanguin (ABO/ Rh) si a rezultateior;

- evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a
reactiilor secundare;

- repertoar cu pacientil testati ABO/RR;

- evidentele monitorizirilor temperaturilor echipamentelor frigorifice:

- evidentele stocului de reactivi;

- doeumente privind reactivi (eertificate de ealitate de 1a producitor, prospecte);

- evidentele verifictrilor echipamenieloi;

- procediiri operatorii standard de luciu;

- figa postului pentru flecare angajat;

- formulare tipizate pentru rezultate, comandd singe §i produse de sdnge de la centrul de
transfuzie sanguing;

- evidenta gestiondrii §i neutralizirii deseurilor generate din activitatea unititli de transfuzie

sangling.

7.4. ACTIVITATEA IN LABORATOARE

7.4.1. LABORATORUL DE ANALIZE MEPICALE

7.4.1.1. ATRIBUTHLE LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE

Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform legisiatiei fn vigoare sl are
witlitoarele atributii generale:

- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, ecitologie, biochimie, serologie,
microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de
evelutie al bolil si examenelor profilactice, utilizdnd nunnai reactivi care au declaratii de conformitate
CE emise de producitori;

- tinerea unei evidente de gestiune eantitativ - valoried corecti §i la zi a reactivilor;

- calibrarea gi sphlarea aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice §i s% consemneze
aceste operatiuni pentru conformitate §i regularitate, Tn documenteie obligatorii de control InTiermen
conform legii;

- receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator g inscrierea lor corecti;

- asigurarea recipientelor necesare recoltirii produseior patologice;

- recoltarea corectl si distribuirea la timp a rezuitatelor examenelor efectuate;

- raporteaza la DSP datele solicitate conform legislatiei in vigoare:

Atributiile laboratoruiui in realizarea activititilor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in spital:

- efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

- efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni eu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti 1a antibiotice)y;

- seful laboratorului rispunde de implementarea sistermului de asigurare a calitigii;

- geful laboratorului rispunde de elaborarea ghidurilor pentru reeoitarea, manipuiarea,
transportul §i prezervarea corecti a probelor biologice, eare vor fi insotite de cererea de analizi
conipletatd eorect;

- geful laboratorulul rispunde de elaborarea manuvalului de biosiguranti al laboratoruiui,
utilizind recomandirile din Ghidul national de biosiguran{i pentru laboratoarele medicale (cganﬁ!an
recentd editie), in scopul evitiril contamindrii personalului $i a mediuiui; ZQ/ 2
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- gcful laboratorului rdspunde de Intocmirea §i derularca programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii gi limitérii infecfiilor asociate asistentei
medicale;

- identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociati
asistentei medicale va asigura identificarea cét mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtétori;

- anunfarea imediatd, obligatorie, Incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv
a rezultatelor de identificare ulterioarc a microorganismelor citre medicul curant gi compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;

- raspunde de raportarea imediati citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive Tn urma screeningului pacientilor din secfiile cu risc pentru
depistarea colonizérilor/ infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

- testeazd sensibilitatea/rezistenta la substanic antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinic, utilizind metodestandardizate;

- organiveazi si realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitard §i rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

- monitorizeazi rezultatele neobisnuitc si semnaleazd riscul aparitiei unui focar de infectie
asociatd asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelagi fenotip (mai
ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene
sau/si multirezistente,

- raporteazd, in regim de urgentd, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme §i a rezistentei fa antibiotice compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale;

- monitorizeazi bunele practici in utilizarea antibioticelor

- stocheazd tulpimi microbiene de importantd epidemiologici Tn vederea confirmarii
caracterizarii §i studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea
reglementdrilor legale privind biosccuritatea §1 biosiguranta.

~ transportul produselor b1010g1<:e dm spltal citre laborator se asiguwrd in condifii

2le n e din secjiile ¢u paturi: .

- remltatul examenulm se pune la dlspozma qecjmlor cu paturl, in aceeasi zi sau cét mai curind
dupi efectuarea §i obfinerea rezultatului;

~ accesul in spatiu de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar personalului
autorizat care 1si desfdgoard activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru;

- medicul/biologul/biochimistul sef al [.aboratorului stabileste necesarul de produse in vederea
unei fanctiondri normale a laboratorului realizind partea corespunzitoare a planului anual de achizitii

al spitalului;

- laboratorul de Analize Medicale Intocmestc, mentine actualizati si afiseazi lista servicitlor
medicale pe care le efectueazi;

- colectarea, depozitarea evacuarea §i neutralizarea deseurilor rezultate in wrma desfisuririi
activitatii medicale se fac In conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

- accesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate acestora si numai in timpul
programului de lucru.

~Poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul

-

-~

/

profesional. L
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7.4.2. HABE R ORUT LDEERADBO3. 06T KES 1§ MAGT $3F COMMADT €A IAX

7.4.2.1. ATRIBUTRIB THABORABORU 0 REL RADIO AL 0T IEIMAGISAGAS TIC A

MEDICALA

Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald grupeazi toate investigafiile bazate pe
utilizarea radiatiilor Roentgen (raze x) §i alte tipuri de radiatii (gamnia) pentiu aducerea in domeniul
vizibilulwi a structurilor anatonnice interne:

- tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sisten nigi amplu de investigatii, cel al tehmicilor de
exaniinare imagistici:

- modul de utilizare a radiatiilor Roentgen pentiu diagnosticul medical, condifiile ce trebuie si
le indeplineased aparatura, precum §i modul de alciiwire, dimensionare §i ecranmare la radiafii a
inclperilor, sunt strict condifionate de normele de securitate nuclearsi: regimul de lucru cu surse de
radiatii nicleare.

- efectuarea examenelor radiclogice in laborater;

- stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale
paraclinice de radiclogie §i imagisticd medicald pentru asiguratii cirora le-a furnizat aceste serviciis

- organizarea programirii examindrilor radiclogice si de imagisticd in timnp util;

- organizeazi redactarea corectd §i distribuirea la timp a rezultateior, atit in format electronic
cit §i in seris;

- colaborarea cu medicii elinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cfte ori este
HECESAT;

- organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii;

- aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

- examinfii efectuate pe bolnavi internati gl ambuiater.

7.4.3, LABORRAMI ORI DFEREH T PEIRRARTE, MATH CNAAFE 74 (GAX S§ IBp\LDSEDI 100 FE
7.43.1. ASTER BEOTE T i T AROFRAAOOR UL 1 T R TP ERRANRE | MBI (T IWAR. BT ZATCA
SI BALNEOLOGIE
- Tnteeniirea planurilor de recuperare medicali a pacientilor;

- efectuarea tratamentelor de recuperare miedicali a pacientilor care necesith tratamente

fizioterapice;

- respecta normele eontractului eadru pentru furnizarea servielilor medicale.
Este organizat din cabinet medical, sala proceduri, sala kinetoterapie.

7.4.4. SERIA QAT LDFEANAA OO BEPAAT O 108G (03K

7.4.4.1, ORGAORGARNGAAHA ASRIBITRIBRE T IHERVEKHRMV.IAIU DEI ADFATONAR OM IE

PATOLOGICA

Serviciul de anatomie patologicd este organizat conform Legii nr. 104/2003 privind
manipularea cadavrelor umane §i prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, republicatd cu modificirile §i completdrile ulterioare si Hotiririi Guvernului nr.
451/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003, avind in
componentd urmitoarele compartimente:

- Compartinent eitologie

- Compartiment histopatologie

- Compartinent prosecturi

Aectivititile desfigurate Ta cadril Laboratorului de Anatomie Patologici sunt urmitodrele:

8) cfectuarefe cingieastidubo drisiopatelie g pasels gitopaiokigipatito fiaciia feneftaatie) siva@gie) astipfu

produselor biologice recoltate fie persoaneior in via(i, fie cadavrelor ia autopsie sl artuf@_%:_ piese
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operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, brongice, hepatice, pancreatice, punctii medulare,
ganglionare, lichide biologice, material aspirat eu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare
si altele asemAnitoare;

by analizarea concordantei diagnosticului clinie cu cel anatono-patoiogic

¢) intocmirea certificatelor constatatoare de deces dupi efectuarea de necropsii

d) urmdrirea folosirii de tehnici si metode noi.

7.5. FARMMEDA CECHRRUIEINCHIS s

7.5.1. ORGAN 7ART RS AR BT FIUFEFARMACENT 1CEUCE RCIUTriNCEHSS

Farmaeia de eireuit inchis este unitatea sanitars, farii personalitate juridics, care face parte din
struetura spitalului, si eare are ca oblect de activitate asigirarea asistenfei cu medicaniente de uz uman
pentru bolnavii internati in sectlile spitalului, precuni §i pentru ambulatoriu in eadrul programeior
nationale de sdnftate, conform legisiatiei in vigoare §i este organizatd potrivit legii;

In cadril Spitalului Orisenese Negresti Oas este organizatd o singurd farmacile cu cireuit
inchis, situatd in corpul B parter din elidirea spitalului nou;

Farmacia are program de luecru afisat vizibil ¢i transmis sectlilor eu paturi spre stiinfi. Atit la
intrare eat gl in interiorul farmaciei, spatiile se organizeazd astfel Tnedt sa nu existe pericol de
aceidentare sau vitimare corporali;

Farmacia cu eircuit Tnechis define §i elibereazd numai produse medicamentoase care au
autorizatie de punere pe piati si ternien de valabilitate;

Farmacia va detine literaturdi de specialitate care si asigure informarea personalulwi in legiturd
cu orice aspect legat de aectlunea i de administrarea medicamentulwi: Farmacopeea RomAmi,
Legislatia farmaceutici in vigoare;

Farniaeia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate; ludnd misuri
pentru protectia informiafiei si a suportilui acestuia impotriva pierderii sau degradirii;

Este condusi de un farmacist gef care desemneazi un inlocuitor pe perioadele absentei sale din
farmacie;

Farmacigtii si asistentul de farmacie au eertificat de membru al Colegiului Farmacigtilor
respectiv QAMGMAMR valabile si au asipurare de rispundere eivild (mal praxis ) valabili, pe care 0
prezinth in copie compartimentulei RUNOS, eonform prevederilor legaile.

Personalui din cadrul farmaeiei poartd in permanenid echipamentul de protectie si ecuson pe
care sunt fnscrise numele gi calificarea respectivei persoane;

Farmacia are in principal urmitoarele atribufii:

- asigurdl asistenta cu medicamente/materiale sanitare a bolnavilor internafi in spitai;

- pistreazi, prepard si distribuie nedicamentele de orice naturfi gi sub orice formi potrivit
prevederilor legale citre sectiile din spitai;

- depoziteaz produsele conform normelor th vigoare;

- organizeazi g§i efectueazdl controlul calititii medicamentului prin control preventiv,
verificarea organolepticd i fizick, verificarea operatiunilor finale;

- asigurd informarea personalulii medico-sanitar cu privire la medicamentele existente fn
farmacie;

- asigurd asistentd la solicitarea sectiilor in cazul raportirii reactiilor adverse clitre ANMIDM;

- asigurd evidenta cantitativ-valorici a medicamentelor existente;

- agigurdl prepararea gi eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministerul
Sandtagii;

- asigurd pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoagterea gi respectarea legisjjitipi
specifice; K7 1

- contribuie la realizarea nomenclatoarelor de medicamente/materidle sanitare; (

P
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- stabileste necesarul de produse necesare unei funcfionadri normale a farmaciei, asigurind
realizarea pértil corespunzitoare a planului anual de achizitii;

- indeplineste conform atribufitlor ce-1 revin, toate demersurile necesare privind achizitia
produselor farmaceutice.

- Monitorizeaza bunele practici in utilizarea antibioticelor.

7.5.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI IN FARMACITA CU CIRCUIT INCHIS

7.5.2.1. FARMACISTUL SEF are in principal urmitoarele atribufii:

- organizeazi spatiul de muncd, activitatca asistentilor de farmacie afiati in subordine;

- repartizeazi sarcinile de serviciu personalulu aflat in subordine;

- se implicd In actualizarea si completarea procedurilor de lucru;

- face parte din consiliul medical al unitifil sanitare In cadrul céreia functioneazi farmacia cu
circuit inchis;

- face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea medicamentelor si
materialelor sanitare;

- participd la elaborarea nomenclatorului de medicamente §i materiale sanitare a unititi
respective;

- asigurd aprovizionarea constantd si ritmica a farmaciel cu medicamente g1 materiale sanitare,
numai de la distribuitorii autorizati, rezultati In uwrma procedurilor de achizitie desfisurate de
compartimentul achizitii- aprovizionate;

- este membru al comisiei medicamentului existente la mvelul unititii sanitare, al comisiei de
farmacovigilenta, al comisiei de monitorizare a materialelor sanitare;

- participd ce cdtc ori este solicitat la raportul de garda pe sectii in vederea Imbun#tatirii
permanente a actului terapeutic;

- face parte din nucleul de farmacovigilents;

- se implicd In activitatea de monitorizare a reactilor adverse comunicate de citre sectii si
raportarea lor cdtre ANMDM;

- ori de céte ori se impune ajutd la preluarca si eliberarea medicamentelor;

- verificd prin sondaj termenele de valabilitate 1a toate produsele aflate in gestiunea farmaciet;

- exceutd activititi de prelucrarea informatiilor pe calculator;

- verificd activititi de prelucrare pe calculator a informatiitor contabile executate de membrii

colectivului abilitati pentru aceste proceduri;

- se implici in activitatea de recepturd;

- intocmeste aldturi de farmacisti prospectele pentru produsele magistrale preparate in
farmacie;

- cunoaste i aplics regulile de bund practicd farmaceutici,

- fine legdtura permanent cu personalul medical din scctiile arondate spitalului;

- urmireste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii n dulapurile de urgentd impreund cu
asistentul medical desemnat;

- supravegheazi mentinerea curéteniei si aplicarea mésurilor de dezinscctie in farmacie;

- executd activitfi profesionale solicitate de conducerea Spitalului Orfigenesc Negresti Oas;

- respectd reglementérile generale si specifice care guverneazi activitatea farmaceutica,

- urmeazd programele de instruire profcsionald acreditate de Colegiul Farmacigtilor din
Roménia;

- are obligatia sd respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitaii;

- monitorizeaza, Indrumi noil angajati in perioada de proba. La finalul perioadei de proba,
completeaza fisa de evaluare a4 noului angajat exprimandu-si punctul de vedere daca noul .m-gajat
corespunde sau nu corespunde cetintelor postului. A
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- se imiplied aldturi de farmacigti in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare &
infectiilor asociate asistentei medicaie:

- nonlinalizeazd personalul din subordine pentru participarea in diverse contisii necesare si
organizate la nivelul spitaluiui;

- organizeazda §i raspunde peniru sigurania medicamentelor eu regim special ( carantina,
stupefianmte, ete)

- verifiea si valideazd prin semnétiura prescriptiile medicale (dozele, niodul de administrare,
nuniirul de zile pentru care este prescrisa medicafia de maxinm 3 zile);

7.6, SYERE LT 7ZAREEW
7.6.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE STATIEI DE STERILIZARE
Statia de sterilizare este amplasati in Pavilionul A al Spitalului Origenese Negresti Oag
amplasatd astfel inedt distanta fatd de sectilie medicale gi blocul operator si fie optinni.
- modulul de sterilizare este format din mal multe echipamente care asigurii procesarea,
(sterilizarea), instrumentaralui din spitai;
- compartimentele au fost astfel gindite fncdt si asigure fluxul instrumentaruiui, respectiv
eircunitele functionaie ale materialelor sanitare.
Conmpartimentele suni:
K zona de preluare/verificare/spilare, dotatd cu echipament de spilare-dezinfectic
termicd (2 spilitoare);
zona de pregatire §i impachetare, dotatd cu mese de depozitare, clrucioare de
transport;
#%  zona de lucru este dotatd eu doud sterilizatoare cu abur;
In zona de decontaminare se executd urmitoarele operatiumi:
®  preluarea de la sectii a materialelor contaminate;
of  spordasacniasdeid Hider.
in zona de preghtire si impachetare se executd urmitoarele operatiumi:
o  ppstliaaseaniaséerasdederculimipaseddaniibetinde;
§  innppetlkeiaseananéetaddtbarpeantilsseatiizaree.
in zona de [ueru se executd urmitoarele operativmi: ‘
f  sterilizarea propriu-zisi a materialului sanitar
in zona sterili se executhi urmitoarele operatiumi:
K nmaéeraddtdesséridessimtivecititaate eatotlechasd/eriotietiaddeconniod] ;
W ddppeiiizseanianéeritdtdersséeiide;
§  pesddaseacedtscseetiii.

7.6.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN CADRUL STATIEI DE STERILIZARE
Asistenitul medical are urmitoarele atributii:

- réspunde direct de starea de igiend a statiei centrale de sterilizare a instrumentarului gi de
starea de functionare a aparatelor de sterilizare;

- stabilegte, inipreuni cu speeialigtii in igiend spitaliceascl, medici epidemiologi, asistenti de
iglend, misurile pentru realizarea exigenielor de igiend recomandate pentru spagiiie din statia de
sterilizare;

- partieipd la procesul de formare a asistentilor medicali;

- realizeazi protocolul de igiend al stafiei de sterilizare §i protocoiuvi de utilizare a produselor
de intretinere folosite;

- realizeaz} instruirea personalului privind normele europene in domeniul sterilizitrii in vederca
aplickrii acestor norme In cadrul serviciului; 7 S
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- elaboreazi protocosle de lueru pentru flecare zona;

- elaboreazi protoceale de pregitire a instrumentarului chirurgical si termesanibiil;

- asigurdl respectarea circuitelor functionaie;

- asiguri respectarea circuiielor pentru instrunientar steril si nesteril;

= asigurd controlul la nivelul sectiilor a modului de pregitire a instrumentaruiui gi materiaieior
pentru sterilizare.

- pregiteste materialele, instrumentarul, barbotoarele gi dispozitivele in vederea steriliziirii
acestora;

- respectll normele de seecuritate, manipulare i desclircare a materialelor, instrumentaruiui si
dispozitivelor In vederea sterilizlirii acestora;

- sterilizeazi intregul instrumentar medical;

- participd la procesiil de formare al viitorilor asistenti medicali;

- participd 1a instruirile periodice privind normele de igiend gi protectia muneii;

- rispunde direct de starea de igiendl a statiei centrale de sterilizare & instruntentarulei gi de
starea de functionare a aparatelor de sterilizare;

- stabileste, impreund eu speeialigtii in igiend spitaliceasch, medici epidemiologi, asistenti de
igiend, misurile pentru realizarea exigentelor de igiend recomandate peniru spatiile din statia de
sterilizare;

- realizeazd protocelul de igienid al stafiei de sterilizare s protocolul de utilizare a produseior
de Intretinere folosite:

- va fi instruiti s# luereze eu vase subpresiune;

- controleazi calitatea penetririi aburului eu ajutorul testului Bowie & Dick:

- la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul eu abur sub presiume, va verifica: -
parameirii fiziei - integritatea pachetelor - indicatorii fizico-chimici de eficientd - controlul umiditiii
textilelor - filtrul de la supapa de admisie a aerului atmosferic;

- eticheteazd cutiile, casoletele, cosurile, etc notindu-ie dats, ora, sterilizate cu abur sub
presiune la care s-a efectuat sterilizarea;

- noteazi in caietul de sterilizare: data, numérul autoclavel, continutui pachetelor din garji si
de incheiere a ciclului (durata), rezuitatele indieatorilor fizico-chimnici, semnitura persoanei
responsabile cu sterilizarea materialului steril.

- Cunoaste i respecti prevederile Regulamentului de Orpanizare §i Functionare, a
Regulamentului de Ordine Interioara a unititii i regulile stabilite de gefii ierarhici;

- Cunoagte §i respecti normele igienico — sanitare;

- Cunoagte si respecta Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate
asistentel medicale in unititile sanitare.

- Cunoagte §i respectd normele P. 8. I. §i de securitate & munecii;

- Cunoagte gi respecti programul de munch §i semneazi la inceputul §i sfargitul programului de
lueru condica de prezents;

- Respecta seeretul profesional si eodul de etica si deontologie profesionala al asistentwiui
medicai:

- Efectueazi controlul medical periodic general;

- Se preocupi de actualizarea cunostinfelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continui sau instruire;

- Desfiisoarh activitatea astfel fncat si nu expund la pericol de accidentare sau fmbolnivire
profesionald atit propria persoani, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci. in
timpul programului de lucru, et §i in timpul deplasirii 1a i de la locul de munci; )



- Aduce la cunogtinta gefului direct si responsabilului ecu protectia muncii din unitate,
accidenlele de muncll suferite de persoana proprie sifsau de alte persoane participante la procesul de
nnei

- Respecta Statutul Ordinului Asistentiler Mledicall Generalistii, Mloagelor si Asisteniior
Medicali din Romania privind exercitarea profesiilor de asistent medical si de moags, precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare a OAMGMAMR:

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca:

- Supravegheazi si controlenzd efectuarea curdteniel si a dezinfectiei sectorului.

- Respecta si apari drepturile pacientilor conform [egislatiei in vigoare.

7.7. COMPa&BVIMNENTMIE NRIUNTRE NEFRIDY BRIBRFEN 1TRNFAE CIN HEOR 1TABRCIAIG.CIATE
ASISTENTEI MEDICALE

7.7.1. (RGAN Pz SY AR BT Tk (OPH A

Compartimentul este organizat in conformitate eu prevederile legale 1n vigoare;

Compartimentul este subordonat din punet de vedere administrativ managerwiwi, iar
indrumarea metodologicli este realizatd prin compartimentul de specialitate din cadrul D.S.P Satu
Mlare;

Atributiile compansimeriulii:

- organizeazd §i participi la intdlnirile Comitetului de preveiire a infeetiilor asociate asistemfei
medicale;,

- propune managerului sanetiuni pentru personalul eare nu respecti procedurile si protocoaleie
de prevenire gi limnitare a infeetiilor asociate asistentei medicale;

- seflil/responsabilul contractat participd in calitate de nienibru ia sedintele Comitetului director
al unitdtii sanitare gi, duph eaz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea corespunzitoare a
planuiui anual de prevenire a infeetiilor, echipamente i personal de specialitate;

- elaboreazi §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

Public#, anual, un studiu de prevalenti de moment a infeciiilor asociate asistentei medicale si a
consumulii de antibiotice din spitai;

- mionitorizeazi bunele practici in utitizarea antibioticelor:;

- organizeazi i deruleazd activitifi de formare a personalulwi unititii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicaie;

- organizeazi activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistemgei
medicale pentru implementarea gi derularea activititilor cuprinse Tn planul anual de supraveghere i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

- propune §i Initiazd activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui foear de infectie asociati asistentei medicale;

- elaboreazi ghidul de izolare al unitiifii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice
fn eazul depistirii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezisten(i la pacientii internati;

- intocmeste harta punctelor si zonelor de rise pentru aparitia infeefiilor asociate asistemtei
medicale i elaboreazi procedurile gl protocoalele de prevenire gi limitare in conformitate cu aceasta;

- implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile §i studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

- verifici completarea corecti a registrulul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii §i centralizeazi datele in registrul de moniterizare a infectiilor ai unitﬁ\ti/ip/— N
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- raporteazii la Directia de Sdndtate Public Judeteandl infectiile asociate asistentei medicale sle
unititii §i caleuleazd rata de incidentd a acestora pe unitate si pe seciii:

- organizeazd gi partieipd la evaluarea eficientiel procedurilor de eurdfenie si dezinfeetie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

- colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorgamismelor
patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau eu rise
epidemiologie major, pe baza planului de efectuure a testelor de autocontrol;

- solicitd triniterea de twipini de microorganismie izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Nafional de SAndtate Publicd, 1n scopul obtinerii
unor earacteristici suplimentare:;

- supravegheazi §i controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilititii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

- supravegheazh §1 controleazd activitatea de triere, depozitare temporar ¢i eliminare a
degeurilor periculoase rezultate din activitatea medicais;

- organizeazi, supravegheazi §i cotntroleazd respectarea ecirevitelor funetionale ale unitiii,
eirculatia pacientilor si vizitatorilor, a personaluiuvi s§i, dupd caz, a studentiior si elevilor din
invatimantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

- avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unititii;

- supravegheazi §i controleazi respectarea in seciiile medicale §i paraciinice a procedurilor de
triaj, depistare i izolare a infeetiilor asociate asistentei medicaie;

- rispunde prompt la infornatia primitd din seetii gl demareazi ancheta epidemioiogici pemtru
toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

- dispune, duph anuntarea prealabild a manageruiul unittii, misurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respeetiv organizeazi, dupi caz, iriaje epidemiologice si investigafii paraciimice
necesare;

- intocmieste §i definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informafiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legisiafia, intreprinde misuri §i activititi pentru evitarea
riscurilor identificate tn focar;
de séniitate publich sau Institwtul Nafional de Sén#tate Publied - centru regional la care este arondat,
conform reglementirilor in vigoare;

- raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea gi limitarea
infeetiilor asociate asistentel medicaie;

- intocmegte rapoarte cu dovezi 1a dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

- Asipurd supravegherea epidemiologici a infeciiilor asociate asistenfel medicale prin
colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

- Organizeazd depistarea, rapotrtarea, eviden{a, izolarea, tratarea si aplicarea misurilor de
control in caz de boald transmisibiid internatd sau apérutd in spitai;

- Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si
neanunfate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);

- inregistreazi si declarii cazurile de infectie nosoconniald descoperite la verificrile pe care le
face 1a nivelul sectiilor, dipi consult cu medicul curant al pacientuiui;

- raporteazi pind cel tArziu in data de 15 a fieclirel luni pentru luna precedentd, tn CaPeSaro,
flora microbiani multidrog rezistenta;
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CAPITOLUL 8. ACTIVITATEA IN SERVICII MEDICALE DE SUPORT

8.1. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

8.1.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE EVALUARE

SI STATISTICA MEDICALA

Compartimentul de Evaluare si Statisticd Medicald este organizat ca structurs de sine stététoare
in subordinea dircctd a managerului gi reprezinti compartimentul unititii care colecteazi i
centralizeazi datele statistice ale unitdfii sanitare si efectueazi toate statisticile necesare In domeniul
medical. Compartimentul de Evaluare 1 Statistici Medicala are ca obiect dc activitate implementarea,
colectarea si exploatarea datelor si informafiilor referitoare la activitatea administrativi i medicali a
unitdtii prin sistem electronic, conform legislatiei de specialitate in vigoare,

Aceastd activitatc are ca scop urmatoarele obiective:

- cresterea eficientei operationale a unitafii in cadrul administratiei publice;

- Informatizarca tuturor servicitlor adresate populatiei;

- integrarea serviciilor prestate in releauva nationald de informatii;

- asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;

- Imbunétitirea managementului fluxului de documente;

- furnjzarea cétre structurile competente autorizate a datelor de utilitate publicé ale unitifii;

Compartlmentul de Evaluare si Statisnca Medicald cu urmitoarele atr1bu§11.

- coordoneaza activitatca de raportdiri statistice privind activitatea spitalului catrc Ministerul
Sanititii, Directia Judeteand de Sinitate Publicd, Casa Nationald de Asigurari de Sandtate §i Casa
Judeteand de Asigurari de Sinitate;

- coordoneazi activitatea de culegere §i transpunere in format electronic a informatiilor ce
trebuie raportate;

- sprijiné celelalte compartimentc In vederea colectrii informatiilor necesare pentru raportare;

- colecteazd §i prelucreazi informatiile preluaie de la alte compartimente in vederea raportirii,

- raporteazd concediile medicale in programul de CJAS,;

- Intocmeste situatiile statistice din spital si ambulator/ lunar, trimestrial, semestrial, anual;

- raporteaza lunar conducerii situafia indicatorilor realizati;

- asigurd realizarea §i prezentarea la timp conform legii a indicatoxilor de performanti ai
managementului spitalutui;

- centralizeaza migcarea zilnicd a bolnavilor din spital i o transmite asistentului dietetician;

- analizeazd toate aplicatiile ce se doresc a i dezvoltate de ciitre oficiul de calcul;

- urmireste starea de funcfionarc a tuturor echipamentelor aflate in dotare, se asigurid
remediecrea defectiunilor apirute;

- Intocmeste situatiile privind pacientii internati In wma accidentelor rutiere, accidente de
murcl, agresiune;

- rispunde de instalarea si actualizarea programelor impusc de CJAS;

- centralizeazi si transmnite datele catre CJAS;

- efectueaza corectiile, atunci cind este cazul;
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8.2. COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL CALITATI SERVICIILOR DE
SANATATE

82.1. ORGANIZAREA SI  ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE

MANAGEMENT AL CALITATI SERVICIILOR DE SANATATE

- Activitatea structurit de management al calitidtii serviciilor de sinétate s¢ desfdgoara numai cu
personal propriu special pregatit care, indiferent de postul ocupat, 1si desfiigoard activitalea cu norma
Intreagé de 8 ore pe zi/40 de ore pe saptdméind sau cu echivalent de fractii de norma Intreagi.

- Structura de management al calitifii serviciilor de séndtate are ca principal obiectiv
implementarea la nivelul unitatii sanitare cu paturi a sistemului de management al calititii serviciilor
de sdnitate gi sigurantei pacientului.

- Rolul structurii constd In planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea metodologici si
monitorizarea activitatilor privind asigurarea §i Imbundtafirea continui a calitatii serviciilor de sanaiate
si sigurantel pacientului.

- Controlul activitdfilor privind asigurarea g1 imbunitdtirea continua a calitdtii serviciilor de
sanitate si sigurantel pacientului este responsabilitatea conducitorului unitatii.

- Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, structura de management al calitdtii serviciilor
de sanditate desfisoard urmitoarele activitdi principale:

v' elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management
al calitdfii serviciilor de sindtate, precum si coordonarea §1 monitorizarea implementarii
acesluia;

v' evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calititii
serviciilor de sandtate si a nivelului de conformitate cu standardele §i cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

v' informarea periodicd a conducerii §i a personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitdfii serviciilor de sinitate si,
dupa caz, actualizarea acestuia;

v" coordonarea si monitorizarea elaboririi de citre structurile de la nivelul unitifii sanitarc a
documentelor calitatit;

v usigurarea—instruirii—si-informarii-personalului-din-cadrul unitatii-sanitare—cu—privire-la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de siinitate
si sigurantei pacientului;

v’ masurarea si evaluarea calitdtil serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

v" coordonarea gi controlul activitdfii de colectare gi de raportare, conform legislatiei In
vigoare, a datelor i documentelor necesare in procesu! de implementare a sistemului de
management al calititil serviciilor de sénatate §i sigurantei pacientului;

v coordonarea §i controlul activitdtii de amalizd, evaluare §i raportare a indicatorilor de
monilorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

v' monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarca catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea

v’ evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale, precum si a altor informatii necesare
pregitirii evaludrii unit#fli sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

v" coordonarea gi participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitarf, la desfigurarea
activitdfilor de audit clinic;

v" indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea ;;an,i{ﬁ i)
activitatea de identificare $i de management al riscurilot; Vs (

WA

~ . = b bl ERITA S TR S

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC NEGRESTI OAS 7




v’ asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calititii serviciilor de
sdnétate si sigurante] pacientului i participarea la elaborarea §i implementarea politicii de
calitate a scrviciilor de sdnitate la nivelul unitatii sanitare;

¥ claborarea gi Inaintarea citre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice contindnd
propuneri §i recomandéri ca urmare a activitifilor desfigurate si a rezultatelor objinute;

¥" monitorizarea elaboririi, implementarji si evaludirii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor
s1 protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Structura de management al calitifii serviciilor de séndtate este condusi de un responsabil cu

managementul calitatii, denumit in continuare RMC.

Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal si
pentru indeplinirea atributiilor sale generale i specifice privind ansamblul mijloacelor si metodelor de
asigurare §i Tmbundtifire continud a calitifii serviciilor de sindtate si a siguranfei pacientului, in
conformitate cu cerintele standardelor adoptate de citre ANMCS, structura dec management al calitifii
serviciilor de sanédtate colaboreazi cu toate structurile din cadrul unitatii sanitare care olerd servicii de
sindtate.

CAPITOLUL 9. ACTIVITATEA MEDICALA DIN AMBULATORIUL INTEGRAT

9.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE AMBULATORIULUI INTEGRAT

Ambulatoriul Integrat al Spitalului Ordgenesc Negresti Oag este organizat conform OMS nr.
39/2008 si asigurd asistenti medicald ambulatorie avind in structurd atit cabinete medicale de
specialitate care au corespondent in specialitdtile secfiilor cu paturi, precum si cabinete medicale de
alte spcceialitati, In vederea asigurdrii unei asistenfe medicale complexe.

in ambulatoriul integrat al Spitalului Ordsenesc Negresti Oas sunt organizate cabinete de
specialitate conform structurii organizatorice aprobatc.

Atributiile ambulatoriului integrat sunt urmétoarcle:

-stabileste diagnosticul gi tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie, de la un alt medic specialist din ambulator aflati in rclatie contractualid cu Casa
Judeteané~ de Aqiguréri de Sé.nétate sau de la oricare medic cu drept de liberd practicd si care nu

- efectueazd monitorizarea §i contro]ul pac_lem;llor care au fost internai in spital, dupi
externare, si care au venit la controalele programate, la solicitarea medicului curant sau cu bilet de
trimitere de la medicul de familie pentru afectiunile pentru care au fost internati;

- efectueazid raportarea serviciilor medicale efectuate In ambulator in vederea decontirii de
cdtre Casa Judeteand de Asiguriiri de Sanatate;

- respectd indicatorii precum si alte date solicitate, conform reglementarilor legale in vigoare;

- furnizeazd tratament adecvat i respectd conditiile de prescriere a medicamentelor previzute
in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

- respectdl criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate;

- oferd relatii pacienilor asigurati despre drepturile pe care le au §i care decurg din calitatea de
asigural, despre serviciile oferite §i si-i consilieze In scopul prevenirii imbolnavirilor gi al pastrarii

sAnatagii;
- acordd servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
- elibereazd certificatele medicale in cazul incapacitatii temporare de muncd conform
reglementirilor legale In vigoare,
- orice alte atributii previzute de normele legale in vigoare.
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ECAPITOLUL 10. AETIWITATI AUXILIARE §T STRUECTURI FUNETIONALE

16.1, BLOCUL ALIMENTAR

16.1.1. ORGANIZAREA §1I ATRIBUTHLE BLOCULUI ALIMENTAR SI A

BUEATARIEI PIETETIECE

Activitatea de preghiire a alimentatiei se desfigoari in eadrul blocului alimentar, dimensionat,
amenajat §i strueturat in raport eu mirinmea unititil §i cu cerintele specifice acestuia;

Blocul alimentar euprinde tn nuod obligatoriu:

- buciitiria propriu-zisi;

- spatiu pentru trangat carne §i separat pentru peste;

- camerd pentru curitat, spilat i prelucrat zarzavatui;

- camerd pentri pistrarea alimentelor pentru o zi;

- spativ pentiu spilarea vaselor din buchtirie:

- spatiu pentru depozitarea veselei din buchtirie;

- oficiu pentru distribuire hranei de la bucitdrie in seetii;

- vestlar pentru personalul blocului alimentai:

- grupul sanitar

- eamere frigorifice

- magazii de alimente;

Spatiile vor fi utilate, luminate si ventilate corespunziiter. in blocul alimentar se stabiiesc si se
respecth eireuite distinete pentru alimentele neprelucrate §i pentru méincarea pregititi, respectindu-se
procesul tehnologic si orientarea fluxului intr-un singur sens, evitdnd incrucigirile intre fazele salubre
si cele insalubre;

Atributiile blocului alimentar sunt:

- supravegheazi si participd la prepararea regimurilor speciaie;

- realizeazi periodic planuri de diete si meniwii;

- controleazi modul de respectare a normelor de iglend privind transportul gi circuitele pentru
alimente, conform regiementirilor in vigoare;

- controleazii distribuirea alimentatiei pe sectii §i la bolnavi, culege aprecieriie bolnaviior

- ealeuleazd reginurile alimentare gi verificd respectarea principiilor alimentare;

- Intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitifile necesare;

- verific prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolmavi;

- totalizeazli regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri gi alc#tuleste foaia de
observafie centralizatd pe spital, folosind retetele din cartea in care sunt inscrise alimentele si
cantititile necesare pentru flecare dieti;

- tispunde pentru luarea si pistrarea probelor de alimente;

- controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentejor;

- organizeazi activititi de educatie pentru sinfitate privind o alimentatie sinitoasi;

16.1.2. AARA BT THLFEPERSONAA TILAT #NBLOCATLAL T MEENTARR

- personalul din biocul alinentar va avea curnet de sinftate eu examenul clinie, investigatii de
laborator conform controlului medical periodic anual si legiior in vigoare;

- personialul are obligatia sd-gi insugeasch instructiunile privitoare la igiena de la locul de
fnuned.

- personalul din blocul alimentar va respecta normele de protectia muneii;

- va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzitor operatiunilor pe care le e¥ecuti,
pe toati perioada serviciului. Halatul de protectie va fi schimbat orl de céte ori este K@W@jsﬂfgc

=
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interzice personalului de la camera de curtat zarzavat, si Intre In camera unde se distribuie alimentele
preparate ctre sectil;

- se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de prelucrare al alimentelor,
pentru intrefinerea curdteniei vestiarelor, grupuri sanitare, etc. Acest personal poate ajuta la curdfenia
utilajelor i sculelor cu care se lucreazi (magini de tocat, de giitit, cutite, polonice, etc.);

- se interzice fumatul in blocul alimentar si anexe;

- se interzice utilizarea focului de la maginile de gatit in alt scop decat cel de preparare al
alimentelor.(NU se va utiliza la Tnc8lzirea bucitiiriei),

- NU se va ldsa focul aprins nesupravegheat,

- se va desemna persoana responsabild de verificarea stingerii focului Inainte de périsirea
bucétiriei;

- se va purta echipament de protectic astfel incét accsta sé nu prezinte pericol de aprindere a
persoanei la magina de tocat carne, robotul dc bucatirie, masina de curdtal cartofi, sau si fie
inflamabil. Se recomandd indepértarea bijuteriilor in timpul procesului de preparare a alimentelor;

- asistenta dicteticiand are obligatia de a controla starea de snitate a personalului din bucatarie
la intrarea in serviciu (leziuni cutanate, tulburdri digestive, {ebrd, ete);

- ¢ste interzisd manipularea alimentelor de citre orice personal din afara blocului alimentar.

- se interzice intrarea in sélile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii;

- se interzice prepararea mancarurilor pentru ziua urmétoare.

- este interzisa p#sirarea alimentelor preparale in vase descoperite, precum si amestecarea celor
rémasc cu cele proaspdt pregitite.

- cste obligatoriu recoltarea probelor de la fiecare [el de méancare, etichetate cu data, ora si felul
alimentelor. Probele se vor tinc la frigider timp de 48 de ore

- sustragerea alimentelor din cadrul unitatii, indiferent de fcl sau cantitatea acestora, se
sanctioneazd cu desfacerea disciplinara a contractului individual de muncé;

CAPITOLUL 11. SERVICII TEBNICE, ECONOMICE SI SOCIO-ADMINISTRATIVE

Pentru Indeplinirca atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiard si
_administrativa, Spitalul Orésenecsc Negregti Oas are In structurd compartimente funcfionale: financiar-
contabil, tehnic, administrativ, transport, aprovizionare, ach121t11 publice, RUNOS, juridic, arhiva,
SSM, PSI, si Compartiment Duhovnicesc.,

11.1. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE,

SALARIZARE (RUNOS)

11.1.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE RUNOS.

Acest compartiment este organizat in structura unitdtii In subordinea directd a managerului
unitatii;

Compartimentul resurse umane orgaunizare, normare, salarizare asigurd cadrul legal pentru
strategia de personal a managementului unitatii, in vederea realizérii obiectivelor privind asigurarea
unei structuri de personal functionald, motivatd gi eficientd, asociatd atit cu resursele financiare
previzute in bugetul de veniturl si chelfuieli, precum i cu obligatiile contraciuale asumate in
domeniul sAnatifii;

Compartimentul RUNOS are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea,
raporturile de muncd ale personalului, In concordanta cu structura organizatoricd §1 complexitatea
atributiilor unitétii, pe domeniul de activitate pe care 1l reprezinté, In vederea realizirii cu eficientd
maximi a obiectivelor unitdtii sanitare si a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Numirul de persoane angajate in cadrul compartimentului RUNOS respecta normatival de

personal in vigoare. k
REGULAMJ:NI DE ORGAN]ZARE SI TL\JC J,"IONARI: AL SPITALULUL ORAS}:}\ESC \IEGRE%TI 0OAS Cﬁﬁ

%



Compartimentul resurse umane organizare, normare, salarizare are in principal urmitoarele
atributii:

- intocmirea statului de functii pentru toate categoriile de personal;

- asigurd fncadrarea personalului de toate categoriile potrivit statului de functii si cu
respectarea prevederilor legale gi a criteriilor elaborate de Ministerul Sandtatfii;

- intocmeste contractele de munci pentru persenalul de executie si de conducere nou Incadrat;

- intocmeste actele adifionale la contractele de muncid pentru personalul angajat in situatia
intervenirii de modificdri in cadrul contractulul individual de munca;

- efectucazi controlul prestérii muncii, atdt In cadrul programului de lucru, cét si in afara
acestuia (garzi, ore suplimentare, etc.);

-asigurd drepturilor de salarizare ca: salarii de bazi, spor de vechime nelntreruptd in munci,
spor pentru condifii periculoase sau vitdmitoare, girzi, indemnizatii, premii anuale, etc.;

- Infocmeste s fine la zi Registrul de evidentd electronicé al salariatilor (REVISAL);

- Intocmeste dosarele cerute de legislatia In vigoare In vederea pensiondrii;

- elaboreazé programul de perfecfionare a pregatirii profesionale pe baza propunerilor
elaborate de sefii de sectii/compartimente;

- asigurd intocmirea dérilor de seamd statistice privind indicatorii de resurse umane;

- asigurd Tntocmirea tuturor raportdrilor solicitate in baza prevederilor legale ;

- Intocmirea figelor de evidentd ale salariatilor;

- verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

-asigurd retinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munca incheiate, a cotelor
pentru asiguriri sociale si de sindtate, pentrn fondul de somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor si
alte orgamizatii profesionale conform legii, alte debite ale salariatilor;

- Intocmeste §i transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale si plata contributiei
pentru asiguriri de sindtale, somaj, elc;

- participd la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizdnd date de
specialitate;

- asigurd Intocmirea dérilor de seamd statisticc lunarc, trimestriale, semestriale si anuale

— privind fondul de salarii R

- respectd si aplica prevederile legale in domeniul relatiilor de munci, colabordnd in acest sens
cu Compartimentul juridic i directorul financiar - contabil, respectd si aplici legisiafia privind
protectia maternitétii la locurile de munci;

- claboreazd, conform reglementérilor lcgale In vigoarc, intreaga documentatie necesard
organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante In cadrul Institutului, asigurd publicitatea

concursurilor si a rezultatelor acestora,

- urmdreste g1 indruma, impreund cu compartimentul juridic din unitate, aplicarea legislatiei in
vigoare privind Incadrarea, salarizarea, promovarea §i acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale

- elibereazi la cerere, adeverintele solicitate de angajati ;
- asigurd operarea programarilor si efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor;

11.2. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL

11.2.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI

Este organizat in subordinea directorulu financiar-contabil.

Compartimentul financiar-contabil desfisoard In principal urmaétoarele activitati:

- organizeazi contabilitatea conform prevederilor legale; raspunde de efectuarea corectd si la

timp a Inregistririlor contabile; )

- confrunti evideniele analitice si cele sintetice; %
P
%
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- organizeazd analiza periodicd a utilizérii bunurilor materiale si luarea mésurilor nccesare,
impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative,
fard miscare, sau cu migcare lentd si pentru prevenirea oriciror alte imobilizari de fonduri;

- analizeazd periodic executia bugetard si confinutul conturilor, fiacdnd propuneri
corespunzitoare;

- rdspunde de Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozifiile legale a dérilor de seami
contabile;

- raspunde de Intocmirea, circulatia st péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

- organizeaza evidentele tehnico-operative $i gestionare g1 asigurd finerea lor corect? si la zi;

- organizeazi inventarierea periodicd a mijloacelor materiale gi ia misuri de regularizare a
diferentelor constatate;

- intocmegte studiul privind imbunitifirea activitifii economice din unitate §i propune méasuri
corespunzatoare;

- intocmeste lucrdrile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuiel: bugetare si
extrabugetare, precum §i bugetul de asiguréiri sociale;

- 1a masurile necesare pentru asigurarea integritafii bunurilor i pentru recuperarea pagubelor;

- raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor i retinerea ratelor;

- asigurdl efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasiri
si plafl In numerar;

- raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;

- organizeazi intocmirea instrumentelor de plati si documentelor de acceptare sau refuz a platii

- organizeazi verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutnlui §1 legalititii operatiunii;

- organizeazA contabilitatea conform prevederilor legale si asigurd electuarea corecta si la timp
a nregistrarilor;

— - —organizeazi-analize-pert : i-ia-misurile neeesare impreund———
cu celelalte compartimente din unitatc, Tn ccea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fird
migcare, sau cu miscare lentd, sau pentru prevenirea oricdror altc imobilizéri de fonduri;

- organizeazd inventarierea periodicd a mijloacclor materiale §i regularizeaza diferentele

conslatate

- Intocmeste studii privind Imbunalilirea activitafli economice din unitate si propune misuri
corespunzitoare;

- intocmeste studii privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe secfiile din unitate, analizeazd cauzele care determini
diferente g1 propune eliminarea celor subiective

- analizeazd gi pregiteste din punct de vedere financiar, evaluarea eficientei utilizarii
mijloacelor materiale §i financiare puse la dispozitia unitdtii; ia mésurile necesare pentru evitarea
cheltuiclilor nceconomicoase si inoportune.

- Atributiile de mai sus sc complcteaza prin fisa pestului.

s & . TETER L i ST s =

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SPITALULUI ORASENESC NEGRESTI OAS




11.3. COMPARTIMENTUL APROVIZIONARE - TRANSPORT - ACHIZITIX
PUBLICE

11.3.1. ORGANIZAREA ST ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUIL

APROVIZIONARE - TRANSPORT - ACHIZITH PUBLICE

Este organizat Tn subordinea directorului financiar contabil si are in principal urmditoarele
atributii

- fundamenteazi 1 elaboreazi programul anual al achizitillor publice pe baza necesititilor
obiective de produse, lucriri si servicii, conform propunerilor celorlalte servicii specializate;

- stabileste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, procedurile specifice care vor sta
la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

- opereazd modificéri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia
o impune, cu avizul comitetului director, aprobarea managerului gi avizul compartimentului financiat-
contabil;

- cfectueazd procedurile de achizitie publicd pentru diferite categorii de produse, scrvicii sau
lucrari, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

- intocmeste documentatia de atribuire conform reglementdrilor legale privind derularea
proceduritor de atribuire a contractelor de achizitie publicd sau, In cazul organizérii unui concurs de
solutii documentatia de concurs;

- asigurd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicarea tuturor regulilor de
transparentd si publicitate necesare unei corecte atribuiri a contractelor de achizitii publice;

- Intocmeste, Impreund cu compartimentul juridic, contractele de achizifie publica;

- constituired, avizarea §i pastrarea dosarelor cu privire la achizitiile publice cfectuate;

- urméireste derularea contractelor incheiate de institutte $1 asigurd rezolvarca sesizdrilor
referitoarc la indeplinirea necorespunzatoare a clauzelor contractuale;

- urmdreste i asigurd respectarea prevederilor legale la desfagurarea procedurilor, asigurand
péstrarea confidentialitifii documentelor de licitatie si a securitafii acestora;

- solicitd conducerii institutiei constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare
procedurd de atribuire a contractelor de achizitii publice si comunicd membrilor acestora atributiile ce

e revin, conform legislatici Tn vigoare: B I ST

- Intocmirea §i pistrarea unei baze de date cuprinzdnd operatorii economici pentm achizitia
publica ce produse, servicii si lucrdri necesare desfagurérii activititii institutiei;

- asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse g1 gestionate, conform actelor normative
in vigoare.

Indeplineste orice alte sarcini specifice seclorului de activitate, dispuse de seful ierarhic
superior sau de cétre conducerea spitalului

Atributiile de mai sus se completeaza prin fisa postului.

11.4. COMPARTIMENTUL TEHNIC

11.4.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTHHLE COMPARTIMENTULUI TEIINIC

Fste organizat In subordinea directorului financiar contabil.

Asigurd efectuarea activititilor de Intretincre si reparatii instalatii, utilaje, cladiri, a activititii
administrative si gospodaresti, a investitiilor privind reparafii constructii si instalatii.

11.4.2. ATRIBUTII

Inginerul din cadrul compartimentului tehnic, are urmétoarele atributii:

- coordoneaza activitdtile de Intrefinere si reparafii instalatii, utilaje, cladiri si raspunde de
acestes;

~ organizeazé $i rdspunde de realizarea la termenele stabilite a reviziilor tehnice, intretinere,
reparafii, montaj §i a tuturor lucrérilor care as1gur'1 buna functionare a obiectivelor;
T
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- urmireste i rispunde de calitatea lucrdrilor executate;

~ stabileste gi rdspunde de intocmirea necesarului de materiale tehnice si intrefinere constructii;

-~ réspunde de utilizarca judicioasd a materialelor g1 a tmpului de lacru in cadrul
compartimentului tehnic si de intretinere;

- Intocmeste ordine de lucru, ordine de Incepere a lucrérilor, pentru lucréri care se desfisoari in
unitate;

- intocmeste In limita competen{elor admise, documentatii de reparatii curente, capitale, pe
care le supunc spre aprobare;

- urméregte intocmirea temelor de proiectare, obtinerea aprobérilor necesarc si asigurarea
documentatiilor tehnice pentru investitii st reparatii capitale;

- urmareste obtinerea aprobérilor si avizelor pentru toate lucriirile ce se executa 1n unitate;

- urmireste efectuarea reparatitlor capitale conform proiectului si termenelor stabilite,
verificand cantitativ si calitativ fucririle;

- contrasemneazi situatiile de Jucrari, receplioncaza lucririle executate si raspunde de executia
lor cantitativi si calitativa;

- tine legétura permanent? intre constructor si conducerea unitétii;

- analizeazi si stabileste necesitatea repararii clidirilor;

- stabileste cauzele degraddrii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor, utilajelor si propune
masuri corespunzaitoare;

- face parte din comisiile de receptie a lucrérilor, utilajelor, instalatiilor si materialelor tehnice
asigurdnd asistenta tehnica la receptie;

- da avizul tehnic pentru casarea utilajelor, instalatiilor si clddirilor din unitate, acolo unde este
cazul, in conformitate cu dispozitiile legale;

- propune transferul, demolarea sau casarea mijloacclor fixe din dotare, disponibile sau care
indeplinesc normele de casare;

- analizeazd periodic §i sesizeazd gefului ierarhic superior deficientele constatate in cadrul
comparttmentul tehnic §i de intretinere, propunédnd mésuri pentru remedierea lor;

- orpganizeazi §i coordoneazi activitatca muncitorilor de la tehnic si intretinere, intocmeste

————pentru-acestia-graficele-de lucru sifoile colective-de prezentii: ; — —

- intecmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd gi fisele postului pentru personalul
tehnic i de intretinere;

- Indruma3 si controleaza nemijlocit munca administrativ gospodircascd din unitate si propune
masurile necesare pentru modernizarea utilajclor si a inventarului gospodéresc al unitétii;

- urméregte realizarea sarcinilor de scrviciu pentru personalul tehnic si de intretinere;

- evalueazi costurile energetice, urmireste consumurile de utilititi si ia masuri pentru

reducerea cheltuielilor;

- rezolva oricc altc sarcini previzute de actele normative referitoare la activitatea tehnicd si de
intretinere;

- pune viza pe documentele care atestd cd lucrdrile de reparatii la cladiri si instalatii an fost
executate;

- se ocupa de obtinerea autorizatiel de mediu pentru unitatea sanitara;

- are responsabilitatea de a colecta si introduce date In Sistemul Integrat de Mediu (SIM);

- urmaéreste §1 rdspunde de buna functionare si de exploatarea corectd a cazanelor din centrala
termicd §i a instalatiitor care compun centrala, conform normelor §i normativelor in vigoare si a
prescriptiilor specifice 1L.S.C.IR; e

- urmireste si rdspunde de asigurarea apei calde s1 a furnizirii agentului termig,cbnfotim

programului pe perioada rece; (/ = &
i LUy —
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- urmiregte realizarea la ternnen a verificlirilor necesare la utilajeie din dotare

- tispunde de pregitirea instalatiilor eu regim special in exploatare pentru verificirile tehiice
periodice;

- rispunde de Inléturarea defectelor semnalate de fochisti, In cazul In care aceste defectiuni nu
presipun interventia echipelor serviee speecializate; altfel va face demersurile necesare pentru aducerea
acestora in timp util;

- asiguri leglitura permanenti cu echipele service ale furnizorilor de echipamente;

- urnifireste si rispunde de aplicarea tuturor normelor de protectic a mumcii, norme P.S.1.
specifice loculul de muncd pentru centrald termicH, asigurd si rispunde de plstrarea fn permanenti
starea de interventie a tuturor dotirilor P.§.1. de la aceste puncte;

- conduce activitiitile de intretinere si reparatii instalatii, utilaje, clidiri gi rispunde de acestea;

- organizeazd sl rispunde de realizarea la termenele stabilite a reviziilor tebnice, intretinere,
reparatii, montaj §i a tuturor lueririlor care asigurd buna funetionare a obiectivelor;

- urniiregte §i rispunde de ealitatea lucriirilor executate;

- stabilegte §i rispunde de infocmirea necesarului de materiale tehnice, intretinere constructii;

- rispunde de utilizarea judicioasi a materialelor si a tinmpului de lueru;

- intocmeste ordine de lucru, verifich efectuarea si Tncadrarea in normele de consumm;

- intoemeste in limita competenielor admise, documentafii de reparafil curente, capital, pe care
le supune spre aprobare;

- urmfiregte intocmirea temelor de proiectare, obtinerea aprobirilor necesare §i asigurarea
decunientatiilor tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

- urntdreste obiinerea aprobirilor si avizelor pentru toate lueriirile ce se execut ih unitate;

- urmireste efectuarea reparatiilor capitale conform prolectului §i termenelor stabilite,
vetificAnd cantitativ gi calitativ lueriiriie;

- contrasemmneaz situatlile de luerdri, receptioneazi lucririle executate §i rispunde de executia
lor cantitativi gi calitativi;

- tine legitura permanenta intre construcior §i conducerea unititii;

- participi la intocmirea planului anual de achizitii;

- analizeazi si stabileste necesitatea reparrii elddivilor; _

- stabilegte cauzele degradarii sau distrugerii eonstructiilor, instalatiilor, utilajelor i propune
miisuii corespunzitoare;

- propune conducerii unitifii misuri pentru perfectionarea activitigii;

- organizeaz#, coordoneazi si rispumde de activitatea administrativd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

- organizeazf, indrum# si controleazi nemijloeit munca adminisirativ gospodireasci din
unitate §i propune misurile necesare peniru modernizarea utilajelor gi inventarul gospodiresc ai
unitifii;

- impreunt cu persoana responsabili cu organizarea inventarierii patrimoniuiui din
compartimentul financiar contabil, organizeazi gi intocmeste situatiile care se impun in vederea casirii
bunurilor propuse la easare

- respectd legislatia in vigoare cu privire la aetivitatea din eadrul compartimentuliui;

- asigurd intocmmirea, ecirculatia ¢l phstrarea documentelor rezuitate din activitatea
compartimentulul i arhiva unitdii;

- participd 1a organizarea, desfisurarea g finalizarea inventarierii periodice;

- iz misurile necesare previzute fn actele normative priviad reeceptia, manipularea si
depozitarea corespunzitoare a bunurilor materiale, pentru gospodirirea economicoasd si integritatea
buniiriler unitdii; K i
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- impreund cu compartimentul aprovizionare - transport - achizitii publice, s¢ prcocupd de
optimizarea masurilor de buna gospodérire a patrimoniului unitétii, de prevenirea formérilor de stocuri
peste necesar, asigurarca administrarii cu maximi eficienfd a patrimoniului unitatii in scopul
Imbunatafirii continue a stdrii de séndtate a populatiei in teritoriul arondat;

- acolo unde sunt contoare de apa sau electricitate verifica lunar efectuarca citirii acestora;

- urmireste realizarea sarcinilor de serviciu pentru personalul din cadrul compartimentuliui;

- rezolvd orice alte sarcini prevazute de actele normative rcferitoare la activitatea tehnica;

- intocmeste planificarea anuald a conceditlor de odihn si {isele postului pentru persoanele din
subordine;

- verifica si raspunde de respectarea programului de lucru din cadrul compartimentului pe care
il conduce;

- 151 asumi deplina responsabilitate pentru toatd munca depusi in cadrul compartimentului i se
obliga si respecte tntocmai prevederile legale;

- Tntocmeste orice alte sttuatii cerute de cétre managerul spitalului;

- instruieste personalul din subordine privind procedurile/protocoalele aplicate in institutie,
urmireste cuncasgterea, respectarea si aplicarea acestor proceduri/ protocoale;

- utilizeaza sistemul informatic specific activitifi.

- Cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului de Ordine Interioara a unitdtii i regulile stabilite de sefii ierarhici;

- Cunoaste gi respecti normele igienico — sanitare;

- Cunoagte si respecta Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitétile sanitare.

- Cunoagte gi respecti normele P. S. L. si de securitate a munci;

- Cunoaste si respectd programul de muncd si semneazd [a inceputul si sfargitul programului de
lucru condica de prezenti;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al spitalului;

- Efectueazi controlul medical periodic general;

- Se preocupa de actualizarea cuno§tmtelor profcblonale s1 de ulilizare a echipamentelor, prin

- Desfdsoard activitatea astfel Incit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoand, cit si pe celelalle persoane participante la procesul de muncd, in
timpul programului de lucru, cét si in timpul deplasérii la g1 de la locul de munci;

- Aduce la cunostinta sefului direct si responsabilului cu protectia muncii din unitate,
accidentele de muncéd suferite de persoana proprie sifsau de alte persoane participante la procesul de
muncd,

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

11.5. ATELIER MECANIC

11.5.1. SEF FORMATIE MUNCITORI are urmitoarcle atributii

- asigurd buna organizare a formatiei $i a desf&surdrii lucrdrilor acesteia, prin repartizarea
locurilor de muncé, dotarea cu scule gi aparate de mésuré si control gi repartizarea de materiale 5i piese
de schimb necesare;

- raspunde de executarea gi realizarea la timp §i In bune conditii a planului de intre];inere
revizii tehnice, reparatii $i montaj, stabilit pentru formatia de lucru pe care o conduce;

- asigurd indrumarea tehnica a formatici de [ucru; \ gy,

- rispunde de utilizarea judicioasi a materialelor si a timpului de lucru; C / 7
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- ridspunde de insusirea si respeclarea de cétre Inireaga formafie de lucru a procesulu
tehnologic, a procesului de munci stabilit $i urmareste respectarea disciplinei In munci;

- participd efectiv la lucririle de montaj si reparatii repartizate formatiei;

- ia mdsuri pentru respectarea normelor de igiend, a normelor de protecfia muncii, de
prevenirea incendiilor;

- organizeazd verificarea periodica a instalatiilor si a grupului electrogen;

- raporteazd lunar asupra activitifii formafiei, fAcind aprecieri nominale asupra lucririlor
executate gi a greutitilor intAmpinate;

- Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului de Ordine Interioara a unitéfii s regulile stabilite de sefii ierarhici;

- Cunoagte si respectd normele igienico — sanitare;

- Cunoaste si respecta Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitéitile sanitare.

- Cunoagte i respectd normele P. 8. 1. si de securitate a muncii;

- Cunoagte si respectdl programul de munci si semneazi la Inceputul si sfarsitul programului de
lucru condica de prezenta;

- Respecta codul de etica al spitalujui;

- Efectueazd controlul medical periodic general;

- Se preocupa de actualizarea cunostintclor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatic continud saun instruire;

- Desfasoara activitatea astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvirc
profesionald atit propria persoand, ¢t si pe celelalte persoane participante la procesul de munci, in
{impul programului de lucru, ¢t si in timpul deplasirii [a si de la locul de munca;

- Aducc la cunostinta sefului direct si responsabilului cu protectia muncii din unitate,
accidentcle de muncs suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de
munca;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

" - Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare 31 Functionare, a
Regulamentului de Ordine Interioara a unitétii si regulile stabilite de sefii ierarhici;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca, supravegheazi si taspunde de buna functionare a instalatiei de hidrofor facnd

manevrele necesare la nevoie pentru pompe 1 recipienil;

11.6. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

11.6.5. ATRIBUTILI:

- efectueazd operatiunile de registraturd generald, tine evidenla tuluror documentelor

intrate/iesite din/in unitate, prin atribuirea numerelor de Inregistrare conform normelor legale

in vigoare si Circuitului documentelor la nivelul Spitalului Ordgenesc Negresti Oas;

- distribuie in mape 31 organizeazd documentele in functie de rezolufia existent pe acestea;

- preia, selecteazd, distribuie si expediazd corespondenia scrisi In  interiorul unitdtii si
extcriorul unitatiy,

- preia convorbirile tclefonice;

- trimite faxurile fn/din unitate, c-mail-urile i scaneaza documente;

- gestioneazi agenda zilnicd a managerului unitétii si programeazd audientele pentru comitetul

director;
- organizeazii documentele in dosare in vederea arhivirii si le predd arhivel unititii col)i.um
reglemenranlor legale in vigoare; )
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- se ocupd de primirea respectiv fransmiterea postel zilnice, precum si a documentelor pe
unitate;

- verificd e-mail-urile primite In unitate fiind apoi redirectionate electronic persoanelor in
cauzi, unele fiind imprimate, Inregistrate si repartizate conform rezolutiei managerului unititii;

- asigurd activitatea de secretariat a Comitetuiui Director;

- redacteaza pe calculator adresele emise de citre conducerea unitatii

- inregistreazd reclamatiile in registru destinat reclamatiilor ;

- colaborcaza cu toate structurile spitalului;

- pistreazd si arhiveazd corcspondenta intrata/iegitd din unitate pe dosare pe categorii de
institutii (CJAS,DSP,CISM, Politic, ctc)

- Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentuiui de Ordine Interioara a unitétii si regulile stabilite de sefii ierarhici;

- Cunoaste §i respectii normele igienico — sanilare;

- Cunoagte si respecta Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitafile sanitare.

- Cunoaste si respecti normele P. S. I si de securitate a muncii;

- Cunoaste gi respectd programul de munci si semneazd la inceputul si sfirgitul programului de
lucru condica de prezenti,

- Respecta codul de etica al spitalului;

- Efectueazi controlul medical periodic general,

Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud sau instruire;

- Desfésoara activitatea astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare san imbolnivire
prolesionald atdt propria persoand, cit si pe celelalte persoane participanie la procesul de muncd, Tn
timpul programului de lucru, cét si In timpul deplasérii la si de la locul de munci;

- Aduce la cunostinta sefului dircct si rcsponsabilului cu protectia muncii din unitate,
accidentele de muncd suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de
unci;

11.7. COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE/PAZA

11.7.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI

Acest compartiment este organizat In subordinea managerului unit#tii si are rolul de a indruma
si controla modul de aplicare a prevederilor legale pentru apédrarea Impotriva incendiilor si pentru
securitatea si sindtatea in muncé a angajatilor.

11.7.2, ATRIBUTIILE PERSONALULUI

11.7.2.1, INGINERUL SSM SI PSI, are urmitoarele atributii:

- verificd conditiile de muncé si propune mésurile de prevenire corcspunzitoare ce vor alcitud
programul anual de securitate si sénitatc o munca §i evaluarea riscurilor cu stabilirea nivelului de risc
pe loc de muneca si unitate; evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolndvire prolesionalid la locurile
de muncé, precum s1 reevaluarea riscurilor ori de cite ori se modifica condifiile de muncé se face de
catre o firm3 specializati;

- controleaza si urméreste modul In care se aplicd reglementirile legislative in vigoare privind
Protectia Muncii, Prevenirea s1 Stingerea Incendiilor de cétre tofi angajatii;

- Intocmeste planul de masuri anuale privitor la securitatea s1 sinatatea in munci;

- acordd consultantd diferitelor departamente din cadrul unitatii cu privire la reglementarile

legislative in vigoare si normele privitoarc la Protectia Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiiloz:.,
J
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- asigwrd instruirea §i informarea personalului In probleme de Protectia Muncii, Prevenirea si
Stingerea Incendiilor prin cele trei forme de instructaj;

- cerceteazi, inregistreazd, declard gi tine evidenta accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice $i a avariilor;

- elaboreazd instructiuni proprii de securitate a muncii impreund cu compartimentele operative
de specialitate pentru toate utilajele;

- elaboreaza, Impreuni cu conducerea unitdfii, a listei cu dotarea echipamentelor de protectie si
de lucru a salariatilor;

- efeclueaza instructajul general de protectia muncii si PSY, noilor angajati si le intocmeste fisa
respectivi;

- participd aldturi de sefii structurilor din spital , odatd pe lund sau cu ocazia introducerii unui
echipament de lucru sau a unei modificiri a cchipamentului tehnic existent, la realizarea instruirii pe
linie de protectie a muncii;

- controleazi modul cum se respecta normele de bazd , pentru care s-au facut instruirile din
punctele anterioare si comunica conducerii unitdtii, abaterile constatatc;

- tine evidentele Fiselor de protectia muncii si verilicd ca atunci cind se schimba locul de
munci, a angajatului respectiv si i se inméneze aceste documente;

- raspunde de amenajarea si dotarea punctului PSI;

- se ocupa de dotarea cu stingiitoare adecvate a luturor locurilor de muncé;

- verifick dac# stingatoarele sunt In functiune si In termenul de garantie si Intocmeste referatele
de necesitate In vederea reincircirii acestora sau achizifionarea unora noi;

- elaboreazi, indeplineste, monitorizeaza si actualizeazi planul de prevenire si protectie;

- elaboreazd instructiuni proprii pentrn completarca gifsau aplicarca rcglementarilor de
securitate si sindtate in munci, tinnd scama de particularitatile activititilor si ale unititii, precum si
ale locurilor de munci/posturilor de lucry, si difuzarea acestora unitate numai dupd ce au fost aprobate
de cétre managerul unitatii;

- propune atributiile gi raspunderile In domeniul securitifii §i sdnitifii in muncd, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cn aprobarea

— managerului;— S

- verificd Insusirea si aplicarea de cétre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de
prevenire si proteetic, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor $i responsabilititilor ce le revin
in domeniul securitdfii i sAnatatii In munci stabilite prin fisa postului;

- intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lueratorilor in domeniul securitafii si sandtitii in munc;

- elaboreazd tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea, In scris, a periodicitdtii
instruirii adecvate pentru [iecare loc dc muncd In instructiunile proprii, asigurarea informdrii si
instruirii lucritorilor tn domeniul securitdtii §i sAniitatii in muncd si verificarca Insusirii gi aplicdrii de

cétre lucrétori a informatiilor primite;

- elaboreazi programul de instruire-testare la nivelul unitatii;
- asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si imineni, conlorm prevederilor
Hotirdrii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtil si sdndtdtii In muncd nr. 319/2006, cu modificdrile $i completirile
ulterioare gi se asigurd cd toti lucratorii au fost instruiti pentru aplicarea lui;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific conform Hotidrérni Guvernului nr. 1425/2006

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarc a prevederilor Legii securitatii si sanata;u in
muncé nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare;
N 7
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- stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdnitate In muncé, stabileste tipul
dc scmmnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau snétate la locul de munci;

- verificd starca de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,
precum si a sistemelor de siguranti;

- efeclueazi controalc interne la locurile de muncd, cu informarea, In scris, a managerului
asupra deficientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora,

- tine evidenta echipamentelor de muncd si urmarirea ca verificarile periodice si, dacd este
cazul, Incercarile periodice ale echipamentelor de muncéd sa fie electuate de persoane competente,
conform prevederilor din ITotirirea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de sccuritate
si sAnitate pentru utilizarea in muncé de citre lucritori a echipamentelor de muncé,;

- identificd echipamente individuale de proteclie necesare pentru posturile de lucru din cadru
spitalului i Tntocmeste necesarul de dotare a lucritoriler cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotarfrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate si
sinitate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncé;

; - urmireste lnfretinerea, manipularea si depozitarea adecvatil a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum §i in celelalte situafil prevazute de Iotararea
Guvernului nr. 1.048/2006;

- Intocmeste evidente conform competentelor prevézute in Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii gi séndtitii in
muncd ar. 319/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- elaboreazd rapoartele privind accidentele de muncéd suferite de lucritorii din cadrul unitatii, in
conformitale cu prevederile Legii 319/2006 - Legea securitifii 1 sdnatatil in munci;

- urmiresgte realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control i al cercetarii evenimentelor;

- colaboreazi cu lucritorii gi/sau reprezentantii lucratorilor si medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii mésurilor de prevenire si protectie;

- propune sanctiuni pentru lucrdtori, pe critcriul indeplinirui obligafiilor gi atributiilor in

domeniul securittii $i s&ndtdtii In munca;

- propune clauze privind securitatea gi séinfitatca in muncé la incheierea contractclor de prestér:
de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

- Intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitdti;

- fine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurd/urmdrestc ca verificarile
si/sau incercirile periodice ale echipamentelor de munci s fie efectuate la timp si de célre persoane
competente ori alte activitiiti necesare, potrivit prevederilor Hotérarli Guvernului nr. 1.058/2006

- indeplineste alte activitii necesare/specifice asigurdrii securitdfii i séndtitii lucritorilor la
locul de munci;

- rispundc de organizarea si desfagurarea tuturor activitétilor de aparare impotriva incendiilor st
situatiilor de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor In vigoare;

- elaboreazi actele dc autoritate impotriva incendiilor (decizii serise privind fumatul, Jucrul cu
foc deschis, perioade caniculare.);

- elaboreazi instructiuni de aparare impotriva incendiilor;

- elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire, stabilcste periodicitatea adecvata pentru
fiecare loc de munci, informeazi si instruieste lucrétorii in domeniul situatiilor de urgentd. verifica
cunoasterca si aplicarea de cétre lucratori a informatiilor primite; { /A,"

- claboreazd programul de instruire - testare la nivel de spital; K/
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- intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate
punctele de lucru;

- elaboreazi planul de evacuare in situatii de urgenta;

- urmndreste actualizarea planului de protectie $i prevenire si a planului de evacuare, a
incendiilor;

- intocmeste registrul de evidentd a stingitoarelor (clidiri, autosanitare), hidrantilor, precum si
documentatia care atestd verificarea periodici;

- efectueaza cxercitii de evacuare, scenariu de securitate in caz de incendiug

- analizeaz3 periodic capacitatca de aparare Impotriva meendiilor;

- prezintd propuneri pentru introducerca In bugetul de venituri §i cheltuieli a fondurilor
necesare pentru realizarea mésurilor pe linie de SSM g1 SU.

11.7.2.2. PAZA

Personalul de paza este obligat sa cunoascd si sa respecte indatoririle ce-1 revin, fiind direct
raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor Incredintate spre paza.

Personalul de paza este obligat:

- sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentro a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aducd prejudicii unititilor pazite;

-~ sa pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

- sa permitd accesul in cbiectiv numai In conformitate cu reglementiirile legale si cu dispozitiile
interne;

- sa opreascd §i sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au sdvérgit
infractiuni san alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care Incalcd normele interne stabilite prin
regulamentele propril, iar In cazul infractiunilor flagrante, sa opreascd §i sa predea politiei pe faptuitor,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd méisuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor méasuri;

- sa Incunostinteze de ndati seful sau ierarhic si conducerea unita{ii despre producerea oricarui
eveniment in timpul executdrii serviciului si despre méisurile luate;

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau lelefonice i in orice alte imprejurdri care sunt de natura sa
produci pagube, sa aduci de indati la cunostinla celor In dreptl asemenea evenimente si sa ia primele
mésuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

- in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere s1 de salvare a persoanelor, a bunurilor gi a
valorilor, sa sesizeze pompierii §1 sa anunte conducerea unitifii si polifia;

- sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor §i a valorilor Tn
caz de dezastre;

- sa sesizeze politia In legiturd cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-gi
dea concursul pentru Indeplinirea misiunilor ce revin polities;

- sa poarte numai in timpu! serviciului mijloacele de apérare, de protectie cu care este dotat.

- sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului,

- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice gl nici sa nu consume astfel de
bauturi In tirnpul serviciului;

- sa nu absenteze sa anunfe in prealabil seful ierarhic superior si compartimentull RUNOS
despre aceasta;

- sa execute Intocmai dispozitille sefilor ierarhici s1 sa fie respectuos in raporturile de servCiu,

- sa respecte consemnul general §i particular al postului. %4: '
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- sa exccute paza pe tot perimetrul spitalului , acordind o atentie deosebita gardului
imprejmuitor, cladirilor si cailor de acces in cladiri

- sa interzici escaladarea gardurilor din intcrior spre exterior sau invers

- sa electueze paza prin patrulare, supraveghere si observare

- sa fie politicos

- sa dea dovada de solicitudine fata de persoancle sosite la poarta si sa rezolve cu competenta
cererea acestora, in mésura in care este posibil.

- sa interzicd aruncarea de obiecte sau alte materiale, in incinta curtii, sau din interior spre
exterior sau invers.

- sa informeze de Indatd conducerea unitdtii, dupa caz, politia despre evenimentele produse pe
timpul activititii de paza si sa {ind evidenta acestora;

- asigura paza si securitatea fntregil unitati, urmirind n permanenta asigurarea bunurilor din
spital, Tmpiedicind instriinarea si sustragerea lor;

- nu admite intrarea persoanelor strdine la poarta s1 nici a mijloacelor auto particulare cu
exceptia acelora ce transporta bolnavi in stare de urgenta si netransportabili si a angajatilor spitalului;

~ consemneaza si informeaza conducerea unitétii orice neregula constatata pe timpul pazei:

- Intocmeste si consemneazid zilnic in registrul de procese-verbale de predarea primirea
serviciului;

~ nu pérdseste postul si nu Incredinteazd altcuiva obligatii de a asigura paza bunurilor decét cu
acordul conducerii unitétii care va fi anuntatd din timp, in cazuri deosebite;

- indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea unitétii care privese si asigura bunul
mers al activitatii spitalului;

- rispunde la apelurile telefonice dupd Incheierea programului de lucru dc la centrala
telefonica.

11.8. INTRETINERE CURTIL, SPATH VERZY SI PARCURI

11.8.1. ATRIBUTII:

- primeste si rispunde de inventarul care 1l are Tn pastrare pentru curitenie;
- efectueazd st rispunde de curtenia sectorului repartizat;

- raspunde de colectarea deseurilor pe categorii;

- ia mésuri In caz de ploaie si nu se infunde canalele de scurgere apelor;

- curfitd zdpada din curte, de pe clddirile institutiei (numai atunci cind este cazul), cét si dc pe
trotuarele din sectorul repartizat;

- ajutd la bucétdrie la transportul alimentelor (cartofi, zarzavaturi, etc.);

- ocazional, desetveste mijloacele de transport auto ale unitétii in calitate de Incidrcitor-
desciircator, cu ocazia transportérii diferitelor materiale in magazia unitatii,

- executd orice lucrdiri ce le primeste In vederea Intrefinerii parcurilor si a zonei verzi din
incinta spitalului (toaleteazi copacii, tunde larba);

- in timpul serviciului, in mod obligatoriu va purta halat de protectie;

- ocazional, In cazul unor lucrdri de amenajare sau reparatii, ajuti la eliberarea spatiului
respectiv;

- in acest caz, se ingrijeste de manipularea in bune conditii a mobilierului sau aparaturii mutate;

- comunicd necesarul de materiale pentru buna functionare a sectorului de activitate;

- nu sc va prezenta la serviciu in stare de ebrietate;

- nu va parasi locul de muncé fard a ingtiinta seful icrarhic superior;

- este obligat si duci la indeplinire in mod responsabil, In limita competentei profesionale gi in
conformitate cu prevederile codului munecii, orice alte sarcini date de seful ierarhic supen%de
conducerea umtatn 7 \( "

== =T AT = BRI i = - —— =

REGULAMENT DE OR(J ANIZARESIF U\!(.,UONARJ: AL SPITALULUYL URAbbNbbL NEGRESTI ONS\ (,68
7

_,-’//




- Cunoaste si1 respectd prevedertle Regulamentulul de Organizare §i Functionare, a
Regulamentului de Ordine Interioara a unitétii si regulile stabilite de sefii ierarhici;

- Cunoaste gi respectd normele igienico — sanitare;

- Cunoaste si respectd normele P. S. I. si de securitate a muncii;

- Cunoagte si respectd programul de muncé gi semneazd la inceputul si sférsitul programului de
lucru condica de prezenti;

- Efectueazi controlul medical periodic general;

~ Se preocupi de actualizarea cunostinfelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continud sau instruire;

- Desfagoard activitatea astfel Incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cét si pe celclalte perscane participante la procesul de muncé, in
timpul programului de lucru, cét si in timpul deplasérii la s1 de la locul de munca;

- Aduce la cunostinta sefului direct si responsabilului cu protectia muncii din unitate,
accidentele de munci suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de
munca;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

11.9. COMPARTIMENTUL DUHOGVNICESC

Este organizat si funcfioneaza potrivit Protocolului inchceiat intre Ministerul Sanatatii Publice si
Patriarhia Romana. In cadrul institutiei este incadrat un preot ortodox, care isi desfisoard activitatea Ja
capela spitalului sau in sectiile/compartimentele spitalului la patul pacientului.

11.9.1. ATRIBUTIILE PREOTULUI

- savérgeste serviciile religioase conform programulut aprobat de Eparhia respectivd cu acordul
conducerii institutiel;

- viziteazd cu regularitate bolnavii din unitatea in care 1si desfagoara activitatea;

- intrefine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau aparfindtorii lor;

- asigurd servicii rcligioase in cazuri de urgen;a si administreazd Sfintele T aine;

- sivérgeste slujbele speciale, inmorméantarea decedatilor cu sau fard familie, botezul copiilor in

pericol de moarte sau la cererea parinfilor;

- tine un registru la zi cu activitiile pastoral-misionare desfésurate;

- cultivd o atmosferd spirituala, echilibrati a bolnavilor pentru a se cvita prozelitismul de orice
fel, si sprijind la cererea lor pe cei de alti confesiune pentru a primi asistenfa religioasd din partea
cultului de care apartin;

- colaboreazi cu personalul medical pentru a cunoagte starea bolnavilor g1 apartenenta
religioasd declaratd de cétre pacienti;

- participd la activitifile religioase organizate de Patriarhia Roména si de Centrele Eparhiale
pentru personalul bisericesc;

- isi adapteazi atitudinea si activitatea de duhovnic in funcfie de starea pacientului si de
programul terapeutic elaborat de personalul medical;

- indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea spitalului legate de activitatea
pastoral- misionard g1 administrativ-gospodéreasca;

- poate acorda asistentd religioasd st salariatilor unitfii la solicitarea acestora;

- participd $i sprijind solufionarea in spirit ecumenic a tufuror ofertelor de ajutor umanitar
promovati de asociatii $i institutii cu sau fira caracter religios sau de la persoane particulare.\ /
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11.10. COMPARTIMENTUL JURIDIC

11.10.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII.

Este organizat In subordinea managerului unit#tii.

- apird interesele institufiei in fata instantelor de judecatd, autoritdtilor de control si n relatiile
cu terti persoane fizice sau juridice;

- verificd §i avizeazd din punct de vedere al legalitilit dispozitiile cu caracter normativ si
semnaleazd conduceril asupra sarcinilor ce revin unitifii;

- asigurd legalitatea masurilor gi actelor ce urmeaza si se Incheie de cétre conducerea unitafii;

- asigurd consultantd de specialitate conducatorului institufiei si sefilor de structuri privind
modu! de aplicare a actelor normative specifice;

- rispunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

- consiliazd la cerere comitetul director al spitalului, avizind legalitatea actelor supuse spre
solutionare;

- avizeaz din punct de vedere juridic legalitatea contractelor

- urméreste aparitia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere g1 serviciilor
intercsate atributiile ce le revin din cadrul acestora;

- verificd, avizeazd i contrasemneazd actele cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizarc,

- colaboreaza cu serviciile aprovizionare si administrativ la Intocmirea proiectelor de contracte
initiate de accste servicii cu terte persoane fizice i juridice;

- s¢ ocupd cu Investirea cu formuld executorie si punerea In executare a sentintelor definitive
obtinute In urma actiunilor in justitie depuse;

- se ocupd de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vitimari corporale, accidente
rutiere sesizale de organele de cercetare penali;

- intocmegte documentatia necesard constituirii de parte civild in cauzele penale in care spitalul
este citat ca institufie;

- analizeazd si solutioneazd Impreund cu celelalte compartimente sesizirile si reclamatiile
adresate spitalului;

— - asigurd-primirca-la-unitate,in-termen-util,-a copiilor dupi hotardrile judecatoresti rimase—
definitive si irevocabile, precum §i a oricdror altor titluri, pe care le va comunica conducerii si
departamentelor, in termen legal, In vederea inregistririi in evidentele contabile ale unitatii;

- vizeazd regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern in care se stabilesc
atributiile structurilor medico-administrative;

- rispunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de biroticd in vederea realizirii
partii corespunzitoare a Planulw anual de achizitii al spitalualui;

- semnaleazd, in scris, conduceril unitifil §i departamentelor interesate si face propuneri cu
privire la deficientele constatate ca urmare a hotirérilor instantelor judecitoresti pronuntate In litigiile
In care unitatca este parte, in vederea ludrii mésurilor corespunzétoare, pentru evitarea repetirii unor
asemenea deficiente.

- cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentuiui de Ordine Interioara a unitétii si regulile stabilite de sefit ierarhici,

- cunoagte si respectd normele iglenico — sanitare;

- cunoaste st respecta Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

- cunoaste gi respectd normele P. S. 1. si de securitate a muncii;

- cunoagte si respectd programul de munca si semneaza la inceputul si sfarsitul programutul de
lucru condica de prezentd; ?¢£/ ¢ é

| o, o o B e T LT I T S SRR oS SRR e = e

REGULAMENT DE UR(JANM ARE 51 I'UNC TIONARE AL SPITALIFLUI ORASENESC NL(JRLMI QAS _ /)




- respecta codul de etica al spitalului;

- efectueazd controlul medical periodic general;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale §i de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continui sau instruire;

- desfisoard activitatea astfel inclt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de muncé, in
timpul programului de lucru, cét i In timpul deplaséarii la §i de la locul de munci;

- aduce la cunostinta sefului direct si responsabilului cu protectia muncii din unilate,
accidentele de munca suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de
munca;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

- respecta si apard drepturile pacientilor conform legislatiei in vigoare;

o

11.11. COMPARTIMENT INFORMATICA

Este organizat in subordinea directorulw financiar contabil al unitatii.

11.11.1. ATRIBUTII PRINCIPALE:

- rispunde de functionarea echipamentelor informatice i coordoneazd Intreaga activitate
informatica a spitaluiui;

- asigurd utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice;

- verifica lucrarile de Intrefinere periodici a echipamentelor informatice;

- asigurd montajul cablajelor care asigurd buna functionare a echipamentelor in colaborare cu
formatiile de muncitori;

- gestioneazd biblioteca de software i documentafii IT din dotarea spitalului

- centralizeazi necesarul de tehnicéd de calcul de la nivelul spitalului §i face propuneri pentru
achizitionarea acestuia;

- participi la receptionarea echipamentelor de calcul nou-intrate In inventarul spitalului;

- Intocmeste §i pistreaza evidenfa echipamentelor IT;

- propune necesarul consumabilelor necesare echipamentelor IT, In colaborare cu sectiile,

compartimentele g1 laboratoarele spitalului;

- identificd §i propune pentru casare echipamentele de calcul uzatc;

- Intretine §i actualizeaza site-ul spitalului;

- asigurd securitatea gi confidentialitatea bazelor de date ale spitalului;

- rispunde de implementarea hard si soft a semnéturii digitale la nivelul spitalului,

- colaboreaza cu firmele furnizoare de soft si hard cu care spitalul se afla in relatii contractuale;

- colaboreazi cu organismele statului solicitante de situafii sau rapoarte despre activitatea
informaticd sau despre sistemele informatice existente In institute;

- in colaborare cu compartimentul contabilitate intocmeste facturi electronice pentru CIAS,

11.12. COMPARTIMENT ARHIVA
Arhiva este organizatd in subordinea managerului unititii.
11.12.1. ATRIBUTII PRINCIPALE:
- preia documentele grupate In unitafi arhivistice de la entitéiti pentru péstrare in arhiva,
- asigurd documentele deginute In arhivad in conditii corespunzitoare; |
- tine evidenta intrarilor-icgirilor unitafilor arhivistice din arhivi; %
- verificd modul de péstrare in timp a documentelor; S i)
7 /
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- pune la dispozitie, in anumite situafii, pe bazi de semniturd si {ine evidenta documentelor
Imprumutate, pe baza registrului de evidentd a intrérilor-iegirilor unititilor arhivistice, la restituire
verificd integritatea documentelor Imprumutate.

- convoacid comisia de selectionare In vederea analizfirii dosarelor cu termenele de péstrare
expirate, carc sunt propuse pentru distrugere.

- asigurd difuzarca Nomenclatorului arhivistic tuturor compartimentelor organizatorice din
cadrul spitaludui.

- respectd $1 asigurd conlidenfialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor utilizate in
conformitate cu normele legale in vigoare;

CAPITOLUL 12. COMISII / CONSILII / COMITETE DE SPECIALITATE

La nivelul spitalulut funcfioneazd urmétoarele comisii. Pot fii Infiintate si alte comisii, prin
decizia managerului, atunci cind desfisurarea activitifii spitalului o impiume (de exemplu : comisie
evaluare oferte, comisie organizare concurs, comisii contestatii).

12.1. CONSILIUL MEDICAL

Este constituit in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandt#ii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, din directorul medical, sefi de
sectie/ compartimente, sefi de laboratoare, farmacistul gef.

Presedintele Consiliului Medical este Directorul Medical.

ATRIBUTIHILE CONSILIULUY MEDICAL
- evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital i face propuneri
pentru elaborarea:
v" planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
 planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
v" planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si cchipamente
medicale, medicamente g1 materiale sanitare;

- face propuneri Comitetului Director in vederea elabordrii bugetulut de venituri gi cheltuicli al

spitalulu;
- participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Funclionare gi a Regulamentului
Intern ale spitalului;
- desfasoari activitatea de evaluare si monitorizare a calitifii si eficientei activititilor medicale
desfisurate in spital, inclusiv:
v' evaluarca satisfactiel pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau
in Ambulatoriul acestuia;
v’ monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicali;
v' prevenirea i controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
- stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicala la nivejul
spitalului si raspunde de aplicarea i respectarea acestora;
- elaboreazi planul anual de imbunitifire a calitifii serviciillor medicale furnizate de spital, pe
care Il supune spre aprobare managerului;
- Tnainteazd managerului propuneri ¢t caracter organizatoric pentru imbundtétirea activitagilor
medicale desfisurate la nivelul spitalului;
- evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator/compartiment si face
propunieri Comitetului Director pentru elaborarea sirategiei de personal a spitalului;
- evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri Managerului cu privire la §tn}€t/‘ a i
numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz; B e
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- particip la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

- inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfecjionare
continud a personalului medico-sanitar;

- face propuneri §i monitorizeazd desfisurarea activitifilor de educatie i cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

- reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din striiindtate si
faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ori;

- asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deentologie medicala la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

- rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitdtilor
medicale desfasurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeazd §i ia decizii 1n situafia cxistentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, mor}i subite, etc);

- participd, aldturi de Manager, la organizarea asistenfel medicale In caz de dezastre, epidemii
si In alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unet utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistengei la
medicamente;

- supervizeazid respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitifii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicali,

in conditiile legii;

- analizeazd si solutioneazd sugestiile, sesizirile 31 reclamatiile pacientilor tratati in spital,
rcferitoare la activitatea medicald a spitalului;

- elaboreazd raportul anval de activitatc medicald a spitalului, In conformitate cu legislatia in
vigoarc.

Modul de desfagurare a activitafii Consilivlui Medical este reglementat de legislatia in vigoare
in domemul samtar Consﬂml Med1ca1 se 111trune$te cel putin o data pe luna sau ori de céte ori este

simpli a celor prezenu

Activitatea desfdsuratd de Consiliul medical se arhiveazi sub forma de procesc verbale care se
aduc la cunostinta managervlui unitigii.

La sedintele consiliului medical participa cu statut de invitat responsabilul cu managementul
calitatii. In lipsa acestuia va participa o perscana din cadrul compartimentului de managementul
calitatii.

12.2. CONSILIUL ETIC

Consiliul etic este constituit In cadrul Spitalului Ordsenesc Negresti Oas in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanétégii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atribugiilor
Consiliului etic care functioneazd in cadrul spitalelor publice.

ATRIBUTIILE CONSILIULVUI ETIC:

- promoveazi valorile ctice medicale si organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar g1 administrativ al spitalolui;

- identificd §1 analizeazd vulnerabilitilile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

- primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic, s&-@ltc
sesizéri transmise spitalului care contin spete ce cad n atributiile consiliului; %/
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- analizeazd, cu scopul de a determina existenfa unui incident de eticé sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:
v" cazurile de Incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevéizute Tn legislatia specificé;
v" incédlcarea drepturilor pacientilor de c#tre personalul medico-sanitar gi auxiliar,
previzute In legislatia specifici;
v abuzuri s#dvérsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, previzute in legislatia specificd;
v nerespeclarea demnititii umane;

~ emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit.d);

- sesizeazd organele abilitale ale statului ori de céate ori considerd cd aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacé acestea nu au lost sesizate de reprezentan(ii spitalului sau de cétre
petent;

- sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céate ori considerd ci aspectele unei spefe pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;

- asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Séandtafi1 privind continutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

- Intocmeste continutul comunicdriior adresate petentilor, ca rdspuns ia sesizirile acestora;

- emite hotérér cu caracter general ce vizeazi spitaiul;

- aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

- analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

- analizeaz si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatitirea acestuia,

- analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilititilor efice si de inlegritate si al respectiiril
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfdsurat in cadrul spitalului;

- oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si

_ anxiliar -

Consiliul etic poatc solicita documente st informatit in legdturd cu cauza supusd analizei si

poale invita la gedintele salc, persoane care pot sé contribuie la solutionarea spetei prezentate.

12.3. COMISIA MEDICAMENTULUI S1 DE FARMACOVIGILENTA

Comisia medicamentului este constituith prin decizie internd a managerului unitifii sanitare,
fiind formatd din medici din cadrul unititii pe diferite specialitdfi medicale, de farmacistul sef al
unititil, de reprezentanti ai conducerii unitifii $i de personal administrativ st condusd de catre
dircctorul medical al unitéfii sanitare.

ARE URMATOARELE ATRIBUTIL:

- analizeaza consumurile de medicamente i materiale sanitare la nivelul spitalului identificand
cauzele si modul de ameliorare;

- analizeazd oportunitalea introducerii unor medicamente noi in spital la propunerea scrisd a
medicilor sefi de sectii sau farmacistului diriginte;

- analizeazi §i avizeazd necesarul de medicamente si materiale sanitare Intocmite de
farmacistul diriginte i medicii gefi de secie;

- informeazi In permanentd conducerea spitalului prin Inaintarea unei copii a procesului-verbal

intocmit la fiecare sedintd,
- activitatea Comisiei medicamentului se desfasoard In sedinte ori de cite ori este nevoie

I
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12.4. COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETA

Comisia de alimentatie si dietd va fi constituitd prin decizie internd a managerului unitatii si
cuprinde reprezentanti ai comitetului director ,medici, personal administrativ si de la Blocul alimentar:
In comisie pot fi cooptati consultanti de specialitate externi.

ATRIBUTIILE comisiei de alimentatie gi diet:

- stahilirea regimurilor alimentare la nivel de spital;

- modul de Intocmire a regimurilor alimentare;

- stabilirea alimentelor care pot fi incluse in fiecare regim

- realizeazd planul de diete si meniuri;

- verifics respectarea meniurilor si dietelor;

- colaboreazi si furnizeaza la solicitare date celorlalte comisii din spital

- face propuneri pentru Imbunététirca alimentatiel bolnavilor.

12.5. COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI

Comisia de inventariere anuala a patrimoniului, se constituie in fiecare an prin decizia
managerulul unitifii conform prevederilor legale si are urmétoarele atributii, care se completeaza cu
atributii previzute in legislatia specifica

- efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului unititii potrivit legislatiei in vigoare;

- efectuarea inventarieri inopinate ia gestiunile unitétii cu respectarea prevederilor legale;

- efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in custodie;

- intoemeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare;

- face propuneni de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

~ Intocmegte situatii privind degradérile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri
existente in gestiund si informeazi asupra unor bunuri fird miscare, cu miscare lent sau neutilizabile.
Pentru inventarieri inopinate, comisia de inventariere se constitule prin decizia managerului in ziua
efectudrii inventarului

12.6. COMISIA DE TRANSFUZII ST HEMOVIGILENTA
Comisia de transfuzii si hemovigilentd se constituie conform prevederilor legale.

———ATRIBUTHLE vomisivide transfuzie st hemovigitentadin spital sun:

- monitorizarea nivelului de asigurare a securitiiti transfuzionale la nivelul spitalului;

- elaborarea si implementarea documentatiel necesare aplicdrii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinici a sdngelui total 51 a componentelor sanguine;

~ evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate In activitatea de transfuzie sanguini din spital;

- monitorizarea utilizdrii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

- organizarea $i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial n analiza reactiilor g1 incidentelor adverse severe;

- claborarea si implementarea, Tn colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din spital, a
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguini.

12.7. COMISIA DE DISCIPLINA

In conformitate cu Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificirile si completrile
ulterioare functioneazd Comisia de discipling care isi exercitd atributii conform legislatiei in vigoare,
pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de serviciu cat gi a
normelor de comportare, a regulamentului de organizare gi functionare si a regulamentului interp™ 4

ATRIBUTIILE Comisiei de Disciplind sunt urmatoarele: 2
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a) primeste sesizdrile si toate documentele care 11 sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de disciplina in registrul de evidenta al comisiei de disciplina;

b) efectueazd procedura de cercetare a faptel sesizate ca abatere disciplinara;

c)} intocmeste procese verbale precum si procesul verbal in care se va consemna rezultatul

cercetdrii disciplinare;

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetarc

administrativa;

¢) intocmeste orice alte Inscrisurl;

f) propune sanctiunea disciplinara aplicabila, sau dupi caz, propune clasarea sesizarii, cu

votul majoritatil membrilor comisiei;
g) aduce la cunostinfa managerului procesul verbal final, in vederea dispunerii sanctiunii
disciplinare;

Comisia de disciplina, pe parcursul cercetrii, va avea in vedere:

a} Imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢} consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

PRESEDINTELE COMISIEI DE DISCIPLINA, are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora cind au loc sedintele comisiei de discipling;

b) conduce sedintele comisiei de disciplin;

¢) coordoneazd activitatea comisiel de disciplind si a secretarului acesteia;

d) reprezinti comisia de disciplind In fata managernlui unitifii, precum si in fata oricérei alte
persoane [vice sau juridice.

Secretarul comisiei de disciplina, are urméioarele atribulii principale:

a) primeste s Inregistreazd in registrul de evidentd sesizarea referitoare la fapta salariatului,
precum si toate documentele adresate comisiei de discipling;

b} inainteazd presedintelui comisiei de discipling sesizarea, In maximum 24 ore de la data

-~ * u

istrarii acesteia-inregistrul decvidentd al Comisici de_discipling;

¢) convoacd, la cererea presedintelui comisiei de disciplind, membrii comisiel de disciplin,
salariatul a céirui faptad formeaza obiectul dosarului, persoana care a facut scsizarca si persoanele care
urmeazd si fle audiate;

d) redacteazd si semneazd, aldturi de membril comisiei de disciplind si de presedintele acesteia,
procesele-verbale ale sedintelor comisiei de discipling,

e) redacteaz si semneaza, alaturi de membrii comisiei de disciplina si de presedintele acesteia,
actele emise de comisia de disciplin si le Tnainieazi managerului Spitalului Oréigenesc Negresti Oas;

f) tine evidentele sesizdrilor si ale rapoartelor si efectueazi alte lucriri necesare in vederea
desfasurdrii activitdiii comisiei de discipling;

g) asigurdl transmiterea corespondentei comisiei de disciplin.

In exercitarea atributiilor comisia de disciplina va respecta prevederile art. 247-251 din Legea
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $1 completirile ulterioare si ale contractulud
colectiv de muncé al spitalului;

In situatia in care referatul privind semnalarea sdvarsirii abaterii disciplinare este intocmit de
citre una din persoanele prevazute la art.1, precum si in situatia in care salartatul Invinuit are relatii de
rudenie pana la gradul IV inclusiv cu unul din membrii comisiei, acest membru va fi inlocuit-cu
membrul supleant corespunzitor. /Z,
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Membrii titulari ai comisiel de disciplind care din motive obiective nu pot participa la sedinta
sunt obligati sd anunte presedintele comisiei cu cel pufin 24 de ore naintea sedintci comisiei de
disciplina. In aceasta situatie, presedintele comisiei de disciplind va lua masura de tnlocuire a acestora
cu membrii supleanti. fn cazul in care din motive obiective presedintele comisici de disciplind nu
poate participa la sedinti, acesta va fi inlocuit de presedintele supleant.

12.8. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Scopul comitetulul esie de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiei muncii.

Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate si sindtate in munci
sunt reglementate prin legislatia specifica.

ATRIBUTIILE Comitetului de securitate gi séinétate in munca sunt urmitoarele:

- aprobd programul anual de securitate si s@nétate in munca;

- urméreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevedcrilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunétatirii conditiilor de munc;

- urméreste modul 1n care se aplicd §i se respectd reglementérile legalc privind securitatea g1
sAnatatea In muncé;

- analizeazi factorii de risc de accidentare i imbolnévire profesionald, existenti la locurile de
muncé;

- analizeazi propunerile salariatilor privind prevenirea accidentclor de munci si a
imboln#virilor profesionale, precum gi pentru Imbunatitirea conditiilor de muncé;

- efectueazé cercetiri propri1 asupra accidentelor de muned si imbolndvirilor profesionale;

- efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate i siinitate
in munci;

- informeazi inspectoratele de protecfie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la Juarea unor hotérari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc..), cu

implicatii in domeniul protectiel muncii);

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetuli de securitate si sdnitate in muncd de citre
conducétorul unitiii cel pulin o datid pe an, cu privire la situatia securitafii si sdnatigii th munca,
acfiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum gi programul de protectie
a muncil pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial

de protecfie a muncii;

- verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, findnd seama de factorii de risc identificatt;

- verificd reintegrarea sau mentinerea in muncé a salariatilor care au suferit accidente de munci
ce au avut ca efect diminuarea capacititii de munca;

- la nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate gi sdnftate In munci, cu
scopul de a asigurd implicarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii;

12.9. COMISIA DE ANALIZA D.R.G.

Componenta Comisiei de analiza D.R.G. este numitd prin decizie internd de ciitre manager.

ATRIBUTIILE Comisiei de analiza D.R.G. suant:

~ evaluarea cazurilor ncconfirmate din punct de vedere clinic si medical de citre Scoala
Nafionald dc Sidndtate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti
(SN,‘JPMPDSB) pentru care se solicild reconlirmarea, prem,um $1 a cazurilor pentru care Casa de

7
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Asigurdri de S#nftate Judeteand Satu Mare, a constatat nereguli privind corectitudinea datelor
inregistratc;

- analiza corectitudinii codificirii in sistem D.R.G.;

- colaborarea cu persoancle/firma implicatd In auditarea pentru sistemul D.R.G.;

- implementarea mésurilor si corecturtlor sugerate de auditornl D.R.G.;

- prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente si
transmiterealor spre rezolvare auditorului D.R.G.;

- instruirea permanentd a personalului medical implicat In codificarea it sistem D.R.G.;

- imbundtitirea calititii codificdrii In sistem D.R.G. la mivel de sectii;

- urmirirea concordantei intre indicele de concordantd a diagnosticulwmi la internare cu
diagnosticulla externare;,

- evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor si a procentului pacientilor cu interventii
chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;

Comisia de analiza D.R.G. se va Intruni ori de céte ori este nevoie, iar propunerile consemnate
in procese verbale vor fi Tnaintate spre analiza Consiliului Medical si managerului unitétii.

12.10. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se infiinteazd prin decizia managerului si are
urmittoarea componentd in mod obligatoriu: dircctorul medical al unitdtii si scf serviciu anatomie
patologicd. Restul membrilor sunt medici in diferite specialitati atdt din ramura chirurgicala cat si din
ramura medicala.

ATRIBUTIILE Comisiei de analiz3 a deceselor intraspitalicesti sunt:

- Analizeazd datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnaosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

- Evidentiazd gradul de concordantd diagnosticd Tntre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo-patologic) avind ca scop cresterea gradului de concordantd diagnostici;

- Realizeazi o statistica a deceselor din spital pe sectii §i a numérului de necropsii in raport cu
numirul de internari din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai frecventd a deceselor;

- Dezbaterea cazurilor, aducind in atentie cele mai noi $i corespunzitoare tratamente medicale

care se aplicd pacientilor din spital reprezentdnd o modalitate de crestere a nivelului stiintific al
echipei medicale.

- Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementérile legislative nou aparute in vederea
optimizarii activitatii medicale.

- Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de céte ori este nevoie, dar nu
mal putin de o datd pe trimestru.

Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analizi a deceselor intraspitalicesti vor fi Inaintate
spre analiza managerului/ dircctorului medical/ Consiliului medical.

12.11. COMISIA DE ARBITRAJ

in cazul in care Spitatul Orisenesc Negresti Oas considerd ci intervenfia medicala este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzi sé i1 dea consimtimantul, decizia este declinati
unei comisii de arbitraj.

Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

Se va face cu respectarea drepturilor pacientului si a Codulul etic, findndu-se cont de riscurile
care pot pune in pericol integritate pacientulul

In situatia in care se interneazd in urgenta un pacient fard discernaméant si fard ’l‘nso‘,[itm:}g\dus
de ambulanta, de regula, consimtimantul privind oportunitatea unei interventii mediii}l?/ U‘FPI“'“
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pacientii allati In incapacitatea de a-si da consimt@méntul), pentru interventii majore chirurgicale /
investigatii invazive / resuscitarc ctc., va fi acordat de echipa medicala prezenta la internare prin
semnaturite din FOCG, echipa constituita conform procedurii de constituire a echipei multidisciplinare

Membrii echipei vor semna in locul reprezentantului legal in FOCG si Formularul de
consimtaméant

Membrii echipei sunt: medicul / asistentul medical de pc ambulanta {sau persoana care aduce
pacientul), medicul / asistentul medical de la camera dc garda, medicul chirurg si ATI (sau cine este
prezent la internare: politie etc.)

12.12. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI

MEDICALE

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, este infiintat prin decizie a
managerului si are urmétoarca componenta:

- directorul medical,

- seful compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,

- medicul responsabil de politica de utilizarc a antibioticelor,

- asistentul sef pe unitate,

- farmacistul sef,

- medicul sel de laborator de analize medicale,

- toti medicii sefi de sectie.

Comitetul este condus de directorul medical si are urmétoarele atributii:

- elaboreazd anual un program propriu de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociale asistentel medicale;

- are obligatia de a se intdlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei §i elaborarea de
propuneri citre Comitetul director.

- organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sandtate
Publicd, anual, un studiu de prevalenii de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

- organizeazi si deruleazi activitati de informare a personalului unititii in domeniul prevenirii

infectiilor asociate asistentei medicale;

- propune §i inifiazéd activitdfi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

- elaboreazd ghidul de izolare al unitdtii sanitare §i coordoneazi aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistirii cotlonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu-rezistenti la pacientii internati;

- intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si claboreazi procedurile gi protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

- implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile i studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistenfci medicale;

- verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeazd datele In registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

- organizeazi si participi la evaluarea eficientei procedurilor de curifenie si dezinfecfie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

- supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare gi mentinere a
sterilitifii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizérii;

- supravegheazd §i controleazd activitatea de triere, deporitare temporard si eliminare. a

deseurilor periculoase rezultate din activitatca medicald; A
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- organizeazd, supravegheazi si controlcazd respectarea circuitelor functionale ale unitagii,
circulafia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupad caz, a studentilor si clevilor din
invitimantul Yceal, universitar, postuniversitar sau postliceal,

- raporleazd manageruiui problemele depistatc sau constatate in prevenirca gi limitarea
infectiilor asociate asisteniel medicale;

12.13. COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARIT MANAGEMENTULUI
CALITATII SERVICITLOR MEDICALE ST SIGURANTEI PACIENTULUI

ATRIBUTIILE responsabililor cu asigurarea g1 imbunétatirea calititit serviciilor de sinétate si
siguranta pacientului la nivelul Spitalului Ordsenesc Negresti Oas sunt urmétoarele

- stabileste politica de calitate si participa la elaborarea, implementarea si monitorizarea
programului de dezvoltarca a sistemului de management al calitatii conform Ordinului 446/2017 si a
standardelor de calitate implemcntate de spital;

- asigurd aplicarca strategici sanitare si politica de calitate a spitalului in scopul asigurarii
sAnatii si siguranlei pacientilor;

- fmpreund cu conducerea spitalului asigurd dezvoltarea culturii calitatii In spital;

- asigura implementarea procesului de Imbunétifire continud a calitafii serviciilor;

- implementeazd instrumente de asigurare a calitéii si de evaluare a serviciilor oferite;

-~ asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitiii
declarate de manager;

~ asigura activititile de analizi a neconformitétilor de sistem constatate si propune managerului
actiunile de Imbuniitifire sau corective ce se impun;

- analizeazd periodic nivelul de rcalizare a obicctivelor strategice si de calitate ale spitalului;

- asigurd activitatca dc auto-evaluare periodicd a calitatii serviciilor care se documcnteazi
conform procedurilor In formularele interne utilizate gi In cele solicitate de ANMCS - fisa de
autoevaluare. Rezultatele auto-evaludrii fundamenteazd masurile de Tmbunititire a calititii serviciilor
si a sistemului de management al calitaii, adoptate la nivelul spitalului;

- asigurd conformarea proceselor derulate in cadrul serviciilor la standardele implementate
prin:

v definirea $i dezvoltarea regulilor si procedurilor necesare, -
¥' asigurarea cunoagterii procedurilor si documentelor sistemului de catre angajati,
¥’ asigurarea conditiilor necesare implementdrii cerintelor, referitoare la activitatea
sectiei/ compartimentului/serviciului/ laboratorului pe care o reprezinta;

- gtabilirea de masuri de imbunétifire a sistemului In urma analizei rapoartelor de audit
efectuate in cadrul sectiel/ compartimentului/serviciului/ laboratorului pe care o reprezinti;

- monitorizeazd implementarea planului de actiuni pentru asigurarea si imbundtitirea calitéfii
serviciilor si sigurantei pacientilor;

- asigura evaluarea eficientei proceselor derulate in spital lar rezultatele evalvdrilor sunt
utilizate pentru eficientizarea aclivititilor;

- se asigura ca toate nivelurile de management au implementat ¢ modalitate de management al
riscurilor specifice activitatilor proprii. Managementul riscurilor neclinice asigurdi protectia
pacientilor, angajatilor s1 vizitatorilor faé de potentiale prejudicii. Stabilirea unei politici proactive de
gestionare a riscurilor clinice;

- s¢ preocupa ca mediul de ingrijire sa asigure conditiile necesare pentrn desfigurarea asistentei
medicale. Mediul de Ingrijire este evaluat si adaptat permanent la necesititile asistentei medicale;~

- implementeara si dezvoltd un sistem de gestionare a evenimentelor adverse; "
- promoveaza respecilul pentru autonomia pacientului; (
R
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- prevede masuri pentru conformitatea practicii medicale cu normele etice si legale care se
aplica confidentialitéitii datelor medicale ale pacientului;

- respectd principiul echitétii §i justitiei sociale si drepturile pacientilor;

- promoveazi principiile binefacerii si non vatamarii;

- evalueazd calitatea serviciillor prestate de célre personalul din cadrul secliei/
compartimentulut/serviciului/ laboratorului st propunre maésuri de imbunidtatire la nivel de sistem de
management al calitéfii;

- asigura imbunitétirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradulut de satisfactie a pacientilor

- contribuie la solutionarea sugestiilor, sesizarilor gi reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiel/ compartimentului/serviciului/ laboratorului

12.14. COMISIA DEMONITORIZARE, COORDONARE $I INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL

ATRIBUTIILE comisiei :

- Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale gi
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor §i a sistemului de monitorizare §i de raportare,
respectiv informare catre conducitorul entitétii publice.

- In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care se actualizeazd anual la nivelul fiecdrei entitafi publice.

- Comisia de monitorizare analizeazi si priorilizeaza riscurile semmnificative, care pol alecta
atingerea obiectivelor entititii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc,
anual, aprobate de cétre conducerea entitafii.

- Stadiul implementarii s1 dezvoltdrii sistcmelor de control intern managerial la nivclul
entititilor publice, constatat de c#trc Comisia de monitorizare, face obiectul informdrii, prin
intocmirea de situatii centralizatoarc anuale, conform modelului prevdzut In Situafia centralizatoare
privind stadiul implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial, care se transmit

entititilor publice icrarhic supcricarc, cu incadrarea in termenele previzute,

CAPITOLUL 13. ALTE REGLEMENTARI

13.1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

13.1.1. DEFINITII

Pacient = persoani siniitoasi sau bolnavi care utilizeaza servicii de sdnétate;

Discriminare = distinctia care se face intre persoanc aflate in situatii similare pe baza rasci,
sexului, vArstei, apartenenfa etnici, originii nafionale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale.

Ingrijiri de sanitate = servicii medicale, servicii comunitare gi servicii conexe actului medical

Interventie medicald = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic
preventiv, terapeutic sau de reabilitare.

Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile,
atunci cidnd nu mai este posibild Imbunétatirea prognozei fatale a stirii de boald, precum si Ingrijirile
acordate n apropierea decesului.

13.1.2. DREPTURILE PACIENTILOR
Drepturile pacicntilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de apligive
Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.386/2004.
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Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai Tnaltd calitate de care dispune spitalul, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitagii.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umani fard nici o discriminare.

Pacientul are dreptul acordarea nediscriminatorie de Ingrijiri medicale conform afectiunii
si legilor in vigoarec.

13.1.2.1. DREPTUL PACIENTULUI LA INFORMATIA MEDICALA

- Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,precum si la
modul de a le utiliza;

- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitétii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sdnitate;

- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si
le respecte pe durata spitalizérii;

- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sénatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecéirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului si nerespectarea
recomandarilor medicale, precum si cu privire la datele despre diagnestic si prognostic;

- Pacientul are dreptul de a decide dacid doregte sau nu si fie informat In cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferinté;

- Informatiile se aduc la cunogtinta pacientului ntr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in caznl in care pacientul nu cunoaste limba roména,
informatiile i se aduc la cunostinti in limba maternd ori in limba pe care o cunoagte sau, dupi caz, se
va ciuta o altd forma de comunicare;

- Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat despre situatia sa medicala si
de a alege o altd persoand care sa fie informata in locul s&u;

- Pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta are dreptul sd primeascd, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor diagnosticului, tratamentului gi Ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizdrii, i la cerere, o copie a inregistrérilor investigatiilor de inaltd performanti, o
singurd data.

13.1.2.2. DREPTUL PACIENTULUI PRIVIND INTERVENTIA MEDICALA

- Pacientul are dreptul sé refuze sau s& opreascad o interventie medicala asuméndu-gi, In scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului;

- Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicala de
urgentd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a
veintel acestuia;

- In cazul In care pacicntul necesiti o interventie medicald de urgenti, consimtdmantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

- in cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie
implicat In procesul de luare a deciziei, atit cit permite capacitatea lui de intelegere;

- In cazul In care furnizorii de servicii medicale consideri c¢i interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzd si 11 dea consimtdmaéntul, decizia este declinati unei
comisii de arbitraj de specialitate;

- Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internati tn spltalc i din

doil medici pentru pacientii din ambulatoriul dc specialitate; &
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- Consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul s&u in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord;

- Consimtaméntul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale ca subiect n
Invatdmantul medical clinic §i cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile s 131 exprime vointa, cu exceptia obtinerii consim{amantului de la
reprezentantul legal, st daci cercetarea este facuti 51 in interesul pacientului;

- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat Intr-o unitate medicald fard consimtidmantul sau,
cu exceptia cazurilor In care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitdrii
suspectdrii unei culpe medicale;

13.1.2.3. ACORDUL SCRIS /ACORDUL INFORMAT / CONSIMTAMANTUL
PACIENTULUI PRIVIND INTERVENTIA MEDICALA
Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si fratament, cu potential de risc
pentru pacient, dup2 explicarea lor de cdtre medic, asistent medical, pacientului i se¢ soliciti
acordul scris.
fn obfinerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt obligati & prezinte
pacientulu informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.
Informatiile trebuie s confiné:
diagnosticul,
natura g1 scopul tratamentulu,
riscurile §1 consecintele tratamentului propus,
alternativele viabile de tratament,
riscurile si consecintele lor,
prognosticul bolii fard aplicarea tratamentului.
medicamentul sau procedurd administrat(i),
motivul medical pentru care pacientul este internat
motivul pentru care pacientul primeste tratamentul
rata vindeciri
tipuri de investigatii paraclinice pe care institutia nu le execuld
riscul de escare (leziuni de decubit)
nivel de recuperare functionald
riscul de incapacitate post-terapeuticd
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riscul de recidivd
Pacientul va fi informat in legdtur cu riscurile refuzului tratamentului de cdtre medicul curant.
Rudele si prietenii pacientului pot fi informafi despre evolutia investigatiilor, diagnostic gi
tratament, cu acordul pactentului.
Vérsta legala pentru exprimarea consimtdmantului informat este de 18 ani.
Minorii 1§i pot exprima consimiidméntul in absenfa parintfilor sau reprezentantului legal, in
urmétoarele cazuri:
v' situatii de urgentd, cind parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul are
discerndmantul neccsar pentru a intelege situatia medicald In care se afl;
v’ situafii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si
reproductive, la solicitarea expresd a minorudui In varsta de peste 16 ani.
Acordul seris constituie anexi la documentatia de evidentd primara. In interesul pacientului sunt
valabile gi vor fi luate In considerare autorizérile 5i dorintele exprimate anterior cu privire la o
interventie medicald de catre un pacient care, in momentul noii interventii, nu este Intr-o S§W jsd

.
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{1 permitd si ig1 exprime vointa sau dacd prin natura sa actul medical are o succesiune si o
repetabilitate specifica.

Acordul seris al pacientului, necesar potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
séndtdtil, republicatd, cu modificarile g1 completirile ulterioare, trebuie si contind Tn mod obligatoriu
cel putin urmatoarele elemente:
numele, prenumele si domiciliul sau, dupi caz, resedinta pacientului;
actul medical la care urmeazi a fi supus;
descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au fost furnizate de catrc medic, asistentul
mcdical;
acordul exprimat fard echivoe pentru efectuarea actului medical;
semnatura st data exprimérii acordului.

Consim{imantul pacientului se alageazi la FOCG,

Consimtdmantul pacientulul informat va cuprinde gi avertizare expresd a pacientului cu privire
la prelucrarea statisticd a datelor sale din FOCG cat i accesul ulterior in interes stiintific la baza de

ANANENENENEN

date, respectarea regulilor spitalului, participarea pacientului In procesul de fnvafdmant.

Consimiméantul pacientului este obligatorin in cazul participdrii sale in invifimantul medical
clinic si la cercetarea gtiingificd. Nu pot i folosite pentru cercetare stiinfifici persoanele care nu sunt
capabile si 11 exprime vointa, cu exceptia obfinerii consimfdmaéntului de la reprezentantul legal si
daci cercetarea este fAcutd st 1n interesul pacientului.

13.1.2.4, DATELE MEDICALE PERSONALE ALE PACIENTILOR

- Spitatul va sigura accesul neingridit al pacientilor la datele medicale personale.

- In situatia In care se solicitd informatii cu caracter confidenfial, Spitalul are obligatia si
asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

- In situatiile in care datele referitoare la viata privatd, familiald a pacientului influenfeaza
pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, unitatea le poate utiliza, dar
numai cu consimfiméntul acestora, fiind considerate exceptit cazurile In care pacientii reprezintd
pericole pentru ei ingisl sau pentru sénédtatea publicd.

- Spitalul are obligatia de a asigura efectuarea de interventii medicale asupra pacientului numai

daci dispune de dotirile necesare $1 de personal acreditat.

- Interventiile medicale asupra pacientului pot {i efectuate In absenta conditiilor previzute la
alin. (1) numai in cazuri de urgen{d apérute In situafii extreme.

- Spitalul va asigura, la cererea pacientulu sau a familiei acestuia, cadrul adecvat in care acesta
poate beneficia de sprijinul familiei si al prietenilor, de suport spiritual §i material pe tot parcursul
ingrijiritor medicale.

- La cererea pacientilor internati, spitalul trebuie s& asigure conditiile necesare pentru obtinerea
de cétre acestia a altor opinii medicale de cétre medici acreditati din afara unitafii, la solicitarea
pacientilor.

- Plata serviciilor medicale acordate pacienfilor internati de citre medicii prevazuii la alin. (1) se
efectueazd in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

- In scopul asigurrii continuitdtii Ingrijirilor pacientilor, precum si a scrviciilor comunitare
necesare dupd exiernare, spitalul va stabill partcneriate cu alte unitéfi sanitare publice si nepublice,
spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare gi de alt personal calificat.

- Consimtiméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul séi, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord.

- Toate informafiile privind starea pacientulw, rezultatele investigatidlor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia. Eé ;
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- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi di
consim{amantul explicit sau daci legea o cere In mod expres.

- In cazu! in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implieati in tratamentul pacientului, acordarea consimtaméantului nu mai este obligatorie.

- Pacientul are acces la datele medicale personale prin medicul curant. Pacientii au libertatea de
deplasare nerestrictionatd temporal, exceptie pericadele de vizitd medicald §i efectuare a procedurilor
de Ingrijiri medicale.

13.1.2.5. GESTIUNEA DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE

Aplicatia Informatica de la nivelul unitéitii sanitare care gestioneazi evidenta datelor personale
se concretizeazd intr-un sistem de evidentd a datelor cu caracter personal. Un sistem de evidentd a
datelor cu caracter personal presupune instalarea aplicatiei software pe un server si statii de lucru
locale in compartimentele care introduc si gestioneazi date.

Pastrarea integritatii sistemului de evidenta si gestionare a datelor este realizata prin
gestionarea st intretinerea conturilor utilizator si a permisiunilor acestora. Aceasta gestionare permite
participarea si controlul accesului fiecirna utilizator in parte.

Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucriirii trebuie sa fie:

- prelucrate cu bundé-credinta st in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- colectate in scopuri determinate, explicite si legitime; prelucrarea ultericara a datelor cu
caracter personal in scopuri statistice, de cercetare istorica sau stiintifica nu va fi considerata
incompatibila cu scopul colectirii daca se efectueazi cu respectarea dispozitiilor prezentei legt,
inclusiv a celor care privesc efectuarea notificérii citre autoritatea de supraveghere, precum si cu
respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal, previzute de normele care
reglementeazi activitatea Statistica ori cercetarea istorica sau stiintifica;

Utilizatorii trebuie sa acceseze numai datele cu caracter personal necesare pentru indeplinirea
atributiilor lor de serviciu. Pentru aceasta operatoril trebuie sa stabileascd tipurile de acces dupa
functionalitate (cum ar fi: administrafie, introducere, prelucrare, salvare etc.) s1 dupd actiuni aplicate
asupra datelor cu caracler personal (cum ar [i: scriere, citire, gtergere), precum si procedurile privind
aceste tipuri de acces.

Prelucrarea datelor privind starea de sanatale poate [1 efectuati numai de citre ori sub
supravegherea unui cadru medical, cu conditia respectérii secretului profesional, cu exceptia situatiei
in care persoana vizatd gi-a dat In scris §i In mod neechivoc consimimantul atbta timp cét acest
consimtimant nu a fost retras, precum $i1 cu exceplia situatiei In care prelucrarea este necesard pentru
prevenirea unui pericol iminent, peniru prevenirea sdvargirit unei [apte penale, pentru Impiedicarea

producerii rezultatului unei asemenea fapte sau pentru Inlaturarea urmarilor sale prejudiciabile.

Cadrele medicale, institutiile de sinitate si personalul medical al acestora pot prelucra date cu
caracter personal referitoare la starea de sindtate, fard autorizatia avtoritatii de supraveghere, numai
dacé prelucrarea este necesard pentru protejarea vietii, integritatil fizice sau sinatétii persoanei vizate.
Céand scopurile mentionate se referd la alte persoane sau la public in general gi persoana vizatd nu gi-a
dat consim{iméntul in seris §i in mod neechivoc, trebuie ca informatiile care reprezinta date personale
sa fie anonimizate.

Prelucrarea datelor cu caracter personal n afara limitelor prevéizute In autorizatie este interzisi.

13.1.2.6. DREPTUL LA CONFIDENTIALITATEA INFORMATHLOR SI VIATA

PRIVATA A PACIENTULUI

Orice amestec In viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor In care
aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile medicale acordale si
numai cu consimiimantul pacientului. )
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Sunt considerate excepfii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sénitatea publici.

Pacientul are dreptul la informaiii, educatie §i servicii necesare reproducerii fird nici o
discriminare.

In cazul in care spitalul este obligat s& recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratarent care sunt disponibile in timp limitat, selectarca sc face numai pe baza criteriilor medicale.

Criterille medicale privind selectarea pacienfilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreazd de catre Ministerul Sanatati.

Pacientul are dreptul la Tngrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Personalul medical sau nemedical din spitalul nu are dreptul si supund pacientul nici unei
forme de presiune, pentru a-l determina pe acesta sd il recompenseze, altfel decit prevad
reglementirile de plata legale din cadrul unitétii.

Pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue pdnd la ameliorarea stirii de sinétate sau
péna la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea cu alte unitafi medicale publice si
nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald, oferite de medici, cadre
medii sau de alt personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare
disponibile.

Pacientui are dreptul s& beneficieze de asisten{a medicald de urgenti, in program continuu.

Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient i a
confidentialitdtii actului medical, precum gi a celorlalte drepturi ale pacientului stabilite prin lege, i
previzute in prezentul Regulament de Organizare §1 Functionare, si afisate la loc vizibil in toate
sectille §i compartimentele, locurile de muncd, atrage dupd caz, raspunderea disciplinari,
contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

13.1.2.7. DREPTURILE PACTENTULUT LA TRATAMENT SI INGRIJIRI MEDICALE

Tn cazul in care fumnizorii sunt obligati s recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile In numdr limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale.

Criteriille medicale privind selectarea paciengilor pentru anumite tipurd de tratament se
elaboreazi de ciitre Ministerul Sanitatii si se aduc la cunostinta publicalui.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existd conditiile de dotare
necesare §i personal acreditat corespunzitor.

Se excepteazi de la prevederile art.253 din Legea 46/2003 carzurile de urgenti apirute in

situatll extreme.

Pacientul poate beneﬁcia de qprij imul familiei al prieteni]or de suport spiritual material s1 de
creat mediul de Ingrijire si tratament cit mai aproape de cel familial.

Personalul medical sau nemedical din unitétile sanitare nu are dreptul s& supuni pacientul nici
unci forme de presiuni pentru a-l determina pe acesta sd il recompenseze altfel decit previd
reglementérile de platd legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oleri unitigii unde a fost ingrijit donatii, cu respectarea legii.

Continuitatea ngrijirilor se asigurd prin colaborarea s parteneriatul dintre diferite unitéti
medicale publice si nepublice, spitalicesti §i ambulatorii, de specialitate sau de medicini generald,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul ia
servicii comunitare disponibile.

13.2. OBLIGATIILE PACIENTILOR INTERNATI IN SPITAL

Bolnavii internati sunt obligafi si pearte pe durata interndrii tinuta regulamentard de spi tal‘_
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Este interzisd circulatia bolnavilor In alte sectii decét cele In care sunt internati, cu exceptia
cazurilor care necesitd investigatii;

Bolnavii internafi nu pot pérdsi unitatea sanitard in tinuta de spital, fiind interzisa circulatia pe
strdzi sau In parcuri in astfel de finutd;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice si fumatul in incinta spitalului;

Bolnavii internati sunt obligati s& respecte regulamentul de ordine interioard al spitalului si al
sectiei;

Pacienfli sunt datori si respecte unitatea sanitard, personalul medical gi de Tngrijire precum si
pe ceilalfl pacienti;

Respectarea ordinei §i linistii, pdstrarea curfifeniei In saloane, sala de mese, coridoare;

Nu se permite tulburarea linistii, degradarea mobilierului si bunurilor din dotarea sectici si
spitalului;

Introducerea in institufic de aparaturd audio-vizuala este posibila numat cu acordul medicului
sef de sectie.

13.3. PROGRAME DE SANATATE

Spitalul Or&senesc Negresti Oas, In derularea activitdfii de bazd, desfdsoard si activitifi
specifice programelor nafionale de séndtatc, previzute de legislatia nationald privind aprobarea si
destfdsurarea acestor programe.

In derularea acestor programe unitatea sanitard are obligatii alaturi de medicii coordonatori,
printre care:

- raspund de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate;

- dispun méisurile necesare in vederea asigurérii rcalizérii obiectivelor programului;

- raspund de organizarea, menitorizarea §i buna desfdgurare a activititilor medicale din cadrul
subprogramelor de sdndtate;

- rdspund de raportarea corect si la timp a datelor citre Casa de Asigurdri de Sanatate;

- raspund de modul de organizare a contabilitétii, a evidentelor tehnico-operative, de utilizarea
sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum si de
exactitatea gi realitatca datelor raportate Casei de Asiguriri de Sandtate;

- raspund de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale si banesti §1 de organtzarea
evidentelor contabile a cheltuiclilor pentru fiecare subprogram si pe paragrafele si subdiviziunile
clasificatici bugetare, atdt pentru bugetul aprobat, cét si in executie.

- alte atribuii si responsabilitdti prevézute de legislatia in vigoare aplicabila;

13.4. RASPUNDEREA CIVILA A UNITATII SI A PERSONALULUI MEDICO -
SANITAR CONTRACTUAL IN FURNIZAREA DE SERVICII MEDICALE

13.4.1. RASPUNDEREA CIVILA A UNITATII

- Spitalul Orasenesc Negresti Oag rispunde civil, prin reprezentantii sdi legali, pentru
prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic sau tratament, 1n siluagia in care acestea sunt
consecinga:

- infectiilor asociate asistentei medicale, cu exceptia cazului cand se dovedeste o cauzi externi
ce nu a puiut {1 controlatd de citre mstitufie;

- defectelor cunoscute ale dispozitivelor si aparaturii medicale folosite In mod abuziv farad a fi
reparate;

- folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substanielor medicamentoase si
sanitare, dupd expirarea perioadei de garantie sau a termenului de valabilitate a aceslora dupi caz.

- nerespectdrii reglementarilor interne ale unitatii furnizoare de servicii medicale, in mod direct

sau indirect; \(
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- acccptdrii de echipamcnte §1  dispozitive medicale, materiale sanitare, substanfe
medicamentoasc si sanitare de la furnizori fard asigurarea prevazutd de lege, precum si subcontractarea
de scrvicii medicale sau nemedicalc de la furnizori fard asigurarc de malpraxis;

- prejudiciile suferite din cauza personalului medical Tn exercitarea profesiunii, atunci cind
acestea sunt cauza directi sau indirecti a nerespectirii reglementarilor interne sau dotiril
necorespunzitoare pentru activitatea practicatd;

- prejudiciile produse In activitatea de preventie, diagnostic gi tratament ca urmare directd sau
indirectd a viciillor ascunse ale echipamentelor §i dispozitivelor medicale, substantelor
medicamentoase §i materiale sanitare, In pericada de garanfie/valabilitate conform legislatiei in
vigoare.

13.4.2. RASPUNDEREA CIVILA A PERSONALULUI MEDICAL CONTRACTUAL

DIN UNITATE

- T'oate categoriile de personal medical au obligatia obtinerii autorizatiei de practicd medicald,

elibcratd de autoritdtile competente din domeniu, corespunzitoare calificarii profesionale Insusite,
precum $1 a asigurdrii de rdspundere civild, pentru greseli in aclivitatea protfesionala.

- Réaspunderea civild a personalului medical se referd la:

v' prejudiciile produse din eroare, care includ gi neglijenfa, imprudenta sau cunostinte
medicale insuficiente In exercitarea prolesiunii, prin acte individuale In cadrul procedurilor
de preventie, diagnostic sau tratament;

v prejudiciile ce decurg din nerespeclarea reglementirilor privind confidentialitatea,
consimiimantul informat i obligativitatea acordirii asistentei medicale;

v" prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cind i depiseste limitele
compectentei, cu cxceptia cazurilor de urgentd In carc nu cste disponibil personal medical ce
are compceicnta necesard;

- rdspunderea nu inliturd angajarea rdspunderii penale, dacd fapta care a cauzat prejudiciul

constituie infractiune conform legii;

- toate persoanele implicate In actul medical vor rdspunde proportional cu gradul de vinovitic

al fiecdruia;

Personalul medical nu este raspunzitor pentru daunele §i prejudiciile produsc in exercitarea

profesiet:

- cind acestea se datoreazd condifiilor de lucru, dotdrii insuficiente cu echipament do
diagnostic §i tratament, infecfiilor asociate asistentei medicale, efectelor adverse, complicatiilor si
riscurilor in general acceptate ale metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale
materialelor sanitare, echipamentelor gi dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare
folosite;

- ¢dnd aclioneazd cu buni-credintd in situatii de urgentd, cu respectarea competentei acordate.

13.5. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT
In conformitate cu prevederite Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat

i Romania.cu modificarile si completarile uiterioare, prezentul capitol stabileste cadrul organizatoric
privind participarea persoanelor fizice la programul de voluntariat organizat de Spitalul Origenesc
Negresti Oas, in calitate de organizatie gazda.

Voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoanc juridice de drept
public sau de drept privat, fara remuncratie, individual sau in grup;

Actfivitatea de inleres public reprezinta activitatea dcsfasurata in domenii precum:arta si
cultura, sportul sl recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta sog,iala
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religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropie, dezvoltarea
comunitara, dezvoltarea sociala;

Organizatia gazda este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ,
care organizeaza sl administreaza activitati de voluntariat;

Contractul de veluntariat reprezinta conventia incheiata intre un voluntar st organizatia-gazda,
in temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerata,
iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

Veoluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartencnta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat;

Beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

Coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor,

Organizarea si functionarea activitatii de voluntariat in cadrul Spitalul Origencse Negresti Oas
se fundamenteaza pe urmatoarele principii:
a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie liber
consimtita a voluntarului;
b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;
c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;
d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de tratament, fara
discriminari;
) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;
f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate, in functie
de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.
I.a concursurile organ17ate pentru ocuparea postunlor daca doi sau mai multi candidati obtin

s T7tce-saujuridice pot-acorda———
punctaj suplimentar candidatilor care prezinta unul sau mai multe certificate de voluntariat obtinute

din activitati de voluntariat, eliberate in conditiile prevazute de legea de reglementare, in situatia in

care acestea constituie criterii de selectie.

punu.d_]c ng]c auto i

Programul nostru de voluntariat este dcstinat celor care au studii si calificari in urmatoarele
ocupatii: medici In specialitifile compatibile cu profilul si activitatea serviciilor oferite de spital,
asistenti medicali generalisti, de farmacie, de laborator, balneoflizioterapie, infirmiere, brancardieri
care doresc sa castige experienta in vederea obtinerii unui loc de munca mai bun, sa-si perfectioneze si
sa-si dezvolte cunostintele si abilitatile personale, sa invete lucruri noi si sa-si formeze deprinderi utile,
sa-si asume responsabilitati si sa faca parte dintr-o echipa.

In functie de solicitarile de inscriere in programul de voluntariat, pentru ocupatiile care nu au
fost prevazute in aliniatul anterior, coordonatorul de voluntari va analiza solicitarea, avizand sau nu,
dupa caz includerea voluntarului in program.

Organizatia gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidal de a deveni
voluntar.

Studentii universitatilor de medicina si farmacie sunt acceptati in programul de voluntariat,
daca fac dovada calitatili de student printr-o adeverinta eliberata de facultatea la care studiaza, cu

specificarea anului de studiu absolvit si a specializarii pe care o studiaza. O
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Documentele obligatorii necesare includerii in programul de volunatriat sunt:
~ copie carte de identitate;
- copie dupa actele de stare civila, unde este cazul;
- copie dupa actele de studii si calificari privind existenta studiilor si calificarii necesare pentru
activitatea de voluntariat;
- certificat medical care sa ateste starea de sanatate psihica si fizica;
- declaratie pe propria raspundere:

e ca nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitd{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justifiei, infractium sivarsite cu intentie care ar face
o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru carc
candideaza, cu exceptia situafiei In care a intervenit reabilitarea;

e ci nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de
a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a
folosit pentru sévargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

» declaratie pe propria raspundere ca nu a comis infracfiuni previzute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

Pentru pentru personalul medical:

- Asigurare de malpraxis valabild;
- Certificat dc membru valabil;
- Aviz de liberd practica valabil.

Copiile de pe actele mai sus previzule se prezintd Insotite de documentele originale, care se

certificd cu menjiunea .,conform cu originalul® de citre compartimentul RUNOS.

Regula interna obligatorie, aplicabila pentru sectiile, compartimentele, laboratoarele, serviciile

din structura unitatii noastre unde se desfasoara programul de voluntariat este de a accepta maxim 3
~voluntari consecutivi In aceeasi pericada, in fiecare departament.

Cererea de insriere in programul de voluntariat, este un document intern, tipizat pe care
compartimentul RUNOS il pune la dispozitia oricarui solicitant.

La cererea de ingscriere voluntar se anexeaza copii ale documentelor mentionate.

In functie de optiunile declarate in cerere, respectiv perioada, durata in ore a activitatii de
voluntariat, scctia, compartimentul, laboratorul, serviciul unde se doreste implicat, voluntarul va fi
repartizat sau in cazul prevazut la art. 6 al. (2),voluntaral va {1 redistribuit sau reprogramat, dupa caz,
dupa o consultare prealabila a voluntarului.

Dupa aprobarea cereni de cafre coordonatorul de voluntari si conducatorul wunitatii,
Compartimentut juridic va intocmi contractul de voluntariat, conform prevederilor legii de
reglementare a voluntarului, care se inregistreaza in registrul de evidenta a voluntarilor tinut de
organizatia gazda.

Coniractul de voluntariat este insotit ebligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului, care devin anexe ale contractului,

Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia gazda si
voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii accstuw—gu
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. \;L/
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Anterior inceperii activitatii, voluntarnl va fi chemat pentru semmnarea contractului de
voluntariat si a anexelor si pentru instruirez initiala cu privire la:
- structura, misiunea si activitatile organizatiei gazda,
- drepturile si responsabilitatile voluntarului;
- regulamentele mterne care reglementeaza implicarea voluntarului;
- norme SSM / PSL.

Dupd indeplinirea procedurii specificate anterior, voluntarul va primi un exemplar al
contractului de voluntariat si al celor doud anexe.

Voluntaruyl se va prezenta imediat ia supervizorul desemnat pentru inceperea activitdfii de
voluntariat.

Voluntarul nu va intra In sectia/compartimentul/laboratorul/serviciul in care este repartizat
pentru activitatea de voluntariat decat in echipamentul de protectie specific si purtdnd ccusonul de
voluntar.

Durata timpului de muncé efectuatd de voluntar se realizeazi cu respectarea duratet
normale a timpului de muncé de 40 de ore pe sdptimana. In situatia In care voluntarul este disponibil,
acesta va putea munci efectiv 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

Voluntarul NUJ va efectua ore suplimentare, in nicio situatie.

Voluntarul NU va presta muncé de noapte, in nicio situatie.

Spitalul NUJ are posibilitatea sd oblige voluntarul s se prezinte la locul de munci in alte zile
decét cele mentionate In Formularul de Inscriere ca voluntar, nici in zilele de sérbdtori legale. Daca,
totusi, voluntarul doregte s&@ presteze activitatea de voluntariat in zilele de sirbétori legale, trebuie s
anunte coordonatorul sdu, cu minim 5 zile Tnainte.

Atét la venirea voluntarului la Jocul de munci, cét si la plecarea acestuia, coordonatorul
voluntarului va completa foaia de evidentd lunard a activitafii voluntarului, urménd ca aceasta si fie
depusi la dosarul voluntarului.

Dosarul voluntarului va [i pastrat de coordonatorul acestuia, respectandu-se prevederile legale
n ceea ce priveste confidentialitatea gi protectia datelor personale.

“1.a stérsiiul perioadel comractuiul de voturariat, coordomatorul trebuie s¥ evalueze activitatea

voluntarului, completdnd in acest sens Formularul de evaluare a activitdfii
voluntarului si un Raport de activitate a voluntarului.

La incetarea contractulut de voluntariat, compartimentul RUNOS va elibera un CERTIFICAT
DE VOI.UNTARIAT care si ateste activitatea desfdsuratd in cadrul Spitalului Origenesc Negresti
Qasg, la care va fl anexat Raportul de activitate a voluntarului, completat de coordonatorul proiectului
de voluntariat.

La incheierea perioadei de activitate previzute in contract, voluntarul va preda ecusonul
coordonatorului proiectului de voluntariat.

Programul de voluntariat se desfdgoard in conformitate cu prevederile Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania §i a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

13.6. DISPOZITII FINALE

- In intrcaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd civilizata,
politicoasi, neomitind formulele si saluturile de politete, atdt fafd de pacienti cét si fa{d de Insotitorii si
vizitatorii acestora.

- Toti salariatii spitalului, precum si personalul ce deservesie paza si curdtenia {care pot fi
angajati ai unor firme de prestiri de servicii), vor acfiona intr-un climat de liniste care s& fggme
I\ 1
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confort psihic pacientilor, evitdnd pe c¢it posibil, orice disconfort fonic (prin lon ridicat, zgomote ale
utilajelor si dispozitivelor cu care i1 desligoard activitate) cu preponderentd in perioadele destinate
odihnei pacientilor.

- Atit medicii cét §i asistentil medicali gi personalul auxiliar, se vor comporta cu pacientil si
aparfindtorii acestora intr-o manieri care sd excludd orice posibilitate de interpretare din partea
acestora privind acceptarea unor atentii sau sume de bani pentru actul medical §i de ingrijire, alta decét
cea prevazuti de actele normative in vigoare, respectiv salariul obtinut pe statul de plata.

- Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat, ori de céte ori
necesititile legale de organizare, functionare si disciplina muncii In unitate e cer.

- Prezentul regulament va fi prelucrat cu tofi angajatii, incheindu-se proces - verbal sub
semnaturd de luare la cunostingd. Pentru personalul incadrat dup# intrarea n vigoare a acestuia,
prelucrarea se va face de citre seful secfiei/compartimentului/ serviciului In care acesta se angajeazi,
confirmarca ancxandu-se la contractul de munca.

- Intregul personal va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

- Incalearile dispozitiilor prezentului regulament, vor fi analizate de conducerea unititii,
aplicindu- se sanctiuni conform normelor legale in vigoare,

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost elaborat de membrii comitetulu
director si aprobat in sedinta din data de 07.12.2023,

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitafile unitatii sanitare si a personalului din unitate.

Modificarea prevederilor prezentului regulament se va [ace potrivit prevederilor legale in

vigoare.
Preset}i{}% . F L Secretar Geheral al Judetului,
Pataki Csabd \ Crasnai Mibaely'Tlena Ana
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